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ANNEX 3
Barem de meérits

Els mérits que s’han de valorar per a places de personal laboral de I'Institut
Balear d’Infraestructures i Serveis Educatius s'han d'ajustar als criteris
seguents:

El concurs té establert un barem de merits estructurat en els blocs que
s'indiquen a continuacio, amb les puntuacions maximes que es poden
aconseguir en cadascun d’aquests, amb un maxim total de 100 punts.

1. Mérits professionals (maxim 45 punts)

1.1. Els merits professionals s’"han de baremar d’acord amb els criteris generals
seguents:

Computaran com a serveis prestats les situacions administratives o
suspensions de la relacié laboral seguents:

1) Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per cura de familiars
(article 89.4 TREBEP, article 105 LFPCAIB, article 46.3 TRET i convenis
col-lectius) .

2) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per raé de violéncia de
génere (article 89.5 TREBEP, article 106 LFPCAIB i convenis col-lectius).

3) Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99
LFPCAIB).

4) El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa per carrec public (article
46.1 TRET).

1.2. Per a la valoraci6 de I'experiencia préevia, amb el maxim de 45 punts, s'han
de distingir:

* Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional i
especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis.

+ Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional a la
qual s'opta o, excepcionalment, en el suposit de no disposar-ne, en llocs de
treball amb funcions i requisits diferents dels que s’opta: 0,1 punts per mes
de serveis prestats.

* Per cada mes treballat en un altre ens del sector public instrumental, en una
categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

+ Les fraccions inferiors al mes no es valoren.

1.3. Aquest meérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent:
Sempre i quan |'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis
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prestats a I'IBISEC, aquest ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els que
consten la base de dades de I'IBISEC, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a
I'expedient. Si la persona aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si,
excepcionalment, I'IBISEC no pot comprovar aquests documents, es podra
requerir a la persona interessada que els aporti.

En el cas de serveis prestats en altres ens instrumentals, s'ha d'aportar el
certificat acreditatiu expedit per I'administracié en que s'hagin prestat aquests
serveis.

2. Altres mérits (maxim 55 punts)

Altres meérits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests mérits no pot superar
els 55 punts.

2.1. Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20
punts)

2.1.1. Per a la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories d'accés com
a personal laboral fix de I'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius
en la mateixa categoria professional i especialitat a que s’opta, amb un maxim
de 20 punts:

* Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4
punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.

* Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

* Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15
punts.

+ Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacié dels examens en un mateix procés
selectiu.

2.1.2. Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent:
Sempre i quan I'aspirant no s' hi oposi expressament, I'IBISEC ha d'expedir
d'ofici I'acreditacié dels exercicis superats i la incorporara a I'’expedient. En cas
contrari|I’'ha d’aportar la persona aspirant.

2.1.3 En el suposit que I'ens no hagi dut a terme cap convocatoria per accedir a
la categoria professional o especialitat corresponents aquesta puntuacié (20
punts) es repartira proporcionalment entre la resta de subapartats.
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2.2. Formacié académica (maxim 15 punts)

2.2.1. Quant a la formacié académica, s'han de valorar les titulacions
academiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seguents:

+ Latitulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests efectes s’ha de
valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que s’exigeix com a requisit
d’accés, ja sigui una titulacié d’un nivell immediatament superior com una
titulacié superior en dos o tres nivells.

+ Les titulacions academiques han d'estar relacionades amb les funcions de la
categoria i especialitat a que s'opta. A aquests efectes, es consideren
relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o
categoria les titulacions de les branques de coneixement de ciéncies
econdmiques, administracié i direccio d'empreses, relacions laborals i
recursos humans, ciencies politiques, sociologia, dret i especialitats
juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la innovacio,
ciencies del treball i relacions laborals.

* Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de
totes les categories i especialitats que exigeixen un requisit de titulacio de
nivell igual o inferior.

+ Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la
qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixin.

* Peralavaloraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la
puntuacio seguent:

« Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4
(Marc Espanyol de Qualificacions per a I’'Educacié Superior).

« Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o
arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3.

« Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tecnica o
arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2.

« Titol de tecnic superior de formacio6 professional reconegut com a
nivell Per una MECES 1 o equivalent academic.

+ Titol de batxillerat o de tecnic de formacioé professional o equivalent
academic.

 Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent
academic.

+ Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional:
10 punts.

+ Per una titulacié superior al nivell requerit: 15 punts.

2.2.2. Aquest merit s'"ha d'acreditar documentalment de la manera seguent:
llevat que I'aspirant s'oposi expressament I'IBISEC verificara les dades relatives
a les titulacions que consten al seu expedient personal. Sila persona aspirant
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s'oposa a la comprovacio d'ofici o si, excepcionalment, no es poden comprovar
aquests documents, es podra requerir a la persona interessada que els aporti.

2.3 Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

2.3.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del
certificat de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la
de I'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de
15 punts. La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la seguent:

* Per un certificat d'un nivell immediatament superior al requerit: 12 punts

* Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts

2.3.2. Aquest mérit s'ha d'acreditar documentalment de la manera seguent:

llevat que I'aspirant s'oposi expressament, I'IBISEC verificara les dades relatives

als certificats de coneixement de llengua catalana seguents que s'al-leguin com

a merits:

- els certificats expedits per I'organ competent del Govern de les Illes Balears
(Direccié General de Politica LingUistica).

- els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

- els certificats homologats que constin en la base de dades de I'0rgan
competent del Govern de les Illes Balears.

Si s'oposa a la comprovacio d'ofici d'aquestes dades o si aquests certificats no
consten a la base de dades de I'ens, per acreditar aquest merit la persona
interessada ha d'aportar I'original o una copia d'aquests certificats.

Si la persona interessada al-lega el merit de coneixements de llengua catalana
mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin I'homologacié, de
conformitat amb I'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014), el mérit es pot baremar
malgrat I’'homologacié s’obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del periode
de presentacio de sol-licituds, sempre que el meérit s’hagi al-legati els
coneixements que s’homologuen s’hagin adquirit amb caracter previ a la
finalitzacié d’aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d’'aportar-se
dins el termini d’acreditacié de merits al-legats.

També s’entén acreditat el requisit o merit segons escaigui, si les persones
aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves de
llengua catalana, al-legant que conten en aquesta llista, sempre que finalment
s’elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit
de presentacié de sol-licituds.
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2.4. Cursos de formacié (maxim 20 punts)

2.4.1 Es baremen tots els cursos rebuts o impartits certificats amb aprofitament
o assisténcia en el marc de I’Acord de Formacio per a I'ocupacié o dels plans de
formacioé continua del personal de les administracions publiques.

2.4.2. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts certificats amb

aprofitament o assistencia per qualsevol administracio publica territorial, escoles

d’administracio publica, ens del sector public instrumental de la CAIB i fundacié
tripartita i Universitats.

2.4.3. Es baremen els cursos de formacié homologats per les escoles

d’administraci6 publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el

marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio.

2.4.4 Es baremen els cursos de formacié impartits per I’ens dels sector public
instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de perfeccionament o
aprenentatge per I'utilitzaci6 d’eines o sistemes de treball a I'ens.

2.4.5 Es baremen els cursos d’experts universitaris i de postgrau certificats per
les Universitats Publiques.

2.4.6. La valoracio de tota la formacio es regeix pels criteris generals que
s'indiquen a continuacio:

a) Es valoraran tots els cursos de formacioé rebuts o impartits certificats amb
aprofitament o assistencia, segons la puntuacié seguent:

*  Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,4 punts per hora.

«  Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,26666 punts per hora.

b) No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o els credits de I'acci6 formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi academic,
ni els derivats de processos selectius.

¢) Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a radé de 25 hores
per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de I'anterior

ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per

credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una
accio formativa, prevaldran les hores.
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d) En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives
a una mateixa questio o a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacié o la imparticio.

e) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica
com a usuari.

Acreditacio del merit: s'ha s’aporta el certificat expedit per I’6rgan que hagi
impartit la formacio.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal laboral amb 3 punts per
trienni, fins a un maxim de 15 punts.

Acreditacio del merit: En cas que la persona interessada no s’hi oposi
expressament |'IBISEC incorporara d’ofici en I'expedient del concurs un extracte
dels triennis reconeguts al personal de I'ens.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, i que ja
s’ha aportat la documentacio pel reconeixement es fara d’ofici per I'IBISEC si no,
han estat s'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'Administracié corresponent.

2.6. Altres meérits que es valoraran sind son requisit d’accés, fins a un maxim
de 15 punts:

- Carnet de conduir de categoria superior al del requisit d’accés. 5 punts
- Coneixements d'altres llengUes oficials de la Unié Europea. 5 punts

- Publicacions i ponéncies relacionades amb el lloc de treball. 5 punts

- Titulacions propies de la professio. 5 punts

- Llicencies de conduccié de maquines especials. 5 punts
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