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ANEXO 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad (BOE num. 312, de 29 de diciembre).

b) Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas extraordinarias y
urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por los efectos de la guerra
en Ucrania.

¢) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, modificado por el Decreto ley
7/2022, de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter econémico de las Illes
Balears (BOIB num. 90, de 12 de julio).

d) Estatuto de los trabajadores (RDL 1/1995 y actualizaciones posteriores,
especialmente los arte. 8, 12y 15).

e) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre,
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP).

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

h) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

i) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de les Illes Balears (BOIB num. 174, de 19 de diciembre de 2013).
Acuerdo de adhesion parcial del Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios
Educativos (exp. CC_AA_06/013, cédigo de convenio 07000962011987, BOIB niim. 149 de
30 de octubre de 2014).

j) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

k) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

l) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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m) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar
puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears.

n) Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014,
por la cual se regulan la homologacién de los estudios de lengua catalana de la
educacién secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Culturay
Universidades y la exencidn de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en la
ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB nim.
115, de 26 de agosto de 2014)

o) Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB nUim. 34, de 12 de marzo de 2013)

p) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos, y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de las 15 plazas indicadas en el punto 1
del Acuerdo y en el anexo 1 correspondientes al personal laboral del Instituto Balear de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la oferta publica de estabilizacion.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de
meéritos.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria tiene que finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

2.4 Plazas reservadas para personas con discapacidad

En el Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos, en esta convocatoria,
no habra reserva para personas con discapacidad porque en la actualidad dispone de
una plantilla de trabaja dores laborales inferior a 50 trabaja dores y de acuerdo con lo
que establece el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, los entes que dispongan de menos
de 50 personas trabajadoras no estan obligados a reservar en sus ofertas publicas la
cuota establecida legalmente.
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3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo, las
personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

NOHO®

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al
empleo publico, segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis aflos cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacién que se indica en el anexo 4 por cada uno de los
grupos y categorias convocadas.

De acuerdo con la disposicién adicional decimosegunda del Decreto Ley 6 /2022, de 13
de junio, para los grupos C, D y E se entiende que cumplen el requisito de titulacién los
trabajadores que actualmente prestan servicios a la Administraciéon de la Comunidad
Autdénoma de las Illes Balears y tengan acreditada, en la fecha de publicacién de esta
convocatoria, una experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria profesional
concreta.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habra que disponer de la
homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidén Europea, se tiene que disponer
el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo
equivalente, en conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el
Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicién y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
ninguna administracioén, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro
estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacidén equivalente ni haber sido sometidas
a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su caso y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

f) No tener la condicién de personal laboral fijo en la misma categoria profesional del
ente convocante.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indica a continuacion
(art. 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo), salvo los casos indicados en la base 4:
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Grupo Conocimientos de lengua catalana que se exige

Grupo A Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
Grupo B Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
Grupo C Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
Grupo D Certificado de nivel B1 (nivel umbral)
Grupo E Certificado de nivel A2 (nivel basico)

Los certificados se tienen que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente
de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes Balears
(Direccion general de Politica Linguistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente de Gobierno de las Illes
Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacion, Culturay
Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo de
2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacién, el requisito
se entiende cumplido aunque la homologacién se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya
alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter previo
a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion debera aportarse con
caracter previo a la formalizacién del contrato.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las personas
aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de
lengua catalana, alegando que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a
definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizaciéon del tramite de presentacion de
solicitudes.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con lo que
prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, estan exentas del pago de
la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Se ha deir a la web de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears (ATIB), Agencia tributaria
de las Illes Balears (ATIB), rellenar y imprimir el documento modelo 046 y realizar el
pago en una de las entidades colaboradoras (Caixabank, Bankia, Banca March, BBVA,
Banco Santander, Banco Popular, Banco Sabadell, Cajamar-Caja Rural, Deutshe Bank,
Targobank, Colonya, Caixa de Pollenca i IberCaja) que figuran en el modelo.
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La tasa por la inscripcién a las pruebas selectivas se exigira segun la tarifa siguiente:

1) En convocatorias de acceso a plazas para las cuales se exige el titulo universitario
de grado: 28,89 €.

2) En convocatorias de acceso a plazas para las cuales se exigen otras titulaciones de
nivel inferior al titulo universitario de grado: 14,42 €.

NOHO®

i) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacién y a los méritos alegados (hoja de autobaremacion), que figura en el
documento de inscripcidén en este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracidon responsable esta firmada cuando se presente y finalice
el proceso de inscripcion.

3.2. Los aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y tienen que mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesiéon como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento
a las personas interesadas de que cumplen los requisitos para participar en esta
convocatoria.

4. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes que estén trabajando, en el momento de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, en la administracion de la CAIB y en la misma categoria
y especialidad a la que se opta y no puedan acreditar el requisito exigido para el
ingreso, quedan exentas del requisito de acreditacién del conocimiento de la lengua
catalana.

En el supuesto que estas personas, mediante la participacién en estos procesos de
estabilizacidn, logren la condicion de personal laboral fijo, estaran obligadas, en el
plazo de dos afios, a contar desde la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel
de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la clase, la categoria, o
la categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la
lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del puesto de
trabajo por falta de adecuacidén a las funciones de éste, mediante un procedimiento
contradictorio y oidos los 6rganos de representacion del personal correspondiente. La
remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido al correspondiente proceso
selectivo y la pérdida de este puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de
lengua catalana que durante este periodo convoquen la Direccién General de Politica
Linguistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado
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de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a
la categoria profesional a la cual se ha accedido.

5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que
integran este procedimiento y se tengan que notificar a las personas interesadas, asi
como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites
de audiencia), se publicaran en la

web publica del IBISEC, no practicandose notificaciones personales a los interesados,
excepto en casos excepcionalmente justificados.

Es responsabilidad de los interesados sequir los tramites de los procesos a través del
mencionado web y la remisiéon de documentacion mediante la direccién electrénica
habilitada. Es responsabilidad del IBISEC mantener la informacién y documentacion
del web publico actualizado y conforme a la normativa.

5.2. Seran objeto de que se publiquen en Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que
las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se deban publicar.

5.3. En todo caso, sélo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los
medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

6. Relaciones a través de medios electronicos

De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los aspirantes que
participen en este proceso selectivo quedan obligados a relacionarse con el IBISEC a
través de medios electronicos.

La informacion del proceso y la documentacion relacionada se publicara en el web
publico de IBISEC: https://www.caib.es/sites/ibisec/ca/pla_estabilitzacia/

En esta web se indicara la direccion electrénica con la que los interesados podran
contactar con IBISEC para resolver cualquier duda, consulta y/o tramite relacionado
con este proceso.

7. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con el establecido en la disposicidén adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la publicaciéon de actos en la web o en
Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes se identificaran con nombre, apellidos
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y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI o NIF y las
cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes.
8. Procedimiento

NOHO®

8.1. Solicitud y declaracién responsable

8.1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas correspondientes y participar, los
interesados tienen que presentar telematicamente la documentacion que se indica en
el punto siguiente y que estara disponible en el web del IBISEC.

Si los interesados quieren optar a diferentes convocatorias, tendran que presentar la
documentacion para cada convocatoria a la que quieran participar.

No se aceptara documentacion en papel ni presentada presencialmente.
8.1.2. La documentacié a presentar consiste en:

a. Una declaracién responsable (1) en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015,
conforme el anexo 5, y en la que se consignaran els siguientes items:

e Cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacion
exigidos en la base 3, los que estaran necesariamente referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias.

¢ Ladocumentacion acreditativa del cumplimiento de estos requisitos podra
ser consultada de oficio o bien se aportara posteriormente en el plazo
reqgulado en la base 11.2.

e Les persones aspirantes han de indicar en la solicitud la isla a la cual optan
(Mallorca o Menorca), Unicamente pueden optar a las plaza de unaisla. En el
caso de que la solicitud no indique ninguna isla, el aspirante sera inscrito de
oficio en la isla coincidente con el domicilio de residencia que sefiale en la
solicitud.

b. Una declaracién responsable (2) en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, en
la que se pondran de manifestd los méritos de los aspirantes y se realizara la
autobaremacioén de dichos méritos, conforme lo que indica el punto 13.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de dichos méritos podra ser
consultada de oficio o bien se aportara junto a esta declaracion responsable.

c. El justificante de pago de las tasas de inscripcion a las pruebas selectivas.

8.1.3. La Administracién, de oficio o a propuesta del presidente del tribunal, puede
requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de
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cualquier de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo y el
interesado tiene que aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaraciéon
responsable o la no presentacién ante el ente convocante de la documentacion que, si
procede, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de aquello declarado
determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

NOHO®

8.1.4. El procedimiento para la presentacion y cumplimentacion de las solicitudes y de
las declaraciones responsables por via telematica se detallan en el anexo 5.

8.1.5. La presentacioén de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el
conocimiento y la aceptacion inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los
datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las
finalidades establecidas. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes
tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

8.2. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

9. Admision y exclusion de aspirantes

9.1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes, el érgano competente del IBISEC dictara una resolucién
mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta resolucion se publicara
segun la base 5.1.

Se publicara una lista para cada una de las categorias y especialidades convocadas y
por islas. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la
subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las personas
interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas
excluidas sino que, ademas, constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

9.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional, para
subsanar el defecto o adjuntar la documentacién que sea preceptiva. En la publicacion
de esta resolucion se les informara que el IBISEC considerara que desisten de la
solicitud si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los
documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante la
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resolucién por la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a
la cual se refiere el parrafo siguiente.

9.3. Acabado el plazo al cual hace referencia la base 9.2. y subsanadas las solicitudes, si
procede, el rgano competente dictara una resolucion en que declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucién, con la lista, se
publicara segun la base 5.1.

NOHO®

9.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento
a las personas interesadas de que cumplen los requisitos para participar en esta
convocatoria.

9.5. Devolucion de los derechos de examen

De acuerdo con el articulo 62.3. de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, no es
procedente ninguna devolucién de la tasa en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causas imputables a la persona interesada.

10. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

10.1. Tal y como establece la base 8.1.2, las personas aspirantes tienen que rellenar,
junto con la solicitud de participacién y de acuerdo con el tramite telematico, la hoja de
autobaremaciéon de méritos, que tiene la consideracién de declaracién responsable en
los términos que prevé el articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacién los aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad,
cuales son los méritos de los cuales dispone de entre los previstos en el anexo 3. Los
méritos se tienen que alegary, cuando proceda acreditar, con referencia a la fecha que
finalice el plazo de presentacién de instancias. La falsedad en los datos consignados en
la alegacién de méritos determina la exclusién del proceso y la consideracién de no
haber participado, ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en
los datos.

10.2. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan dentro del tramite
telematico, por lo tanto, la puntuacién resultante de los méritos declarados determina
su posicidén maxima en la orden de prelacion del concurso. De acuerdo con estas
puntuaciones, los tribunales conformaran una lista provisional de méritos alegados,
que se publicara segun la base 5.1, junto con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Si el tribunal todavia no se hubiera constituido, la publicacion de esta lista la
realizara por delegacion el gerente del IBISEC.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles desde la publicacion de
la lista provisional de méritos alegados para enmendar los errores de hecho, materiales
o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja
autobaremo), como consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en
el apartado de otro mérito, o de haber calculado erréneamente las unidades de los
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méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacidon de nuevos méritos no
especificados a la declaracion inicial.

11. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

NOHO®

11.1. Una vez finalizado el plazo de la base 10.2 y subsanados, si procede, los errores
manifestados por los aspirantes a la lista provisional de méritos, el Tribunal elevara
esta lista al 6rgano competente del ente para que dicte una resolucion aprobando la
lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacién resultante
de los méritos alegados en la declaracién responsable de autobaremacién, que se
publicara en los lugares establecidos en la base 5.1. Junto con esta Resolucion se hara
publica la oferta de puestos de trabajo.

11.2. En la misma lista informativa se requerira a las personas aspirantes para que en el
plazo de 10 dias habiles acrediten los méritos y los requisitos alegados en la
declaracion responsable, a un niumero de aspirantes igual al 120 % del nimero de
plazas convocadas siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa. Asi mismo,
dentro de este plazo los aspirantes tienen que presentar un escrito de eleccion de los
puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

Si hace falta, se puede requerir a un numero adicional de aspirantes para acreditar los
méritos y requisitos alegados en la declaracién responsable.

11.3. Los requisitos podran ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes
de que se publique la lista definitiva de méritos comprobados.

11.4. La acreditacion de los méritos se realizara segun lo establecido en la base 13y en
el anexo 3 de méritos.

11.5. La acreditacion de los requisitos se realizara segun lo establecido en la base 12y
de acuerdo con el modelo anexo 6.

12. Documentacion que tienen que presentar las personas aspirantes para
acreditar el cumplimiento de los requisitos

12.1. En el plazo otorgado segun la base 11.2 anterior las personas aspirantes
seleccionadas tienen que presentar los documentos siguientes:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion
académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo (s6lo
si el IBISEC no puede comprobarlo de oficio seguin la base 12.2).

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos a la base 3
(sélo si el IBISEC no puede comprobarlo de oficio segun la base 12.2).
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¢) Declaracion responsable de no haber sido separados mediante un expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse
inhabilitados de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por una
resolucion judicial para acceder a la categoria de la cual hubieran sido separados o
inhabilitados, segun el modelo que consta en la documentacién del proceso
excepcional de estabilizacion en el sitio web del IBISEC.

NOHO®

En el caso de ser nacionales de otro Estado, tienen que acreditar no encontrarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a una sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y especialidad
cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

e) Escrito en que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos.
La solicitud tendra que incluir la totalidad de los puestos.

12.2. No obstante lo que disponen los apartados anteriores, de acuerdo con lo que
establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, el IBISEC verificara de oficio los documentos
seflalados en los apartados a) y b) referentes a la titulacion académica.

12.3. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacién dentro del plazo fijado en la base 11.2, salvo casos
de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, si procede, apreciados
por la Administracion mediante una resolucion motivada o, si en el momento de
examinar la documentacion se deduce que carece alguno de los requisitos exigidos, la
persona interesada no podra ser contratada como personal laboral fijo y sus
actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en qué haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. Acreditacion de los méritos

13.1 Los méritos de los aspirantes se tienen que haber logrado en la fecha en que
acaba el plazo para presentar solicitudes.

13.2. Los méritos alegados por el personal laboral del IBISEC que consten en su
expediente personal se incorporaran de oficio, sin que sea necesario acreditarlos.

13.3. No obstante, los candidatos tienen que acreditar el cumplimiento de los méritos
alegados que no consten en el expediente personal con documentos originales o
copias de los certificados o titulos correspondientes.
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13.4. Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que
consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que figuran en
el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden
plantear dudas a los tribunales sobre la procedencia de valorarlos.

NOHO®

13.5. En el supuesto que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua
extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario, puede requerir a la persona
interesada para que adjunte una traduccién jurada. En este caso, sin esta traduccién, el
meérito no se puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se valorara.

13.6. Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos
presentados electronicamente en las diversas fases de los procedimientos selectivos,
de acuerdo con el que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

13.7. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que
deriven de la calidad de la copia, el ente puede solicitar a la persona interesada que
exhiba el documento o la informacién original para hacer el cotejo de las copias que
haya aportado.

14. Comprobacién de méritos

14.1. Los Tribunales revisaran la documentacion acreditativa de los méritos requeridos
siguiendo el baremo que figura en el anexo 3.

14.2. El Tribunal requerira a los aspirantes que subsanen los defectos que presente la
documentacion acreditativa de los méritos otorgando un plazo de de enmienda de 10
dias habiles a través de los medios establecidos a la base 5.1. También podra reclamar
formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la
documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de
juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como
establece la convocatoria.

14.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacién, el Tribunal
aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han obtenido les personas
aspirantes. Esta lista se publicara segun la base 5.1 por orden de mayor a menor
puntuacion total.

14.4. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles, a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de puntuaciones, para
alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoraciéon provisional de
méritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas podran solicitar
ver el expediente de valoracion. Con este objeto el IBISEC comunicara en la pagina web
https://www.caib.es/sites/ibisec/ca/pla_estabilitzacia/ la fechay la hora en que las
personas interesadas podran tener vista del expediente.
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Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algan mérito tendran que
presentar la documentacion original o una copia correspondiente en el registro de
I'IBISEC o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, mediante un escrito dirigido al gerente del IBISEC.

14.5. El Tribunal resolvera y notificara de forma motivada las alegaciones efectuadas
por los aspirantes. Esta notificacién se puede realizar mediante las publicaciones en los
lugares indicados en la base 5.1.Una vez resueltas las alegaciones publicara en los
mismos términos la lista definitiva de valoracién de méritos. El Tribunal s6lo podra
modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacién de alegaciones o
para rectificar errores materiales, de hecho o aritméticas.

15. Superacion del concurso y desempates

15.1. La relacion de aspirantes que hayan superado el concurso, que no podra contener
un numero de personas superior al de plazas convocadas para cada una de las islas 'y
para cada turno, quedara determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
valoracién de los méritos correspondientes.

15.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo sucesivamente
los criterios siguientes:

1° La mayor antiguedad en la misma categoria y especialidad acreditada en
el IBISEC.

2° La mayor antigledad acreditada en el ente al cual se opta.

3° La mayor puntuacién obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacién de ejercicios
en convocatorias anteriores.

5° La mayor antiguedad acreditada en el conjunto de entidades del sector
publico.

6° Ser mujer, en caso de infrarepresentaci6 del sexo femenino en la
categoria y la especialidad de que se trate.

7° No tener consideracion de personal laboral fijo en el ente convocante.

8° Las personas victimas de violencia de género.

9° La persona de mas edad.

10° Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

En relacién con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas se
acreditaran tal y cémo se establece al articulo 23 de la Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

15.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como
personal laboral fijo y siguiendo el orden obtenido en las puntuaciones de la lista
definitiva de valoracion de méritos, y aplicados los desempates cuando proceda, el
Tribunal elevara al presidente del Consejo de Administracion del ente la propuesta de
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personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso y referida a
cada una de las islas en que se convocan plazas. Esta lista contendra, como maximo,
tantas personas aprobadas como el niumero de plazas convocadas para cada isla,
separadamente.

NOHO®

No obstante, de acuerdo con el que establece el articulo 61.8 del RD 5/2015, de 30 de
octubre, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, el IBISEC requerira
al tribunal una relacion complementaria de los aspirantes que estén situados a
continuacién de las personas propuestas, para su posible contratacién como personal
laboral fijo, por la excepcionalidad del proceso de estabilidad y la numerosa
concurrencia para evitar que, ante renuncias exprés de los aspirantes seleccionados
con antelacién a la formalizacién de los correspondientes contratos laborales o a la
incorporacion efectiva al puesto de trabajo, estas plazas queden vacantes.

15.4. Las plazas sin cubrir de una de las islas no se acumulan a las plazas convocadas de
las otras islas.

16. Publicaciéon de la lista de aspirantes seleccionados, contratacion e
incorporacion a los puestos de trabajo

16.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del Tribunal, el presidente del Consejo de Administracion
del IBISEC dictara una resolucién aprobando las listas de aspirantes que hayan
superado el concurso extraordinario de méritos para las diferentes categorias y
especialidades, separadas por islas que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes
Balears. Esta Resolucién contendra la adjudicacién del lugar de trabajo.

16.2. Contratacion

Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato como
personal laboral fijo de la categoria y especialidad correspondiente del Instituto Balear
de Infraestructuras y Servicios Educativos.

16.3. Incorporacioén al lugar de trabajo

La firma del contrato se efectuara en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen en el BOIB las resoluciones anteriores, sin
perjuicio de la aplicacion de lo que dispone el parrafo sequndo del articulo 37 del
Decreto 27/1994.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada tendra que
hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo y que no realiza ninguna
actividad en el sector publico de las comprendidas en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.
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Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, tendra que
declararla en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la firma del
contrato, para que el érgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o
de incompatibilidad.

NOHO®

Las personas que hayan superado el proceso selectivo y opten a algun puesto de
trabajo que esta ocupado por una persona en situacién de jubilacién parcial, no podran
ocupar este lugar hasta que la persona jubilada pase a jubilacién total y la persona
relevista de ésta acabe su contrato. Las personas en esta situacién podran ser
asignadas temporalmente a otro lugar de la misma categoria laboral.

17. Adjudicacioén de los puestos de trabajo

La adjudicacioén se hara por orden de prelacién, atendiendo las preferencias de las
personas seleccionadas.

18. Efectos de la no superacién o no participacion en los procesos selectivos de
estabilizacion

18.1. Al personal laboral temporal que esté en activo como tal y que vea finalizada su
relacion con el IBISEC en el momento de resolver este proceso de estabilizacién porque
no lo haya superado, le corresponde una compensacién econémica, la cual consistira
en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con
un maximo de doce mensualidades y la indemnizacién que le corresponda percibir por
la extincién de su contrato, y se tienen que prorratear por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo. En caso de que la resolucion mencionada sea reconocida en
via judicial, se procedera a la compensacién de cantidades.

18.2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a
compensacion econémica en ningun caso. A tal efecto, se entiende que no han
participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud, las
gue no han presentado la declaraciéon responsable, o que no han alegado la totalidad
de los méritos baremables de que disponen, de acuerdo con lo que ya consta en poder
de las administraciones o entidades. En cuanto al baremo de formacién, basta que
aleguen un numero de cursos suficiente para llegar a la valoracion maxima.

18.3. Los criterios de cese seran los siguientes, por este orden:

- Las personas que no se han presentado al proceso selectivo de estabilizacion.

- Las personas que se han presentado pero no han acreditado los requisitos.

- Las personas que se han presentado pero no han acreditado todos los méritos de
servicios prestados.

- Las personas que se han presentado y no han superado el proceso selectivo.

- Las personas con la menor puntuacién a las bolsas de trabajo vigentes.
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- Las personas con la menor puntuacioén en la relacion definitiva del sistema de
concurso.

Si la persona contratada amb caracter temporal no ha obtenido paza en el proceso, el
cese tiene que ir precedido de un plazo de preaviso.

NOHO®

En el caso del personal que preste servicios de manera estacional o de temporada, el
cese se producira comunicandole la extincion de su relacidn de servicios con el ente.

19. Organo de seleccién
19.1. Composicion del 6rgano de seleccién

19.1.1. El tribunal es el érgano de seleccién encargado de llevar a cabo este proceso
selectivo. Se constituira un tribunal para cada grupo profesional.

Los tribunales se ajustaran, en cuanto a la constitucién y la composicion, a lo que
establece el articulo 27.3 del 5° Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en todo aquello que no
contradiga lo que establece la letra a) del articulo 9 del Decreto ley 6/2022, de 13 de
junio.

Supletoriamente se pueden aplicar las previsiones contenidas en el Decreto 27/1994, de
11 de marzo.

19.1.2. Los tribunales estaran constituidos, como minimo, por tres miembros titulares,
con el mismo numero de suplentes. Se constituira un tribunal por cada grupo de los
previstos en el articulo 27.3 del Convenio colectivo.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacion académica de
igual o de superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso.

19.1.3. La determinacion de la composicién de los tribunales se llevara a cabo de
acuerdo con las normas siguientes:

a) El presidente y el secretario seran designados libremente por el consejero de
Educacion y Formacién Profesional.

b) Los vocales seran nombrados entre el personal laboral en situacién de servicio activo
en el Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos.

La composicidn de los érganos de seleccion se ajustara, salvo razones fundamentadas
y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y mujeres,
con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por
representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que ningun
sexo supere el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni sea inferior al 40%.
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19.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente las tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas para la categoria de que se trate.

— Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de la Administracién de
Gobierno de las Illes Balears o si hace menos de cuatro afios del cese de esta condicion.
Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal eventual, ni
personal laboral temporal.

— Tampoco pueden formar el personal laboral que tenga asignado un crédito horario
para realizar funciones sindicales o de representacién de personal.

19.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales encargados de la seleccién seran nombrados por el consejero de
Educacién y Formacién Profesional y tienen la consideracion de 6rganos dependientes
de su autoridad.

El nombramiento de los miembros de los Tribunales se publicara en Boletin Oficial de
las Illes Balears y en la pagina web del IBISEC una vez finalizado el periodo de
presentacion de instancias.

19.3. Funcionamiento de los Tribunales

Los 6rganos de seleccion actuan con autonomia funcional y los acuerdos que adopten
vinculan el 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de revisién que se
establecen legalmente.

Las funciones basicas de los Tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma
gue establecen las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las
personas interesadas. El Tribunal hara constar en acta los hechos y los resultados de
los actos de revision que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos de
forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado dentro de
plazo (defectos de compulsa, de indicacién de horas o de contenido de una accién
formativa, u otros defectos similares).

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de los
aspirantes ordenados de acuerdo con la puntuacion por méritos que hayan obtenido.
e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de
acuerdo con la puntuacion que han obtenido a la consejera de Presidencia, Funcién
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Publica e Igualdad, para dicte una resolucion por la cual aprueba las personas que han
superado el procedimiento de concurso.
f) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

NOHO®

Al funcionamiento del Tribunal le es de aplicacién el régimen juridico previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y en las bases de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién o el sentido de su voto favorable. La abstencion Unicamente
puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté
debidamente justificada.

Los actos que deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccién pueden ser
impugnados por la persona interesada en los casos y con las formas que prevé la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento de que un aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso a la categoria 'y
especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una
vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, propondra su exclusion al
consejero de Educacién y Formacion Professional. En la propuesta comunicara las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal
colaborador o el personal asesor especialista que considere necesarios para la
valoraciéon de los méritos. A tal efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de
participacidon y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los
organos de seleccion.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e
integrar estas bases especificas, con pleno respeto al principio de igualdad. También
esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que
surjan.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal resolvera todas las dudas que puedan
surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria y, también, como se tiene que
actuar en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede a en la
C/ Isaac Newton. Edificio Naorte 32 planta puerta 8. Parc-Bit 07021 Palma.
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19.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, si el elevado
numero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hace recomendable, se
podra nombrar un érgano de apoyo del tribunal seleccionador. Sus miembros
guedaran adscritos al tribunal y ejerceran las funciones de conformidad con sus
instrucciones.

NOHO®

19.5. Abstencién y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el
personal colaborador se tienen que abstener de intervenir en el proceso y lo tienen que
notificar a la autoridad que los nombrd, cuando concurran las circunstancias que prevé
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas aspirantes pueden recusar los miembros de los tribunales, los asesores
especialistas y el personal colaborador cuando, segun su criterio, concurra alguna de
las circunstancias sefialadas, en este caso se seqguira el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

20. Publicacién de la composiciéon de las bolsas preferentes de personal laboral
temporal

20.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado
el proceso selectivo y no tengan la posibilidad de participar en el proceso de
estabilizacién por el sistema de concurso oposicion, por no haber plazas de la misma
categoria y especialidad convocadas por este sistema, se incluiran en una bolsa de
personal laboral temporal de la correspondiente categoria y especialidad en la cual
hayan participado. Esta bolsa tendra caracter preferente a cualquier otra bolsa
ordinaria y/o extraordinaria que esté vigente en el ente.

20.2. A los efectos anteriores una vez finalizado el proceso selectivo, los Tribunales
requeriran a las personas incluidas en la lista informativa de orden de aspirantes de la
base 11 que cumplan los requisitos del parrafo anterior y que hubieran declarado
disponer de un minimo de 10 puntos, para que, en el plazo de 10 dias habiles, acrediten
los méritos alegados en la declaracion responsable. Este requerimiento se podra
realizar de forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120 % de plazas
convocadas y respetando la posicion de la lista informativa.

El Tribunal revisara y valorara los méritos declarados segun el procedimiento
establecido en las bases 13y 14, y una vez revisados, conformara una lista por orden de
puntuacion obtenida con todas las personas que hayan logrado un minimo de 10
puntos.

Si el requerimiento es parcial, se conformara una lista parcial una vez comprobados los
meéritos segun el parrafo anterior y esta lista se podra cumplimentar para nombrar
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personal laboral temporal. Con caracter previo al agotamiento de la lista parcial, y
siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso
selectivo de la misma categoria y especialidad, se realizara un nuevo requerimiento
segun lo establecido en el parrafo anterior.

20.3. Una vez comprobados los méritos del todos los aspirantes que hayan declarado
un minimo de 10 puntos, se publicara la constitucion de las bolsas de personal laboral
temporal de cada categoria y especialidad correspondiente, derivadas de esta
convocatoria y que quedaran formadas por islas, segun el mayor nUumero de
puntuacion obtenida una vez revisados los méritos, y siempre que se hayan obtenido
un minimo de 10 puntos.
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