
 

 ANNEX II 

Barem de mèrits 

La fase de concurs s’estructura en dos blocs i la puntuació màxima de la suma 

dels dos blocs és de 40 punts i es valorarà en els termes següents: 

Bloc I 

1. Mèrits professionals: la antiguitat sumarà un 80 per cent (32 punts) 

del total del concurs, segons l’esquema següent: 

- 0,17777 punts per mes de serveis prestats i reconeguts en la AQUIB 

com a personal laboral en la mateixa categoria i especialitat a la qual 

s’opta. 

- 0,07111 punts per mes de serveis prestats i reconeguts en la AQUIB 

com a personal laboral en una categoria y especialitat diferent a la qual 

s’opta. 

- 0,07111 punts per mes de serveis prestats i reconeguts una altra 

administració com a personal funcionari o laboral en un cos, escala i 

especialitat o en una subescala, classe o categoria amb funcions 

anàlogues, i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupació 

professional que aquells als quals s'opta. 

Aquest mèrit s'han d'acreditar documentalment de la manera següent: 

sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis 

prestats a l’AQUIB, aquesta ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els 

serveis prestats, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a l'expedient. Si la persona 

aspirant s'oposa a la comprovació d'ofici o si, excepcionalment, l’AQUIB no 

pot comprovar aquests documents, es podrà requerir a la persona 

interessada que els aporti. 

En el cas de serveis prestats en altres administracions públiques, s'ha 

d'aportar el certificat acreditatiu expedit per l'Administració en què s'hagin 

prestat aquests serveis.  

 

 



 

Bloc II 

2. Altres mèrits (Màxim 8 punts: 20 per cent del total del concurs) 

2.1. Estudis oficials (Màxim 3 punts) 

Quant a la formació acadèmica, s'han de valorar les titulacions 

acadèmiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educació, d'acord amb 

els criteris següents: 

- La titulació acadèmica ha de ser distinta de la que s'acredita com a 

requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests 

efectes s'ha de valorar qualsevol titulació que sigui superior a la que 

s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulació d'un nivell 

immediatament superior com una titulació superior en dos o tres 

nivells. 

- Sols es valorarà la titulació de nivell més alt que s'acredita, la 

puntuació de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es 

posseeixin. 

 

Per a la valoració concreta, amb un màxim de 3 punts, s'ha d'atorgar la 

puntuació següent: 

Titulació Punts 

Doctor (reconegut com a nivell MECES 4) 3 

Màster oficial, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o 

grau (reconegut com a nivell MECES 3) 
2,8 

Diplomatura, grau, arquitectura tècnica o enginyeria 

tècnica (reconegut com a nivell 2) 
2,6 

 

2.2. Cursos de formació (Màxim 2,5 punts) 

Es valoraran les activitats formatives (cursos, jornades, congressos, 

conferències o seminaris) de les quals s’aporti diploma o certificat 

d’assistència o aprofitament, segons els criteris següents: 

- Es valoraran totes les adreçades al personal de l’AQUIB del Pla de 

formació de l’AQUIB. 



 

- Les activitats formatives següents es valoraran sempre que el tribunal 

consideri que tenen relació amb les funcions generals assignades: 

a. Activitats ofertes per l’AQUIB, escoles d'administracions públiques 

o altres organismes públics. 

b. Activitats ofertes per empreses o entitats que el tribunal consideri 

que són de prestigi reconegut en la temàtica de l'activitat 

formativa. 

c. Activitats ofertes per empreses o entitats (sindicats, 

organitzacions empresarials, etc.), sempre que tinguin 

finançament públic (cursos impartits en el marc dels acords de 

formació contínua amb l'Administració, Fundació Tripartit, Fons 

Social Europeu, etc.). 

 Tipus d’activitats formatives Valoració 

Aprofitament 0,03 punts x hora 

Assistència 0,02 punts x hora 

 

2.3. Coneixements de llengua catalana (Màxim 3 punts) 

Només es valorarà el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del 

certificat de llenguatge administratiu, la puntuació del qual s'ha d'acumular 

a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren 

els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un 

màxim de 3 punts. La puntuació que s'ha d'atorgar és la següent: 

Certificat Valoració 

Nivell C1 2 punts 

Nivell C2 2,6 punts 

Llenguatge administratiu 0,4 punts 

 

 

 



 

2.4. Altres idiomes (Màxim 2 punts) 

Es valoraran els coneixements de llengües estrangeres, acreditat 

mitjançant certificat de coneixements acreditatiu, emès per Universitat, 

Escola Oficial d’Idiomes o equivalent. Es valoraran de la manera següent: 

Certificat Anglès Altres idiomes 

B1 0,75 0,50 

B2 1 0,75 

C1 1,50 1,25 

C2 2 1,5 

 

2.5. Altres mèrits (Màxim 1,8) 

Es valoraran els triennis reconeguts, de la manera següent: 

- 0,60 punts por trienni. 

Per a l’acreditació del mèrit, en cas que l'aspirant no s'hi oposi 

expressament, l'AQUIB incorporarà d'ofici en l'expedient del concurs un 

extracte dels triennis reconeguts al personal de l’AQUIB. 

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions públiques, s'ha 

d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per l'Administració 

corresponent. 


