
 

 ANEXO II 

Baremo de méritos 

La fase de concurso se estructura en dos bloques y la puntuación máxima de 

la suma de los dos bloques es de 40 puntos y se valorará en los siguientes 

términos: 

Bloque I 

1. Méritos profesionales: la antigüedad sumará un 80 por ciento (32 

puntos) del total del concurso, según el esquema siguiente: 

- 0,17777 puntos por mes de servicios prestados y reconocidos en la 

AQUIB como personal laboral en la misma categoría y especialidad a 

que se opta. 

- 0,07111 puntos por mes de servicios prestados y reconocidos en la 

AQUIB como personal laboral en una categoría y especialidad diferente 

a la que se opta. 

- 0,07111 puntos por mes de servicios prestados y reconocidos en otra 

Administración como personal funcionario o laboral en un cuerpo, 

escala y especialidad o en una subescala, clase o categoría con 

funciones análogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo 

o agrupación profesional que aquellos a que se opta. 

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: 

siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de servicios 

prestados a la AQUIB, ésta tiene que expedir de oficio el certificado que 

acredite los servicios prestados, el cual se tiene que incorporar de oficio al 

expediente. Si la persona aspirando se opone a la comprobación de oficio o 

si, excepcionalmente, la AQUIB no puede comprobar estos documentos, se 

podrá requerir a la persona interesada que los aporte. 

En el caso de servicios prestados en otras administraciones públicas, se tiene 

que aportar el certificado acreditativo expedido por la Administración en que 

se hayan prestado estos servicios. 

 



 

Bloque II 

2. Otros méritos (Máximo 8 puntos: 20 por ciento del total del 

concurso) 

2.1. Estudios oficiales (Máximo 3 puntos) 

En cuanto a la formación académica, se tienen que valorar las titulaciones 

académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educación, de 

acuerdo con los criterios siguientes: 

- La titulación académica tiene que ser distinta de la que se acredita 

como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel superior. A 

estos efectos, se tiene que valorar cualquier titulación que sea superior 

a la que se exige como requisito de acceso, ya sea una titulación de un 

nivel inmediatamente superior como una titulación superior en dos o 

tres niveles. 

- Solo se valorará la titulación de nivel más alto que se acredita, la 

puntuación de la cual no se tiene que acumular a la otros titulaciones 

que se posean. 

 

Para la valoración concreta, con un máximo de 3 puntos, se tiene que 

otorgar la puntuación siguiente: 

Título Puntos 

Doctor (reconocido como nivel MECES 4) 3 

Máster oficial, licenciatura, arquitectura, ingeniería o 

grado (reconocido como nivel MECES 3) 
2,8 

Diplomatura, grado, arquitectura técnica o ingeniería 

técnica (reconocido como nivel MECES 2) 
2,6 

 

2.2. Cursos de formación (Máximo 2,5 puntos) 

Se valorarán las actividades formativas (cursos, jornadas, congresos, 

conferencias o seminarios) de las cuales se aporte diploma o certificado de 

asistencia o aprovechamiento, según los criterios siguientes: 

- Se valorarán todas las dirigidas al personal de la AQUIB. 



 

- Las actividades formativas siguientes se valorarán siempre que el 

tribunal considere que tienen relación con las funciones generales 

asignadas: 

a. Actividades ofrecidas por la AQUIB, escuelas de administraciones 

públicas u otros organismos públicos. 

b. Actividades ofrecidas por empresas o entidades que el tribunal 

considere que son de prestigio reconocido en la temática de la 

actividad formativa. 

c. Actividades ofrecidas por empresas o entidades (sindicatos, 

organizaciones empresariales, etc.), siempre que tengan 

financiación pública (cursos impartidos en el marco de los 

acuerdos de formación continua con la Administración, Fundación 

Tripartido, Fondo Social Europeo, etc.). 

 Tipo de actividades formativas Valoración 

Aprovechamiento 0,03 puntos x hora 

Asistencia 0,02 puntos x hora 

 

2.3. Conocimientos de lengua catalana (Máximo 3 puntos) 

Sólo se valorará el certificado de nivel más alto que se acredita, además 

del certificado de lenguaje administrativo, la puntuación del cual se tiene 

que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos 

solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito 

de acceso y con un máximo de 3 puntos. La puntuación que se tiene que 

otorgar es la siguiente: 

Certificado Valoración 

Nivel C1 2 puntos 

Nivel C2 2,6 puntos 

Lenguaje administrativo 0,4 puntos 

 

 



 

2.4. Otros idiomas (Máximo 2 puntos) 

Se valorarán los conocimientos de lenguas extranjeras, acreditado 

mediante certificado de conocimientos acreditativo, emitido por 

Universidad, Escuela Oficial de Idiomas o equivalente. Se valorarán de la 

manera siguiente: 

Certificado Inglés Otros idiomas 

B1 0,75 0,50 

B2 1 0,75 

C1 1,50 1,25 

C2 2 1,5 

 

2.5. Otros méritos (Máximo 1,8) 

Se valorarán los trienios reconocidos, de la manera siguiente: 

- 0,60 puntos por trienio. 

Para la acreditación del mérito, en caso de que el aspirante no se oponga 

expresamente, la AQUIB incorporará de oficio en el expediente del 

concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal de la AQUIB. 

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones públicas, se 

tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido por la 

Administración correspondiente. 


