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Anexo 1
Plazas convocadas e identificacion de los puestos

1. Turno libre ordinario. Mallorca

NWHO®

Grupo A, nivel 1

Técnico/a superior 1 plaza en Mallorca

Puestos de trabajo que se ofreceran:
L02460003 - Responsable del Area de Asuntos Europeos

Grupo B, nivel 2

Técnico/a de grado medio 5 plazas en Mallorca

Puestos de trabajo que se ofreceran:

1.02470003 - Técnico/a de informacién y divulgacién
L02460009 - Técnico/a de asuntos europeos

L02460006 - Técnico/a de programas y proyectos europeos
L02460008 - Técnico/a de programas y proyectos europeos
L02470004 - Técnico/a de programas y proyectos europeos

Grupo C, nivel 4

Administrativo/a 1 plaza en Mallorca

Técnico/a especialista 1 plaza en Mallorca

Puestos de trabajo que se ofreceran:
L02480002 - Asistente en protocolo y relaciones institucionales
L02480001 - Encargado/a de informatica y mantenimiento

2. Turno de reserva para personas con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial. Mallorca

Grupo D, nivel 6

Auxiliar administrativo/a 1 plaza en Mallorca

Puestos de trabajo que se ofreceran:
L02490001 - Auxiliar administrativo/a

C. del Palau Real, 17
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Anexo 2
Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por la siguiente normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOE nim. 312, de 29 de diciembre).

b) Decreto Ley 4/2022, de 30 de marzo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y social producida por
los efectos de la guerra en Ucrania.

¢) Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears, modificado por el Decreto
Ley 7/2022, de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter econdmico de las
Illes Balears (BOIB nim. 90, de 12 de julio).

d) Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995 y actualizaciones
posteriores, especialmente los articulos 8, 12y 15).

e) Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 30 de
octubre, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, TREBEP).

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

i) Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

j) Decreto 111/1985, de 28 de noviembre, por el que se confiere personalidad
juridico-publica al consorcio denominado Centro Baleares Europa.

k) Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

/) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears.

m) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim. 174, de 19 de
diciembre de 2013).

n) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

0) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género.

p) Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
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q) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

r) Reglamento de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracion, aprobado por el Decreto 33/1994, de
28 de marzo.

s) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

t) Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014 por la que se regulan la homologacién de los estudios de lengua catalana de
la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacion, Culturay
Universidades y la exencién de la evaluacién de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas
(BOIB nim. 115, de 26 de agosto).

u) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013 (BOIB nUm. 34, de 12 de marzo).

v) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el punto
1 de la Resolucién y en el anexo 1, correspondientes al personal laboral del Centro
Baleares Europa de la oferta publica de estabilizacion.

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso extraordinario de
méritos, incluida la reserva de personas con discapacidad.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria finalizara antes del 31 de
diciembre de 2024.

2.4. En cuanto a las plazas reservadas para personas con discapacidad, en esta
convocatoria se reserva 1 plaza para personas que acrediten una discapacidad
fisica sensorial o psiquica que no sea originada por discapacidad intelectual.

2.5. Las personas que accedan a la convocatoria por el turno de reserva, ademas
de los requisitos generales de la base 3, deberan tener reconocida la condicién

legal de discapacidad del tipo sefialado en el anexo 1 en un nivel igual o superior
al 33 % y acreditar, mediante un informe expedido por el equipo multiprofesional
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correspondiente de la direccién general competente en materia de personas con
discapacidad, los siguientes aspectos:

— El hecho de que el aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de la categoria y especialidad a la cual aspira, mediante, si
procede, las adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo, a juicio del ente.

— Las adaptaciones necesarias para realizar las pruebas de acceso, respetando,
en todo caso, los principios de mérito y capacidad.

Las personas que se presenten por el turno de reserva, solo en caso de que se
opongan a que el Centro Baleares Europa lo recaude de oficio, deberan solicitar la
emisién del informe de aptitud o adaptacion del equipo multiprofesional de la
Direccién General de Atencién a la Dependencia u organismo publico equivalente.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por este turno
quedara condicionada al hecho de que el informe mencionado relativo a las
condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.

De acuerdo con lo que establece el articulo 4.2 del Real Decreto

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior
al 33 % los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

3.1. Para tener la condicién de aspirantes y ser admitidas en este proceso
selectivo, las personas interesadas deberdn cumplir, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al
empleo publico segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacién que se indica en el anexo 4 para cada uno de
los grupos y categorias convocados.
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De acuerdo con la disposicion adicional duodécima del Decreto Ley 6/2022, para
los grupos C, D y E se entiende que cumplen el requisito de titulacién los
trabajadores que actualmente prestan servicios en el consorcio Centro Baleares
Europa y tengan acreditada, en la fecha de publicacion de esta convocatoria, una
experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria profesional concreta.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se debera disponer de la
homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo proviene de un estado miembro de la Unién Europea, se debera
disponer del certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del
titulo equivalente, en conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre
de 1988, el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, y otras normas de
transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
ninguna administracion, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente
ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

f No tener la condicién de personal laboral fijo en la misma categoria profesional
del Centro Baleares Europa a la cual se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indican a
continuacién (articulo 4 del Decreto 11/2017), salvo los casos indicados en la base
4:

Grupo Conocimientos de lengua catalana que se exigen

Grupo A, nivel 1 Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional
efectivo)

Grupo B, nivel 2 Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional
efectivo)

Grupo C, nivel 4 Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional

Administrativo/a efectivo)

Grupo C, nivel 4 Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)

Técnico/a especialista

Grupo D, nivel 6 Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
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Estos conocimientos deben acreditarse mediante el certificado oficial
correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacién, Culturay
Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacién, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas o certificados que requieran la homologacion, el
requisito se entenderd cumplido, aunque la homologacién se obtenga con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, siempre
que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan
adquirido con caracter previo al final de este plazo. En cualquier caso, la
homologacién deberd aportarse antes de la formalizacién del contrato.

También se entendera acreditado el requisito o mérito, segun el caso, si las
personas aspirantes alegan que constan en la lista provisional de aprobados de
las ultimas pruebas de lengua catalana, siempre que finalmente se eleve a
definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacién del trdmite de
presentacién de solicitudes.

A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos adecuados,
sordera prelocutiva profunda, grave o media, se les adaptara la exigencia del
requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante una resolucién del
consejero o consejera competente en materia de funcién publica, de acuerdo con
el alcance de la discapacidad.

h) Disponer de los niveles de conocimiento de lenguas extranjeras indicados a
continuacion en cuanto a los puestos de trabajo siguientes:

Caodigo del Denominacién del puesto Conocimientos de lengua
puesto extranjera que se exigen
L02460003 Responsable del Area de Asuntos Certificado de nivel B1 de inglés
Europeos
L02470003 [ Técnico/a de informacidny Certificado de nivel B1 de inglés
divulgacion
L02460009 | Técnico/a de asuntos europeos Certificado de nivel B2 de inglés
y certificado de nivel B2 de
francés

10
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102480002 | Asistente en protocolo y relaciones Certificado de nivel C1 de inglés
institucionales

La competencia en lenguas extranjeras deberd acreditarse en conformidad con la
Instruccién 3/2021 de la directora general de Funcién Publica para establecer las
titulaciones y los certificados que, con referencia a los niveles que establece el
Marc europeo comun de referencia para las lenguas, acreditan el nivel de
conocimiento de lenguas extranjeras en los procesos de provision de puestos de
trabajo de la Administracién de la CAIB.

i) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccién de personal de acuerdo con lo
que prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998. Restan exentas del pago de la tasa
de derechos de examen las personas con una discapacidad igual o superior al

33 %.

La tasa para la inscripcién en las pruebas selectivas se exigird segun la siguiente
tarifa:

1.° En convocatorias de acceso a plazas para las cuales se exija el titulo
universitario de grado: 28,89 €.

2.° En convocatorias de acceso a plazas para las cuales se exijan titulaciones de
nivel inferior al titulo universitario de grado: 14,42 €.

j) Firmar la solicitud, con la declaracién responsable relativa al cumplimiento de
los requisitos de participacién y a los méritos alegados (hoja de autobaremacion).

3.2. Los aspirantes deben cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y los deberan
mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

4. Excepcién del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes que, en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, trabajen en el Centro Baleares Europa en la misma
categoria y especialidad a la que optan y no puedan acreditar el requisito de
conocimientos de lengua catalana exigido para el ingreso, quedan exentas de
este requisito.

En el supuesto de que, mediante la participacién en estos procesos de
estabilizacion, estas personas logren la condicién de personal laboral fijo, estaran

11
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obligadas a acreditar, en el plazo de dos afios a contar a partir de la firma del
contrato de trabajo, el nivel de conocimientos de lengua catalana exigido para el
acceso a la clase o categoria profesional correspondiente.

Si transcurre el plazo de dos afios y no acreditan el nivel de conocimientos de
lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del
puesto de trabajo por carencia de adecuacién a las funciones del puesto,
mediante un procedimiento contradictorio y ofdos los érganos de representacion
del personal correspondiente. La remocién supone el cese en el puesto de trabajo
obtenido en el proceso selectivo y la pérdida de este puesto.

Estas personas restaran obligadas a participar en todas las convocatorias de
pruebas de lengua catalana que, durante este periodo, convoquen la Direccion
General de Politica Lingistica y la Escuela Balear de Administracién Publica para
obtener el certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al
nivel exigido para el acceso a la categorfa profesional a la cual se ha accedido.

5. Relaciones con los ciudadanos

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que
se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran este procedimiento y se tengan que notificar a las
personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive de
él (incluidos los anuncios de la interposicién de cualquier recurso en via
administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse
individualmente, se publicaran en el web http://www.cbe.es/.

Sin embargo, se publicaran en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las
bases de esta convocatoria determinen expresamente que deben publicarse en
él.

5.2. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por
los medios de publicacién previstos en esta convocatoria.

6. Identificacion de los aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, cuando sea necesaria la publicacién de actas en la Sede Electrénica, el
web o el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes se identificaran con
nombre, apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima del

12
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nuamero de DNI o NIE, o las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso del
pasaporte.

7. Solicitud y declaracion responsable
7.1. Procedimiento

7.1.1. Las personas aspirantes deben presentar una solicitud para cada una de las
categorias convocadas a las que quieran acceder.

Las personas aspirantes deben indicar en la solicitud el turno de las plazas a las
que optan. Son incompatibles entre si el turno libre y la reserva de personas con
discapacidad.

Una vez elegido el turno, no se podra cambiar. En el supuesto de que los
aspirantes que hayan optado por el turno de reserva pierdan la condicién legal de
persona con discapacidad durante el proceso, se permitira el cambio al turno
libre, pero no a la inversa.

7.1.2. Para ser admitidas a las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte,
las personas aspirantes deben presentar la solicitud que incorpora una
declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, relativa
al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacién exigidos en
la base 3, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de las solicitudes. En esta solicitud, los aspirantes deben consignar
los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacién y no los
tendradn que acreditar hasta el plazo regulado en la base 11.2, con la excepcion
del pago de la tasa correspondiente, que debe acreditarse.

El mismo tramite de presentacion de solicitudes incluye el modelo de alegacion de
méritos (autobaremacion), que tiene igualmente la consideracién de declaracién
responsable en los términos del mencionado articulo 69.

7.1.3. El Centro Baleares Europa, de oficio o a propuesta del presidente o
presidenta del tribunal, podra requerir, en cualquier momento, que los aspirantes
aporten la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
declarados, asi como la veracidad de cualquier de los documentos que tengan
que aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada los debera aportar.
La inexactitud, la falsedad o la omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore en la declaracién responsable, o la no presentacion
ante la administracién convocante de la documentacién que, en su caso, haya
sido requerida para acreditar el cumplimiento de lo que se haya declarado
determinan la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las

13
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responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que se haya podido
incurrir.

7.1.4. El procedimiento para presentar y rellenar las solicitudes y las declaraciones
responsables se detalla en el anexo 5.

7.1.5. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo
supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y
Unicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacién
facilitada en las solicitudes se hara segun las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y de la Ley Organica 3/2018.

7.1.6. Si algun aspirante es nombrado, durante el transcurso de este proceso
selectivo, personal laboral fijo de la misma categoria y especialidad a la que opte,
o bien ya tiene esta condicién, serd excluido, con la devolucién de tasas
correspondiente.

7.1.7. La solicitud debe firmarse. Quedaran excluidos del procedimiento los
aspirantes que no firmen sus solicitudes o que no enmienden la falta de firma en
el plazo que se les conceda en la publicacidon de las listas provisionales de
personas admitidas.

7.2. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las
Illes Balears.

8. Admision y exclusion de aspirantes

8.1. En el plazo maximo de dos meses a contar desde que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes, la presidenta del Centro Baleares Europa dictara una
resolucién mediante la cual apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta
resolucidn se publicara segun la base 5.1.

Se publicara una lista por cada una de las categorias y especialidades convocadas
y por islas y turnos. En todo caso, con el fin de evitar erroresy, si se producen,
posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
personas interesadas deberdn comprobar no solo que no figuran en la relacién de
personas excluidas, sino que, ademas, constan en la relacién pertinente de
personas admitidas.

14
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8.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista
provisional, para enmendar el defecto o adjuntar el documento que sea
preceptivo. En la publicacién de esta resolucién se les tiene que advertir que el
Centro Baleares Europa considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el
requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no enmiendan el defecto o no presentan los
documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas a la cual se refiere el parrafo siguiente.

8.3. Una vez acabado el plazo al que hace referencia la base 8.2 y enmendadas las
solicitudes, si procede, la presidenta del Centro Baleares Europa dictara una
resolucién para declarar aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. La resolucién, con la lista, se publicara segun la base 5.1.

8.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

9. Devolucion de los derechos de examen

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el
Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, no
es procedente ninguna devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

10. Autobaremacién de méritos y lista provisional de méritos alegados

10.1. Tal como establece la base 7.1.2, las personas aspirantes deben rellenar,
junto con la solicitud de participacion; la hoja de autobaremacién de méritos, que
tiene la consideracién de declaracion responsable en los términos del articulo 69
de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes deben alegar, bajo su
responsabilidad, cuales son los méritos de los que disponen de entre los previstos
en el anexo 3. Los méritos deben alegarse y, cuando proceda, acreditarse con
referencia a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. La
falsedad en los datos consignados en la alegacién de méritos determina la
exclusién del proceso y la consideracién de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.
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10.2. Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan dentro del
plazo de presentacién de solicitudes; por lo tanto, la puntuacion resultante de los
méritos declarados determina su posicién maxima en el orden de prelacion del
concurso. De acuerdo con estas puntuaciones, los tribunales conformaran una
lista provisional de méritos alegados, que se publicara segin la base 5.1, junto
con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Si el tribunal todavia no
se ha constituido, la publicacién de esta lista la hara la presidenta del Centro
Baleares Europa.

Los aspirantes disponen de un plazo de siete dfas habiles desde la publicacion de
la lista provisional de méritos alegados para enmendar los errores de hecho,
materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los
méritos (hoja de autobaremacion), como consecuencia de haber situado de forma
incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito o de haber calculado
erréneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite, no se
admite la alegacién de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

11. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

11.1. Una vez finalizado el plazo de la base 10.2 y enmendados, en su caso, los
errores manifestados por los aspirantes en la lista provisional de méritos, el
tribunal elevar4 esta lista a la presidenta del Centro Baleares Europa para que
dicte una resolucién para aprobar la lista informativa del orden de los aspirantes
de acuerdo con la puntuacién resultante de los méritos alegados en la declaracion
responsable de autobaremacion, que se publicara en los lugares establecidos en
la base 5.1.

11.2. En la misma lista informativa se requerird un nimero de aspirantes igual al
120 % del nimero de plazas convocadas siguiendo el orden de prelacién de la
lista informativa para que en el plazo de diez dias hébiles acrediten los méritos y
los requisitos alegados en la declaracion responsable.

Si cabe, se podra requerir un nimero adicional de aspirantes para acreditar los
méritos y los requisitos alegados en la declaracién responsable.

11.3. Los requisitos podran ser comprobados en cualquier momento, siempre
antes de que se publique la lista definitiva de méritos comprobados.

11.4. La acreditacién de los méritos se realizard segun lo que establecen la base
13y elanexo 3.

11.5. La acreditacién de los requisitos se realizara segin lo que establece la base
12y de acuerdo con el modelo del anexo 6.
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12. Documentacién que deben presentar las personas aspirantes para
acreditar el cumplimiento de los requisitos

12.1. En el plazo otorgado segun la base 11.2, las personas aspirantes
seleccionadas deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificado
académico que acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo
(solo si el Centro Baleares Europa no lo comprueba de oficio segin la base 12.2).

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la
base 3 (solo si el Centro Baleares Europa no lo comprueba de oficio segun la base
12.2).

¢) Declaracién responsable de no haber sido separadas mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucién judicial para acceder a la categoria de la cual hayan sido separadas o
inhabilitadas, segun el modelo que facilitar4 la direccién general competente en
materia de funcién publica.

En el caso de ser nacionales de otro estado, deberan acreditar no encontrarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a una sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

d) Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y
las aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoriay la
especialidad, cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

e) Escrito en que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo
ofrecidos. La solicitud tiene que incluir la totalidad de los puestos.

/) Certificado acreditativo, si procede, del reconocimiento de la condicion legal de
discapacidad en un nivel igual o superior al 33 %y del tipo de discapacidad al que
hace referencia la base 2.4 de esta convocatoria (sobre la reserva de plazas para
personas con discapacidad) cuando se trate de personas que se hayan
presentado por el turno de reserva para personas con discapacidad a que hace
referencia el articulo 2 del Decreto 36/2004 (solo si el Centro Baleares Europa no
lo comprueba de oficio).
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g) Si se tercia, informe de aptitud para ejercer las funciones de la categoriay la
especialidad expedido por la Direccién General de Atencién a la Dependencia
(solo si el Centro Baleares Europa no lo comprueba de oficio).

12.2. No obstante lo que disponen los apartados anteriores, de acuerdo con lo
que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, el Centro Baleares Europa
comprobaré de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas que
consten en la plataforma de intermediacién de datos u otros sistemas habilitados
al efecto.

A tal efecto, salvo que el aspirante manifieste expresamente su negativa, el
Centro Baleares Europa verificara de oficio los documentos sefialados en los
apartados a), b), f) y g), referentes a titulacién académica y certificacion
acreditativa de la condicién legal de discapacidad, informe de aptitud de la
Direccién General de Atencion a la Dependencia y los certificados de
conocimientos de lengua catalana siguientes:

— los certificados expedidos por el rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccidon General de Politica Linguistica)

— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears

12.3. Si no se presenta la documentacién dentro del plazo fijado en la base 11.2,
salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, si
procede, apreciados por el Centro Baleares Europa mediante una resolucion
motivada, o, si en el momento de examinar la documentacién, se deduce que
carece de alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser
contratada como personal laboral fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

13. Acreditacion de los méritos

13.1. Los méritos tienen que haberse logrado en la fecha en que acaba el plazo
para presentar solicitudes.

13.2. Los candidatos deben acreditar el cumplimiento de los méritos alegados que
no son susceptibles de comprobacién por parte del Centro Baleares Europa
mediante plataformas de intermediacion de datos, con documentos originales o
copias de los certificados o titulos correspondientes.

El Centro Baleares Europa, mediante la plataforma de intermediacién de datos,
Unicamente puede comprobar las titulaciones académicas.
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13.3. Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacién que
consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que
hayan acreditado, cuando corresponda, y que puedan plantear dudas a los
tribunales sobre la procedencia de valorarlos.

13.4. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en
lengua extranjera, cuando el tribunal lo considere necesario, podréa requerir a la
persona interesada que adjunte una traduccién jurada. En este caso, sin esta
traduccién, el mérito no podréa considerarse acreditado y, por lo tanto, no se
valorara.

13.5. Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos
presentados electrénicamente en las diversas fases de los procedimientos
selectivos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la mencionada

Ley 39/2015.

13.6. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas
que deriven de la calidad de la copia, el Centro Baleares Europa podra solicitar a la
persona interesada que exhiba el documento o la informacién original para
cotejarlo con las copias que haya aportado.

14. Comprobacién de méritos

14.1. Los tribunales revisaran la documentacién acreditativa de los méritos
requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo 3. La presidenta del
Centro Baleares Europa podra dictar las instrucciones que considere oportunas
para homogeneizar los criterios de aplicacién de las bases y del baremo de
méritos por parte de los tribunales.

14.2. El tribunal tiene requerird a los aspirantes que enmienden los defectos que
presente la documentacién acreditativa de los méritos en un plazo de diez dias
hébiles a través de los medios que establece la base 5.1. También podra reclamar
formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la
documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos
de juicio necesarios para valorar los méritos que hayan alegado y acreditado tal
como establece la convocatoria.

14.3. Una vez concluido el procedimiento de revisién y baremacion, el tribunal
tiene que aprobar una lista provisional con las puntuaciones que hayan obtenido
las personas aspirantes. Esta lista se publicara segun la base 5.1, por orden de
mayor a menor puntuacion total.

14.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional de puntuaciones,
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para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion
provisional de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas
interesadas podran solicitar la vista del expediente de valoracién. Con este objeto,
el Centro Baleares Europa comunicard en la pagina web http://www.cbe.es/ la fecha
y la hora en que las personas interesadas podran ver el expediente.

Las personas aspirantes que tengan que enmendar o aclarar algin mérito
deberan presentar la documentacién original o la copia correspondiente en el
registro general del Centro Baleares Europa o en cualquier de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, mediante un escrito dirigido al
tribunal.

14.5. El tribunal tiene que resolver y notificar de manera motivada las alegaciones
efectuadas por los aspirantes. Esta notificacién se puede hacer mediante las
publicaciones en los lugares indicados en la base 5.1. Una vez resueltas las
alegaciones, tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de
valoracion de méritos. El tribunal solo podra modificar la lista provisional de
puntuaciones a raiz de la estimacién de alegaciones o para rectificar errores
materiales, de hecho o aritméticos.

15. Superacion del concurso y desempates

15.1. La relacién de aspirantes que hayan superado el concurso, que no puede
contener un nimero de personas superior al de plazas convocadas para cada una
de las islas y para cada turno, quedara determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de los méritos correspondientes.

15.2. En caso de que se produzcan empates, se resolveran atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1.° Tener mayor antigiiedad acreditada en la misma categoria y
especialidad en el Centro Baleares Europa.

2.° Tener mayor antigliedad acreditada en el Centro Baleares Europa.
3.° Tener mayor puntuacién obtenida en el mérito de cursos de formacion.
4.° Tener mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de
ejercicios en convocatorias anteriores.

5.° Tener mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de entidades del
sector publico.

6.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la
categoria y especialidad de que se trate.

7.° Ser victima de violencia de género.

8.° Ser la persona de mas edad.

Si después de todo persiste el empate, se hara un sorteo.
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Las situaciones de violencia de género deberan acreditarse tal como establece el
articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004.

15.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados
como personal laboral fijo, y siguiendo el orden obtenido en las puntuaciones de
la lista definitiva de valoracidén de méritos, aplicados los desempates cuando
proceda, el tribunal elevara a la presidenta del Centro Baleares Europa la
propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso,
desglosada por turnos de acceso y referida a cada una de las islas en que se
convocan plazas. Esta lista tiene que contener, como maximo, tantas personas
aprobadas como el nimero de plazas convocadas para cada isla, separadamente.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas si hay
renuncias de aspirantes seleccionados antes de la formalizacién del contrato, el
tribunal elevaré al 6rgano convocante una relacién complementaria de los
aspirantes que estén situados a continuacion de las personas propuestas, por
orden de puntuacién, para la posible contratacién como personal laboral fijo en
sustitucion de las que renuncien.

15.4. Las plazas de reserva para personas con discapacidad no adjudicadas
acrecentaran las no reservadas.

16. Publicacién de la lista de aspirantes seleccionados, contratacién e
incorporacién al puesto de trabajo

16.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del tribunal, la presidenta del Centro Baleares
Europa dictara una resolucién para aprobar las listas de aspirantes que hayan
superado el concurso extraordinario de méritos para las diferentes categorias y
especialidades, separadas por islas y turnos, que se publicara en el Boletin Oficial
de las Illes Balears y en el web http://www.cbe.es/. Esta resolucién contendra la
adjudicacién de los puestos de trabajo.

16.2. Contratacion
Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato

como personal laboral fijo de la categorfa y especialidad correspondiente del
Centro Baleares Europa.
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16.3. Incorporacion al puesto de trabajo

La firma del contrato se efectuaréa en el plazo de tres dias hébiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB de la mencionada resolucién, sin
perjuicio de la aplicacién de lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del
Decreto 27/1994.

Antes de firmar el contrato del puesto adjudicado, la persona interesada tiene
que hacer constar que no ocupa ningln puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico de las que comprende el articulo 1 de la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tiene
que declarar en el plazo de diez dfas hébiles a contar desde el dia siguiente al de
la firma del contrato, para que el 6rgano competente acuerde la declaracion de
compatibilidad o de incompatibilidad.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo y opten a algun puesto de
trabajo ocupado por una persona en situacion de jubilacién parcial no podran
ocupar este puesto hasta que la persona jubilada pase a jubilacion total y la
persona relevista acabe su contrato. Las personas en esta situacion podran ser
asignadas temporalmente a otro puesto de la misma categoria laboral.

17. Adjudicacién de los puestos de trabajo

La adjudicacién se hara por orden de prelacién, atendiendo a las preferencias de
las personas seleccionadas.

Las personas seleccionadas del turno de reserva para personas con discapacidad
deben elegir el puesto seguin el orden de prelacién que les corresponda.

No obstante, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Decreto 36/2004, se
ofreceran a las personas con discapacidad que hayan superado el proceso los
puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

18. Efectos de la no superacién o no participacion en los procesos selectivos
de estabilizacién

18.1. Al personal laboral temporal que esté en activo como tal y que vea finalizada
su relacion con el Centro Baleares Europa en el momento en que se resuelva este
proceso de estabilizacién porque no lo ha superado, le corresponde una
compensacién econdmica, la cual consistira en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
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mensualidades, y la indemnizacién que le corresponda percibir por la extincion de
su contrato, y se prorratearan por meses los periodos de tiempos inferiores a un
afio. En caso de que la resolucién mencionada sea reconocida en via judicial, se
procederd a la compensacién de cantidades.

18.2. La no participacién en el proceso selectivo de estabilizacién no da derecho a
compensacién econémica. A tal efecto, se entendera que no habran participado
en esta convocatoria las personas que no hayan presentado la solicitud, las que
no hayan presentado la declaracion responsable o las que no hayan alegado la
totalidad de los méritos baremables de que disponen, de acuerdo con lo que ya
consta en poder de las administraciones o entidades. En cuanto al baremo de
formacién, basta alegar un nimero de cursos suficiente para llegar a la valoracion
maxima.

19. Organo de seleccién
19.1. Composicion del 6rgano de selecciéon

19.1.1. El tribunal es el 6rgano de seleccién encargado de llevar a cabo el proceso
selectivo. Se tiene constituird un tribunal para cada grupo profesional.

En cuanto a la constitucion y la composicién, los tribunales se ajustaran a lo que
establece el articulo 27.3 del V Convenio colectivo del personal laboral al servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en todo
aquello que no contradiga lo que establece la letra a) del articulo 9 del Decreto
Ley 6/2022. Supletoriamente, se podran aplicar las previsiones que contiene el
Decreto 27/1994.

19.1.2. Los tribunales estardn constituidos, como minimo, por tres miembros
titulares, con el mismo numero de suplentes. Se constituird un tribunal para cada
grupo de los que prevé el articulo 15 del Convenio colectivo.

Todos los miembros de los tribunales deberan tener una titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida a los aspirantes para el ingreso.

19.1.3. La determinacién de la composicién de los tribunales se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) El presidente o presidenta sera designado libremente por la presidenta del
Centro Baleares Europa.

b) Los vocales serdn nombrados por sorteo entre el personal laboral fijo en
situacion de servicio activo al Centro Baleares Europa de las Illes Balears que
pertenezcan al grupo de que se trate, en su caso. En caso contrario, podran ser de
otro grupo, siempre respetando lo que establece la base 19.1.2.
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El sorteo se realizara con la participacidn de la representacioén del personal.

En caso de que el Centro Baleares Europa no disponga de personal suficiente para
nombrar a los vocales, se designaran de entre el personal funcionario de carrera
adscrito en la Consejeria de Hacienda y Relaciones Exteriores.

¢) La secretaria corresponderd a la persona designada por votacién del tribunal de
entre las personas designadas como vocales.
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La composicién de los 6rganos de seleccion se ajustara, salvo razones
fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre
hombres y mujeres con capacitacién, competencia y preparacion adecuadas. Se
entendera por representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que ningln sexo supere el 60 % del conjunto de personas a que se refiere
ni sea inferior al 40 %.

19.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

— Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hayan llevado a cabo tareas de preparacién de
aspirantes para pruebas selectivas de la categoria de que se trate en el ente
convocante.

— Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de la Administracion
del Gobierno de las llles Balears o que haga menos de cuatro afios que han
cesado en esta condicién. Tampoco pueden formar parte los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

— El personal laboral que tenga asignado un crédito horario para llevar a cabo
funciones sindicales o de representacién de personal.

19.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Los tribunales encargados de la seleccién serdn nombrados por la presidenta del
Centro Baleares Europa y tendran la consideracién de érganos dependientes de
su autoridad.

El nombramiento de los miembros de los tribunales se publicara en el Boletin
Oficial de las Illes Balears y en el web del Centro Baleares Europa una vez finalizado
el periodo de presentacién de solicitudes.

19.3. Funcionamiento de los tribunales

Los 6rganos de seleccién actian con autonomia funcional y los acuerdos que
adopten vinculan el 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de
revisién que se establecen legalmente.

C. del Palau Real, 17
07001 Palma
Tel. 971177296 24



C. del Palau Real, 17
07001 Palma
Tel. 971177296

—
—

NTHO®

Las funciones bésicas de los tribunales de este proceso selectivo son las
siguientes:

a) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la
forma que establecen las bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracién de los méritos de acuerdo con las alegaciones que
presenten las personas interesadas. El tribunal hara constar en acta los hechos y
los resultados de los actos de revisién que haya llevado a cabo.

¢) Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o enmienden los defectos
de forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado
dentro del plazo fijado (defectos de compuisa, de indicacién de horas o de
contenido de una accion formativa, u otros defectos similares).

d) Elaborar y aprobar la lista provisional y definitiva de méritos comprobados de
los aspirantes ordenados de acuerdo con la puntuacién por méritos que hayan
obtenido.

e) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de
acuerdo con la puntuacién que han obtenido a la presidenta del Centro Baleares
Europa, para que dicte una resolucién por la cual aprueba las personas que han
superado el procedimiento de concurso.

f) Realizar el resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de
aplicacién.

Para el funcionamiento del tribunal, es aplicable el régimen juridico previsto en la
Ley 39/2015, la Ley 40/2015, el Decreto Ley 6/2022 y las bases de esta
convocatoria.

Los miembros del tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién o el sentido de su voto favorable. La abstencién
unicamente podrd ser ejercida y posteriormente recogida en el acta
correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Los actos que deriven de las actuaciones de los érganos de selecciéon podran ser
impugnados por la persona interesada en los casos y las formas que prevé la
Ley 39/2015.

Si en cualgquier momento los tribunales tienen conocimiento de que un aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos para acceder a la categoria y
especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria,
una vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, tendran que proponer
su exclusién a la presidenta del Centro Baleares Europa. En la propuesta, tendran
que comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.
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Los tribunales podran solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre al
personal colaborador o al personal asesor especialista que considere necesario
para la valoracién de los méritos. A tal efecto, son aplicables las mismas
prohibiciones de participacién y las causas de abstencién y recusacion que tienen
los miembros de los érganos de seleccion.

Corresponde a los tribunales, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar,
interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respecto al principio de
igualdad. También estan habilitados para considerar y apreciar las cuestiones de
orden y las incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso, los tribunales resolveran todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y, también, como
debe actuarse en los casos no previstos.

A efectos de comunicaciones y de incidencias, los tribunales tienen la sede en el
Centro Baleares Europa (c. del Palau Reial, 17, 07001 Paima).

19.4. Organo de apoyo

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si el elevado nimero de
aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen recomendable, se podra
nombrar a un 6rgano de apoyo del tribunal seleccionador. Los miembros de este
érgano quedaran adscritos al tribunal y ejerceran sus funciones en conformidad
con sus instrucciones.

19.5. Abstencién y recusacién

Los miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal
colaborador debera abstenerse de intervenir en el proceso, y lo tendra que
notificar a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran las
circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, a los
asesores especialistas y al personal colaborador cuando, bajo su juicio, se
produzca alguna de las circunstancias sefialadas; en este caso, debera seguirse el
procedimiento establecido en el articulo 24 de |a Ley 40/201 5.

20. Publicacién de la composicién de las bolsas preferentes de personal
laboral temporal

20.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan
superado el proceso selectivo y no tengan la posibilidad de participar en el

26



NBTHO®

C. del Palau Real, 17
07001 Palma
Tel. 971177296

proceso de estabilizacidn por el sistema de concurso oposicién, porque no hay
plazas de la misma categoria y especialidad convocada por este sistema, se
incluirdn en una bolsa de personal laboral temporal de la correspondiente
categoria y especialidad en la cual hayan participado. Esta bolsa tendra caracter
preferente respecto de cualquier otra bolsa ordinaria o extraordinaria que sea
vigente en el Centro Baleares Europa.

20.2. A tal efecto, una vez finalizado el proceso selectivo, los tribunales requeriran
a las personas incluidas en la lista informativa de orden de aspirantes regulada en
la base 11 que cumplan los requisitos del parrafo anterior y que hayan declarado
un minimo de 10 puntos, que en el plazo de diez dias habiles acrediten los
méritos alegados en la declaracion responsable. Este requerimiento se podra
hacer de forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120 % de
plazas convocadas y respetando la posicion de la lista informativa.

Los tribunales revisaran y baremaran los méritos declarados seguin el
procedimiento establecido en las bases 13y 14y, una vez revisados, conformaran
una lista por orden de puntuacién obtenida con todas las personas que hayan
logrado un minimo de 10 puntos.

Si el requerimiento es parcial, se conformara una lista parcial una vez
comprobados los méritos segln el parrafo anterior, y esta lista se podra emplear
para nombrar a personal laboral temporal. Con carcter previo al agotamiento de
la lista parcial, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado
de un nuevo proceso selectivo de la misma categoria y especialidad, se hara un
nuevo requerimiento segun lo que establece el parrafo anterior.

20.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan
declarado un minimo de 10 puntos, se publicaré la constitucién de las bolsas de
personal laboral temporal de cada categoria y especialidad derivadas de esta
convocatoria, que quedaran formadas por islas, segun el mayor nimero de
puntuacién obtenida una vez revisados los méritos, y siempre que se haya
obtenido un minimo de 10 puntos.
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Anexo 3
Baremo de méritos

Los méritos que se tienen que valorar para plazas de personal laboral del Centro
Baleares Europa deben ajustarse a los criterios que se detallan a continuacién
(disposiciones adicionales séptima y octava del Decreto Ley 6/2022).

1. Méritos profesionales (maximo 45 puntos)

1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los siguientes
criterios generales:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado, se computara el tiempo que los
candidatos hayan estado en las situaciones de excedencia, reduccién de jornada,
permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o la paternidad y por
razén de guarda legal o cura de familiares.

b) A los efectos del cOmputo de servicios prestados, se computaran como
situaciones asimiladas a activo las siguientes:

— Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cura de familiares
(articulo 89.4 del TREBEP, articulo 105 de la LFPCAIB y articulo 53.2 del
Convenio colectivo).

— Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia
de género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo 106 de la LFPCAIB).

— Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y
articulo 99 de la LFPCAIB).

— El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET).

¢) El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por
un proceso de traspaso de competencias y que cumpla los requisitos establecidos
en la Ley 20/2021 se considerara tiempo prestado a la administraciéon que ha
recibido la competencia transferida.

d) Las fracciones inferiores al mes no se valoraran.

1.2. Para la valoracién de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, se
distinguiran:

— Por cada mes trabajado en el Centro Baleares Europa en la misma categoria
profesional o especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios.
— Por cada mes trabajado en el Centro Baleares Europa en otra categoria
profesional o especialidad a la cual se opta: 0,1 puntos por mes de servicios
prestados.
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— Por cada mes trabajado en un ente del sector publico instrumental en una
categoria profesional equivalente o con funciones analogas a la cual se opta: 0,1
puntos por mes de servicios prestados.

1.3. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:
siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de servicios
prestados en el Centro Baleares Europa, el Centro expedira de oficio el certificado
que acredite la experiencia de la que tenga constancia y la incorporara de oficio al
expediente. Si el aspirante se opone a la comprobacién de oficio o si,
excepcionalmente, el Centro Baleares Europa no puede comprobar esta
documentacion, se podra requerir a la persona interesada que la aporte.

En el caso de servicios prestados en entes del sector publico instrumental, debe
aportarse el certificado acreditativo expedido por el ente en el que se hayan
prestado estos servicios.

2. Otros méritos (maximo 55 puntos)
La suma de todos estos méritos no puede superar los 55 puntos.
2.1. Formacién académica (maximo 15 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con
los siguientes criterios:

— Las titulaciones académicas que se aleguen como mérito deben ser
distintas a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de
un nivel superior.

— Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de
la categoria y especialidad a que se opta. A tal efecto, se consideran
relacionadas con las funciones de todas las categorias las titulaciones de las
ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracién y direccién de
empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
prevencion de riesgos laborales, sociologia, derecho y especialidades juridicas,
informatica y sistemas, administracion y gestién de la innovacioén, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

— Las titulaciones de ESO y bachillerato se entenderan relacionadas con las
funciones de todas las categorias y especialidades que exigen un requisito de
titulacién de nivel igual o inferior.

— Solo se valorara la titulacién de mayor nivel que se acredite, la puntuacion
de la cual no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.

— Para la valoracién concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la
siguiente puntuacion:
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« Titulo de estudios oficiales de doctor reconocido como nivel MECES 4
(Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacién Superior).

» Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocido como nivel MECES 3, y titulo de estudios oficiales
de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocido como nivel MECES 2.

* Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como
nivel MECES 1 o equivalente académico.

» Titulo de bachillerato o de técnico de formacién profesional o equivalente
académico.

* Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente académico.

— Por una titulacién del mismo nivel al requerido: 10 puntos.
— Por una titulacién superior al nivel requerido: 15 puntos.

2.1.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:
salvo que el aspirante se oponga expresamente, el Centro Baleares Europa
verificara los datos relativos a las titulaciones académicas mediante la plataforma
de intermediacién de datos. Si la persona aspirante se opone a la comprobacion
de oficio o si, excepcionalmente, el Centro Baleares Europa no puede comprobar
estos documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

2.2. Conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos)

2.2.1. Solo se valoraré el certificado de mayor nivel que se acredite, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se acumulara ala
del otro certificado que se acredite. En todos los casos, solo se valoraran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de accesoy con un
méximo de 5 puntos. Se valoraran los siguientes certificados de conocimientos de
lengua catalana:

* Nivel B1
* Nivel B2
* Nivel C1
* Nivel C2
* Lenguaje administrativo

— Por un certificado de un nivel superior al requerido: 4 puntos.
— Por un certificado de lenguaje administrativo: 1 punto.

2.2.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:
salvo que el aspirante se oponga expresamente, el Centro Baleares Europa
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verificara los datos relativos a los siguientes certificados de conocimientos de
lengua catalana que se aleguen como mérito:

— los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las llles
Balears (Direccidn General de Politica LingUistica)

— los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica

— los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Gobierno de las Iiles Balears

— los certificados equivalentes seguin la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marzo
de 2013)

Si el aspirante se opone a la comprobacién de oficio de estos datos o si estos
certificados no constan en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno
de las Illes Balears, para acreditar este mérito la persona interesada debera
aportar el original o una copia de los certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas o certificados que requieran la homologacién en
conformidad con la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de
28 de julio de 2014 (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede
baremar aunque la homologacién se obtengui con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y
los conocimientos gque se homologan se hayan adquirido con caracter previo al
final de este plazo. En cualquier caso, la homologacion se tiene que aportar
dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

También se entenderd acreditado el requisito o mérito, seguiin proceda, si las
personas aspirantes alegan que constan en la lista provisional de aprobados de
las Gltimas pruebas de lengua catalana, siempre que finalmente se eleve a
definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de
presentacién de solicitudes.

2.3. Cursos de formacion (maximo 50 puntos)

2.3.1. Se valoraran todos los cursos recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia en el marco del Acuerdo de formacion para la
ocupacién o de los planes de formacién continua del personal de las
administraciones publicas.

2.3.2. Se valoraran todos los cursos de formacién certificados con
aprovechamiento o asistencia por cualquier administracién publica de base
territorial, escuelas de administracion publica, entes del sector pablico
instrumental de la CAIB, la Fundacién Tripartita y universidades.
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También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por
las escuelas de administracién publica y los cursos impartidos por las
organizaciones sindicales en el marco de los antiguos acuerdos de formacion
continua en las administraciones ptiblicas (AFCAP) y en el actual el Acuerdo de
formacidn para la ocupacién de las administraciones publicas (AFEDAP).

NOHO®

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién impartidos por el
Centro Baleares Europa realizados en el marco del perfeccionamiento o el
aprendizaje para la utilizacién de herramientas o sistemas de trabajo en el Centro.

También se valoraran los cursos de experto universitario y de posgrado
certificados por universidades publicas.

2.3.3. La valoracién de toda la formacion se rige por los criterios generales que se
indican a continuacién:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados
con aprovechamiento o asistencia, segun la siguiente puntuacion:

— Cursos con certificado de aprovechamiento: 1 punto por hora.
— Cursos con certificado de asistencia: 0,66665 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accién formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio
académico, ni los derivados de procesos selectivos.

¢) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razéon de 25
horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la ordenacion
universitaria anterior (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de
una accién formativa, prevaleceran las horas.

d) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a
una misma cuestién o un mismo programa, aungue se haya repetido la
participacién o su imparticién.
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e) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
ndmero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de
ofiméatica como usuario.

2.3.4. Para acreditar este tipo de méritos, debe aportarse el certificado expedido
por el érgano que haya impartido la formacion.

2.4. Trienios reconocidos (maximo 25 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal
laboral con 5 puntos por trienio, hasta un maximo de 25 puntos.

Para acreditar el mérito, en caso de que la persona interesada no se oponga
expresamente, el Centro Baleares Europa incorporara de oficio en el expediente
del concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal del Centro.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, debe
aportarse el certificado o documento acreditativo expedido por la administracion
correspondiente.

2.5. Conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea: hasta un maximo
de 5 puntos

Solo se valorara el certificado de mayor nivel que se acredite. Por otro lado, solo
se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de
ocupacién de los puestos, seguin lo que establece la base 3.1.h) del anexo 2.

Se valorard cada certificado de un nivel superior al requerido con 5 puntos.

Este mérito debe acreditarse documentalmente con el original o una copia de los
certificados establecidos a la Instruccién 3/2021 de la directora general de
Funcién Publica, para establecer las titulaciones y certificados que, con referencia
a los niveles que establece Marco Europeo Comun de Referencia para las
Lenguas, acreditan el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras en los
procesos de provision de puestos de trabajo de la Administracién de la CAIB.
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Anexo 4
Requisitos de titulacion

Las titulaciones exigidas para el ingreso en las diferentes categorias y
especialidades de personal laboral de las plazas convocadas son las que se
indican a continuacion:

Técnico/a superior (grupo A - nivel 1)
Titulo universitario de grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura.

Técnico/a de grado mediano (grupo B - nivel 2)
Titulo universitario de grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica.

Administrativo/a (grupo C - nivel 4)

Titulo de bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos
formativos de grado superior, titulo de técnico especialista correspondiente a
formacién profesional de segundo grado, o titulo equivalente o formacion laboral
equivalente.

Técnico/a especialista, informatica (grupo C - nivel 4)
Titulo de técnico superior correspondiente a un ciclo formativo de grado superior
en informatica o equivalente.

Auxiliar administrativo/a (grupo D - nivel 6)

Titulo de graduado en educacién secundaria, graduado escolar, técnico de grado
medio correspondiente a ciclos formativos de grado medio, técnico especialista
correspondiente a formacién profesional de primer grado, o titulo equivalente o
formacion laboral equivalente.

Para los grupos Cy D, de acuerdo con el articulo 15 del Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, se entendera que tiene formacion laboral equivalente el personal
laboral que actualmente presta servicios a la Administracién autonémica y tenga
acreditada una experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria
profesional concreta o haya superado un curso de formacién profesional
directamente relacionado con la categoria impartido por un centro oficial
reconocido.

De acuerdo con la disposicién adicional duodécima del Decreto Ley 6/2022, para
los grupos C, Dy E se entendera que cumplen el requisito de titulacién los
trabajadores que actualmente prestan servicios a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y tengan acreditada, en la fecha de
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Anexo 5
Instrucciones para tramitar las solicitudes

1. Formalizacién de la solicitud

1.1. Las personas aspirantes a este proceso selectivo pueden presentar la
solicitud, siempre que cumplan los requisitos que establece la base 3 de la
convocatoria. En la solicitud deben consignarse, en los apartados que se indiquen,
los siguientes datos:

a) La categoria profesional y especialidad a la que se presentan.
b) Los puestos de trabajo a los que optan, por orden de preferencia.
¢) Si se presentan por el turno de reserva para personas con discapacidad, en su
caso. Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva para personas con
discapacidad no pueden participar en ninguno de los otros turnos de la
convocatoria general y deben cumplir el tipo especifico de discapacidad prevista
en la plaza.
d) La titulacién que poseen para acceder a la plaza (en caso de titulos
universitarios, deben sefialarse la universidad y el afio de expedicion).
e) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo
acredita de entre los siguientes:
— Certificado expedido por el érgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccién General de Politica Linguistica).
— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracién Pablica.
— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las
Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacién, Cultura
y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la
homologacion de los estudios de lengua catalana de la educacion
secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejerfa de Educacion, Culturay
Universidades y la exencion de la evaluacién de la lengua y la literatura
catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos
para obtenerlas (BOIB nim. 115, de 26 de agosto de 2014). Debe disponerse
de la correspondiente resolucién de homologacién del certificado.
— Certificado equivalente seguin la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de
marzo de 2013).
Las personas que estén exentas del requisito de acreditacion de conocimientos de
lengua catalana, de acuerdo con la base 4, deberan indicarlo expresamente en la
solicitud.
) El nivel de conocimientos de lengua extranjera, en su caso, correspondiente a
los puestos a los que se presentan, de acuerdo con la base 3.1.h) del anexo 2.
g) Los méritos que alegan, con cada apartado rellenado.
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1.2. Con la solicitud de participacién no debe aportarse ningin documento de
acreditacién, ni de los requisitos ni de los méritos. El aspirante declara, bajo su
responsabilidad, que dispone de los requisitos alegados y de los méritos
declarados.

1.3. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar
en su solicitud.

En caso de que hayan designado la notificacién electrénica como preferente, los
avisos de notificacién en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del
Estado (https://sede.administracion.gob.es/carpeta) se enviaran a la direccion
electrénica que hayan consignado en la solicitud de participacién. En el supuesto
de que hayan designado como preferente la notificacién por correo postal, el
domicilio que figure en la solicitud de participacién se considerara valido a los
efectos de notificaciones.

Seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos
como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en
los datos de la solicitud.

2. Turno de reserva para personas con discapacidad

Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con
discapacidad no pueden participar en ninguno de los otros turnos de la
convocatoria general.

Las personas que opten por este turno deben hacer constar en la solicitud,
mediante la declaracion responsable, el porcentaje de discapacidad que tienen
reconocido.

Respecto de las personas que no se opongan, el Centro Baleares Europa
recaudara de oficio el informe de aptitud o adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direccién General de Atencién a la Dependencia u
organismo publico equivalente sobre las condiciones personales para ejercer las
funciones correspondientes a la plaza. Si la persona aspirante se opone a la
recaudacion de oficio de este informe, debera aportarlo en el plazo de diez dias
hébiles establecido en el punto 11.2 de las bases.

La participacion en el proceso selectivo de las personas que opten por este turno

queda condicionada al hecho de que el informe mencionado relativo a las
condiciones personales para ejercer las funciones de la plaza sea favorable.
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3. Declaracién responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracién responsable del
cumplimiento de los requisitos y condiciones generales para participar en las
pruebas selectivas convocadas que establece el punto 3 de las bases especificas,
asf como de los méritos alegados en el autobaremacion, referidos siempre a la
fecha de expiracidn del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante
todo el proceso selectivo. No es necesario aportar, junto con la solicitud, ningin
documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

Sin embargo, el Centro Baleares Europa podra requerir al aspirante, en cualquier
momento del proceso selectivo, que acredite que cumple los requisitos y las
condiciones generales de participacion.

La inexactitud, la falsedad o la omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore, o la no presentacién ante la administracion
competente de la documentacién que, en su caso, se requiera para acreditar el
cumplimiento de lo que se ha declarado, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento desde el momento en el que se tenga constancia de
estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas que correspondan.

4. Consentimiento

De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, el Centro
Baleares Europa comprobara de oficio los documentos emitidos por
administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de
datos u otros sistemas habilitados para este fin.

Asi, el Centro Baleares Europa comprobara de oficio, mediante la plataforma de
interoperabilidad correspondiente, los datos de identidad de las personas
aspirantes.

En cuanto al resto de requisitos y a los méritos declarados, el aspirante debe
manifestar en la solicitud de participacién si se opone a que el Centro Baleares
Europa consulte de oficio los siguientes datos y documentos expedidos por las
administraciones publicas o en poder de estas administraciones: la titulacion
académica que conste en el registro del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, los datos que consten en el Centro Baleares Europa y los siguientes
certificados de conocimientos de lengua catalana:

— Certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direcciéon General de Politica Linguistica).
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— Certificados homologados que consten en la base de datos del érgano
competente del Gobierno de las llles Balears.

Las personas con discapacidad también deben manifestar si se oponen a que el
Centro Baleares Europa consulte el certificado de condicién legal de persona con
discapacidad y recaude de oficio el informe del equipo multiprofesional de la
Direccién General de Atencién a la Dependencia.

Excepcionalmente, si el Centro Baleares Europa no puede comprobar de oficio
estos documentos, a pesar de que la persona interesada no se oponga, la podra
requerir para que los aporte.

Si el aspirante se opone a la comprobacién de oficio por parte del Centro Baleares

Europa, debera aportar los documentos acreditativos de los méritos y los
documentos acreditativos de los requisitos de participacion.
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SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
POR CONCURSO EXTRAORDINARIO DE MERITOS DEL CENTRO BALEARES
EUROPA

Destino: | Centro Baleares Europa

C6digo DIR3: | A04027065

DATOS PERSONALES

Apellidos y
nombre:

DNI: Sexo: Fecha de
nacimiento:

Nacionalidad: | |Te|éfonos:

Direccién:‘

Municipio: | |Is|a: | Provincia: [CP: |

Direccién

electrénica:

CATEGORIA PROFESIONAL/ESPECIALIDAD
IMPORTANTE: indique el cuerpo, la escala y la especialidad, si procede, a la que aspira)

PUESTOS DE TRABAJO A LOS QUE SE OPTA, POR ORDEN DE PRIORIDAD
(IMPORTANTE: indique los puestos de trabajo a los que opte por orden de prioridad, el cual serd
vinculante para la persona interesada)

1. Cédigo puesto: Denominacion:
2. Cédigo puesto: Denominacién:
3. Cddigo puesto: Denominacién:
4. Cédigo puesto: Denominacién:
5. Cdédigo puesto: Denominacién:

RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Si NO

GRADO DE DISCAPACIDAD
(Solo para personas con discapacidad)

Porcentaje de discapacidad: %

Autorizo al CBE para que solicite y recaude el informe de los equipos multiprofesionales del
Centro Base de la Direccién General de Atencién a la Dependencia, o del organismo publico
equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones

correspondientes al cuerpo, escala y especialidad de la plaza solicitada.
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TITULACION ALEGADA BAJO DECLARACION RESPONSABLE

Titulacién académica para
acceder al proceso:

Universidad de expedicién (si
procede):

NTHO®

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA ALEGADOS BAJO DECLARACION
RESPONSABLE

Nivel de conocimientos de lengua catalana:

Tipo de O Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la EBAP.
certificado de O Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido u
conocimientos homologado por la direccién general competente en politica lingtistica
de lengua de la CAIB.
catalana 0O Certificado de conocimientos de lengua catalana declarado
equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013(en este caso, el aspirante debe
aportarlo, dado que no se puede comprobar por las plataformas de
intermediacién de datos).
0 Excepcién del requisito de conocimientos de lengua catalana.

CONOCIMIENTOS DE LENGUA EXTRAN)ERA (SI PROCEDE) ALEGADOS BAJO
DECLARACION RESPONSABLE

Nivel de conocimiento e
idioma:

Tipo de certificado:

Nivel de conocimiento e
idioma:

Tipo de certificado:

MERITOS PROFESIONALES

Tipo Meses

Por cada mes trabajado en el Centro Baleares Europa en la misma
categoria profesional o especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por mes
de servicios

Por cada mes trabajado en el Centro Baleares Europa en otra categoria
profesional o especialidad a la cual se opta: 0,1 puntos por mes de
servicios prestados

Por cada mes trabajado en un ente del sector publico instrumental en una
categoria profesional equivalente o con anélogas funciones a la cual se
opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados

C. del Palau Real, 17
07001 Palma
Tel. 971177296 41
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CURSOS DE FORMACION

Tipo Horas

Cursos con certificado de aprovechamiento

Cursos con certificado de asistencia

TRIENIOS

Trienios Num.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGADA

Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen (excepto las
1 personas con discapacidad).

CONSENTIMIENTO A LA COMPROBACION DE DATOS

De acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se entendera otorgado el
consentimiento para la consulta de datos relativos a documentos expedidos por las
administraciones publicas o en su poder. Si no hay oposicién expresa de la persona interesada, el
CBE verificard los siguientes datos:
e DNL
e Titulacién académica.
o Certificados de conocimiento de lengua catalana expedidos, homologados o inscritos a la
CAIB.
¢ Certificado acreditativo de la condicion legal de discapacidad (si procede).
En caso de oposicién a la consulta de los datos mencionados, debe marcarse la siguiente casilla:
Me opongo a que se consulten los datos y los documentos mencionados.
(En este caso, junto con la solicitud, deben aportarse los documentos acreditativos
exigidos en la convocatoria.)

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

O Notificacién electronica
Los avisos de notificacién en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General del Estado
(https://sede.administracion.gob.es/carpeta) se enviaran a la direccion electronica consignada en
los datos personales, excepto que se indique otra direccién electrénica para los avisos de las
notificaciones:

O Notificacién por correo postal
Las notificaciones se enviaran a la direccién consignada en los datos personales, excepto que
se indique otra direccién postal para recibir las notificaciones:
Direccidn:
Municipio: Provincia: CP:
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DECLARACION RESPONSABLE

e DECLARO que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo
el proceso selectivo, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud. En
el caso de que el CBE lo requiera, me comprometo a aportar la documentacion para
acreditarlo.

e MANIFIESTO que no he sido separado del servicio de la Administracion local,
autondmica o estatal, ni estoy inhabilidad para el ejercicio de la funcién publica. Me
comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en mi situacién personal.

e DECLARO que cumplo el requisito de tener las capacidades y las aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escalay la
especialidad a que corresponde el proceso selectivo.

o DECLARO que cumplo el requisito de no tener la condicién de personal laboral fijo en
la misma categoria profesional del CBE a que corresponde el proceso selectivo.

e DECLARO que dispongo de los méritos alegados en la autobaremacion.

SOL:-LICITUD

e SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud.
e AUTORIZO al CBE a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de esta
convocatoria.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

[rdbrica]l

Informacién bésica sobre proteccién de datos

Responsable | Centro Baleares Europa

Finalidad Gestidn del proceso selectivo

Legitimacién | Cumplimiento del interés pdblico y de obligaciones legales

Destinatarios | Cesién de datos personales a terceros (ver el apartado de informacion
adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacién, de supresion, de limitacién y de
oposicién al tratamiento (ver el apartado de informacion adicional)

Informacién

. Ver el anexo «Proteccién de datos» de la convocatoria
adicional
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Anexo 6
Presentacion de documentacion acreditativa de los requisitos

0!  |Centro Baleares Europa

DIR3: | A04027065

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

DENOMINACION DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD:

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacién para
acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

0 | Titulacién académica exigida.

0 | Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana.

Declaracién de no haber sido separado mediante un expediente disciplinar de
ninguna administracién publica ni de estar inhabilitado.

Certificado médico en modelo oficial que acredita que tengo las capacidades y las
0 | aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoriay la
especialidad.

En caso de reserva de discapacidad, informe de aptitud de la Direccién General de
Atencidn a la Dependencia para el cumplimiento de las tareas de la categoria y

0 especialidad a la que aspiro (solo en caso de oposicidn para que el CBE lo recaude
de oficio).
- Si procede, certificado acreditativo del reconocimiento de la condicién legal de

persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33 %.

Salvo que manifieste expresamente su negativa, el CBE comprobaré de oficio los documentos
relativos a la titulacién académica, la condicion legal de persona con discapacidad, el informe de
aptitud y los certificados de cataldn que se determinan en las bases.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

[rdbrica

Informacién bésica sobre proteccién de datos

Responsable | Centro Baleares Europa

Finalidad Gestidn del proceso selectivo

Legitimaciéon | Cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
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Destinatarios

Cesién de datos personales a terceros (ver el apartado de informacion
adicional)

Derechos

Derechos de acceso, de rectificacién, de supresion, de limitacién y de
oposicién al tratamiento (ver el apartado de informacién adicional)

Informacién
adicional

Ver el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
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Anexo 7
Informacién sobre proteccién de datos personales

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de
datos personales necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento

Identidad: Centro Baleares Europa

Direccién postal: c. del Palau Reial, 17. 07001 Palma
Direcciéon de correo electrénico: che@cbe.caib.es

Finalidad del tratamiento. Los datos se trataran con el fin de llevar a cabo el
proceso selectivo y la posterior adjudicacién de plazas a las personas
seleccionadas.

Legitimacién. El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir
una obligacién legal y para conseguir el interés publico, la selecciéon del personal
al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacién aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos.

— La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personalesy
garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento

Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfonoy
identificativo direccién de correo electrénico
Datos académicos y Méritos, formacién y experiencia profesional
profesionales
Datos relativos a la Porcentaje y tipo de discapacidad
salud
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Datos relativos a Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de
antecedentes penales Penados, incluidos, en su caso, los inscritos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que
conste la oposicién de la persona interesada, el Centro Baleares Europa, mediante
una consulta a las plataformas de intermediacidn de datos u otros sistemas
habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que
constan en el DN, los certificados de conocimientos de lengua catalana, las
titulaciones académicas oficiales y los méritos, asi como, en su caso, el certificado
acreditativo de discapacidad y el dictamen de aptitud para al ejercicio de las
funciones de la categoria a la que se opta, emitido por los equipos
multiprofesionales de la Direccién General de Atencién a la Dependencia, o del
organismo publico equivalente. Estos datos se obtendran de la Administracion
General del Estado y otros 6rganos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Consentimiento por el tratamiento de datos. La presentacién de la solicitud
para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion
inequivocos del aspirante sobre el tratamiento de los datos de caracter personal
que realizara el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos
(incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales. Se cederan los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacion vigente en
materia de seleccién de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la
prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en
la convocatoria.

— Consejeria competente en materia de funcién publica: para el Registro
Central de Personal del SPI.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que preve
la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que
establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funciéon
publica; los aspirantes pueden solicitar la consulta de los méritos alegados por
otros participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso
selectivo. En ningln caso pueden obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccién postal, el nimero de teléfono o la
direccién de correo electrénico.
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— Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera
el expediente del procedimiento, la Administracién enviara los datos personales
gue consten a la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que
exista obligacién legal o interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacién de los datos personales. Los plazos de conservacion
de los datos serdn los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los
que prevé la legislacién de archivos para las administraciones publicas, de
acuerdo con el articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas. No se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de los
aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises. Los datos no se transferiran a
terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Las personas afectadas por el
tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al Centro Baleares
Europa la confirmacién de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a
sus datos personales, la informacioén, la rectificacién o supresion, la limitacion o la
oposicion al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e,
incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el
RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que
el ejercicio de este derecho pueda afectar el proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del
tratamiento mencionado (CBE), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales».

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya
respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la «<Reclamacién de tutela de
derechos» ante el Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD)
(https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales. No presentar los datos

necesarios implica que la persona interesada no pueda formar parte del
procedimiento selectivo.
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