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Anexo 4

Baremo de méritos de la fase de concurso del turno libre

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos sera de 20 puntos.

1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima; 11 puntos
Para la valoracién de los méritos profesionales debe distinguirse:

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o
especialidad a la que se opta, o en el equivalente de otras administraciones
publicas: 0,14 puntos por mes.

A tal efecto, se computara la experiencia profesional, en cualquier administracién
publica, en una categoria laboral equivalente, segun nivel de titulacion y
funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o
especialidades de cualquier administracion publica: 0,045 puntos.

A tal efecto, se computara la experiencia profesional, en cualquier administracién
publica, en otras categorias laborales no equivalentes al cuerpo, escala o
especialidad a la que se opta, segun el nivel de titulacion y las funciones.

2. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacién maxima: 2 puntos

Sélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacién debe
acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, sélo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

La puntuacién a otorgar es la siguiente:
- Para el nivel B1: 1 punto

- Para el nivel B2: 1,2 puntos
- Para el nivel C1: 1,4 puntos
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- Para el nivel C2: 1,6 puntos
- Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

3. Estudios académicos. Puntuacién maxima: 3 puntos

En cuanto a la formacién académica, se valoraran las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los
siguientes criterios:

La titulacién académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de
acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas estaran relacionadas con las funciones del cuerpo,
escala o especialidad o categoria a la que se opta. A estos efectos, se consideran
relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o
categoria las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econdmicas,
administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de
sistemas, administracion y gestién de la innovacion, ciencias del trabajo y
relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de
todos los cuerpos, escalas y especialidades o categoria que exigen un requisito de
titulacion de igual o inferior nivel.

Sélo se valorara la titulaciéon de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacién no
debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.

Para la valoracién concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente
puntuacion:

- Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.
- Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.

- Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6 puntos.

- Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel
MECES 1o equivalente académico: 2,5 puntos.

- Titulo de bachillerato o técnico de formacién profesional o equivalente
académico: 2,4 puntos.

- Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente
académico: 2,2 puntos.

4. Formacion. Puntuaciéon maxima: 4 puntos
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Se valoraran los cursos de formacion certificados con aprovechamiento,
impartidos o promovidos por cualquier administracion publica, universidades y
escuelas de administracién publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por
las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua de
la administracion, asi como los titulos propios de posgrado de las universidades
espafolas en la regulacién de ensefianzas propias.

Los cursos de formacién deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo,
escala o especialidad o de la categoria a la que se opta.

Los cursos se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o créditos de la accién formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio
académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacién universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de
una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a
una misma cuestion oa un mismo programa, aunque se haya repetido su
participacion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de
ofimatica como usuario.

5. Acreditacion de los méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes pueden acreditarse mediante la siguiente
documentacion:
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a) Servicios prestados: certificado expedido por las administraciones publicas
correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: titulo o resguardo acreditativo (anversoy
reverso). En caso de presentacién de titulos de estudios realizados en el
extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio
competente en materia de educacion.

¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear
de Administracion Publica (EBAP), o expedidos u homologados por la conselleria
competente en materia de politica linguistica o reconocidos como equivalentes de
acuerdo con la normativa autondémica vigente.

d) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento.

No obstante, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la
EBAP debe comprobar de oficio los documentos emitidos por administraciones
publicas que consten en la plataforma de intermediacién de datos u otros
sistemas habilidades al efecto.

De acuerdo con lo anterior, salvo que el aspirante manifieste expresamente su
negativa, la EBAP verificara de oficio las titulaciones académicas que pueda
comprobar mediante la plataforma de interoperabilidad correspondiente, y, en
general, los méritos que consten inscritos en el Registro General de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica.
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ANEXO 4
Baremo de méritos de la fase de concurso para el turno de promocién
interna

Los méritos que deben valorarse para las plazas de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears deben ajustarse a
los siguientes criterios:

1. Méritos profesionales (maximo 32 puntos)

1.1. Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los siguientes
criterios generales:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado, se computara el tiempo que los
candidatos hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad
y por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del cdmputo de
servicios prestados las siguientes:

* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares
(articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105 de la LFPCAIB, art 53.2 Convenio
Colectivo).

* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de
género (articulo 89.5 del TREBEP y articulo 106 de la LFPCAIB).

* Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo
99 de la LFPCAIB).

* El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET)

c) El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por
un proceso de traspaso de competencias y que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 20/2021 debe considerarse como tiempo prestado en la
administracion que ha recibido la competencia transferida.

d) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.

1.2. Para valorar la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben
distinguirse:

1r. Para plazas de la Administracion general
e Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como personal funcionario,
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en el mismo cuerpo o escala a la que se opta, o como personal laboral,
ejerciendo las funciones propias del cuerpo o la escala a la que se opta:
0,08888 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como personal funcionario,
en el mismo cuerpo o escala desde el que se promociona, o como personal
laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o la escala desde el
que se promociona: 0,08888 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como personal funcionario,
en otro cuerpo, escala o especialidad diferente a los anteriores: 0,03555
puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion,
como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una
subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate
de la Administracidon general y sea del mismo grupo, subgrupo o
agrupacion profesional, desde el que se promociona: 0,03555 puntos por
mes de servicios prestados.

2°. Para plazas de la Administracion especial

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como personal funcionario,
en el mismo cuerpo o escala a la que se opta, o como personal laboral,
ejerciendo las funciones propias del cuerpo o la escala a la que se opta :
0,08888 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como personal funcionario,
en el mismo cuerpo o escala desde el que se promociona, 0 como personal
laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o la escala desde el
que se promociona : 0,08888 puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, como personal funcionario,
en otro cuerpo, escala o especialidad diferente a los anteriores : 0,03555
puntos por mes de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como
personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una
subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate
del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la que se opta :
0,03555 puntos por mes de servicios prestados.

3er. Grado personal consolidado y reconocido.
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Se valorara, segun el nivel de que se trate, con una puntuacién maxima de 0,75
puntos.

Promocién interna en el grupo A1
- Grados 18, 19y 20: 0,25 puntos
- Grados 21, 22y 23: 0,50 puntos
- Grados 24, 25y 26: 0,75 puntos

Promocién interna en el grupo A2
- Grados 16, 17 y 18: 0,25 puntos
- Grados 19, 20y 21: 0,50 puntos

- Grados 22y 23: 0,75 puntos

Promocion interna en el grupo C1
- Grados 14y 15: 0,25 puntos
- Grados 16y 17: 0,50 puntos
- Grados 18y 19: 0,75 puntos

Promocién interna en el grupo C2
- Grados 12,y 13: 0,25 puntos
- Grados 14y 15: 0,75 puntos

1.3. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:
siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la
Administracién debe expedir de oficio el certificado que acredite los que constan
en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica,
el cual debe incorporarse de oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone
a la comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, la EBAP no puede comprobar
estos documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, debe
aportarse el certificado acreditativo expedido por la Administracion en el que se
hayan prestado estos servicios.

2. Otros méritos (maximo 8 puntos)
La suma de estos méritos no puede superar los 8 puntos.

2.1. Por haber superado ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3
puntos)

2.1.1. Para valorar la superacién de ejercicios en convocatorias anteriores de
acceso como personal funcionario de carrera de la Administracion de la CAIB, en
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el mismo cuerpo, escala o especialidad a la que se opta, con un maximo de 3
puntos:

Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos:
0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1 puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso
selectivo: 1,5 puntos.

Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2
puntos.

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Sélo se valorara una sola vez la superacién de los examenes en un mismo proceso
selectivo.

2.2.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente forma:
siempre que el aspirante no se oponga expresamente, la EBAP debe expedir de
oficio la acreditacion de los ejercicios superados y la incorporara al expediente. En
caso contrario deberd aportarlo el aspirante.

2.2. Formacién académica (maximo 3 puntos)

2.2.1. En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con
los siguientes criterios:

La titulacién académica debe ser distinta de la que se acredita como
requisito de acceso, y del mismo o superior nivel. A tal efecto, debe
valorarse cualquier titulacion que sea superior a la que se exige como
requisito de acceso, ya sea una titulacion de un nivel inmediatamente
superior como una titulacién superior en dos o tres niveles.

Las titulaciones académicas estaran relacionadas con las funciones del
cuerpo, escala o especialidad a que se opta. A tal efecto, se consideran
relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o
especialidades o categoria las titulaciones de las ramas de conocimiento de
ciencias economicas, administracion y direccién de empresas, relaciones
laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y
especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administraciény
gestion de la innovacién, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las
funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades que exigen un
requisito de titulacién de igual o inferior nivel.

Sélo se valorara la titulacién de nivel mas alto que se acredite, cuya
puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracién concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la
siguiente puntuacion:
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o Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES
4 ( Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion Superior): 3
puntos

o Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria
o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.

o Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6 puntos.

o Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido
como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5 puntos.

o Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o
equivalente académico: 2,4 puntos.

o Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente académico: 2,2 puntos.

2.2.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente forma: salvo
que el aspirante se oponga expresamente, la EBAP debe verificar los datos
relativos a las titulaciones académicas a través de la plataforma de intermediacion
de datos y el Registro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica. Si la
persona aspirante se opone a la comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, la
EBAP no puede comprobar estos documentos, se podra requerir a la persona
interesada que los aporte.

2.3 Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

2.3.1. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacién debe acumularse a la del
otro certificado que se acredite. En todos los casos, sélo se valoran los certificados
de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3
puntos. La puntuacién a otorgar es la siguiente:

* Para el nivel B1: 1,6 puntos

* Para el nivel B2: 1,8 puntos

* Para el nivel C1: 2 puntos

* Para el nivel C2: 2,6 puntos

* Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos
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2.3.2. Este mérito debe acreditarse documentalmente de la siguiente manera:
Salvo que el aspirante se oponga expresamente, la EBAP verificara los datos
relativos a los siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana que se
aleguen como méritos :

NTHO®

- Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica).

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Gobierno de las Illes Balears

- Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcién Publica.

Si se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no
constan en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes
Balears, para acreditar este mérito la persona interesada debe aportar el original
0 una copia de estos certificados.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, de
conformidad con la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de
28 de julio de 2014 (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede
baremar a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes, siempre que el mérito se
haya alegado y los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con
caracter previo a la finalizacién de ese plazo. En cualquier caso, la homologacion
debera aportarse en el plazo de acreditacion de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito, segun proceda, si las
personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas
pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que
finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacién del
tramite de presentacién de solicitudes.

2.4. Cursos de formacion (maximo 3 puntos)

2.4.1 Se baremaran todos los cursos recibidos o impartidos, certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo o de los planes de formacion continua del personal de las
administraciones publicas.
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2.4.2. Se baremaran todos los cursos impartidos o promovidos, certificados con
aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracién publica territorial.
Dentro del concepto de administracion publica territorial se enmarcan los cursos
impartidos por entes del sector publico adscritos y dependientes de estas
administraciones territoriales.

2.4.3. Se baremaran todos los cursos impartidos o promovidos, certificados con
aprovechamiento o asistencia, por cualquier escuela de administracién publica, o
bien homologados por estas escuelas.

2.4.4. Se baremaran todos los cursos impartidos, certificados con
aprovechamiento o asistencia, por las organizaciones sindicales en el marco de
los antiguos acuerdos de formacién continua en las administraciones publicas
(AFCAP) como en el actual Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP).

2.4.5. La valoracién de toda la formacidn se rige por los criterios generales que se
indican a continuacién:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos, certificados
con aprovechamiento o asistencia, segun la siguiente puntuacion:

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

b) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o los créditos de la accién formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio
académico, ni los derivados de procesos selectivos.

) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25
horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la ordenacion
universitaria anterior (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de
una accion formativa, prevaleceran las horas.

d) En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a
una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya repetido su
participacion o imparticion.
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e) Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de
ofimatica como usuario.

Acreditacion del mérito: la EBAP incorporara de oficio en el expediente del
concurso un extracto de los méritos de formacion que figuren en el expediente
personal de cada aspirante. Si el curso no consta en el Registro de Personal de la
Direccién General de Funcion Publica se debe aportar el certificado expedido por
el rgano que haya impartido la formacién.

2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal
laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacion del mérito: en caso de que el aspirante no se oponga expresamente,
la EBAP incorporara de oficio en el expediente del concurso un extracto de los
trienios reconocidos al personal funcionario de la CAIB.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, debe
aportarse el certificado o el documento acreditativo expedido por la
Administracion correspondiente.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3°
(poligono de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 9711776 25
ebap.caib.es
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