
ANNEX II
Barem de mèrits

El tribunal requerirà a les persones aspirants la presentació de la documentació acreditativa dels requisits i dels mèrits
quan no s’hagi pogut comprovar l’autenticitat dels documents aportats a la inscripció del procés selectiu o no s’hagin
aportat al procés i sigui necessària la seua autenticació o comprovació.

Els mèrits que s'han de valorar s'han d'ajustar als criteris següents:

1. Mèrits professionals (màxim 32 punts)

1.1. Els mèrits professionals s'han de valorar d'acord amb els criteris generals següents:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s'ha de computar el temps que els candidats hagin estat en les  
situacions d'excedències, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o  
paternitat i per raó de guarda legal o cura de familiars.
b)  S'han de computar  com a situacions assimilades a  actiu als efectes  del  còmput de serveis  prestats les  
següents:

Les persones que hagin gaudit d'una excedència per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la
LFPCAIB.
Les persones que hagin gaudit d'una excedència per raó de violència de gènere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de
la LFPCAIB).
Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB). El personal laboral,
declarat en excedència forçosa (article 46.1 del TRET).

c) Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.

1.2. Per a la valoració de l’experiència prèvia, amb el màxim de 32 punts, s’han de distingir:

• Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l’administració convocant, com a personal funcionari, en la mateixa
escala, subescala, classe o categoria a la qual s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats. 
• Per cada mes treballat a l’administració convocant, com a personal laboral, exercint les funcions pròpies de l’escala, la
subescala, la classe o la categoria a la qual s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats. 
•  Per  cada  mes  de  serveis  prestats  i  reconeguts  a  l’administració  convocant,  com  a  personal  funcionari,  en  una
subescala, classe o categoria diferent d’aquelles a les quals s’opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup
immediatament inferior  i d’una subescala,  classe o categoria de la mateixa àrea:  0,07111 punts per mes de serveis
prestats. 
• Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o
especialitat; o en una subescala,  classe o categoria amb funcions anàlogues i sempre que es tracti del mateix grup,
subgrup o agrupació professional a què s’opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats. 

2. Altres mèrits (màxim 8 punts)

2.1. Per la superació d’exercicis en convocatòries anteriors (màxim 3 punts) 

2.1.1. Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés com a personal  laboral fix en la
mateixa  categoria  o com a  personal  funcionari  de  carrera  en  la  mateixa  escala,  grup,  subgrup,  classe  o  categoria
professional a què s’opta, de la mateixa administració a la qual s’opta, amb un màxim de 3 punts: 
• Per haver superat el primer exercici d’un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un màxim
d’1 punt. 
• Per haver superat més d’un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts. 
• Per haver superat més d’un exercici en diversos processos selectius: 2 punts. 
• Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts. 

Sols es valorarà una sola vegada la superació dels exàmens en un mateix procés selectiu. 

2.2. Formació acadèmica (màxim 3 punts) 
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2.2.1. Quant a la formació acadèmica, s’han de valorar les titulacions acadèmiques oficials i reconegudes pel Ministeri
d’Educació, d’acord amb els criteris següents:

La titulació acadèmica ha de ser distinta de la que s’acredita com a requisit d’accés,  i del mateix nivell o d’un de
superior.

Les titulacions acadèmiques han d’estar relacionades amb les funcions de la categoria a què s’opta. A aquests efectes, es
consideren relacionades amb les funcions de  totes les categories les titulacions de les branques de coneixement de
ciències econòmiques, administració i direcció d’empreses, relacions laborals i recursos humans, ciències polítiques,
sociologia, dret i especialitats jurídiques, informàtica i de sistemes, administració i gestió de la innovació, ciències del
treball i relacions laborals. 

Les titulacions d’ESO i batxillerat s’entenen relacionades amb les funcions de totes les categories que exigeixen un
requisit de titulació de nivell igual o inferior. 

Només es valorarà la titulació de nivell més alt que s’acredita, la puntuació de la qual no s’ha d’acumular a la d’altres
titulacions que es posseeixin. 

Per a la valoració concreta, amb un màxim de 3 punts, s’ha d’atorgar la puntuació següent: 

• Títol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts. 
• Títol d’estudis oficials de màster, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8
punts. 
• Títol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tècnica o arquitectura tècnica reconeguts com a nivell MECES
2: 2,6 punts. 
• Títol de tècnic superior de formació professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent acadèmic: 2,5 punts. 
• Títol de batxillerat o de tècnic de formació professional o equivalent acadèmic: 2,4 punts. 
• Títol de graduat en educació secundària obligatòria (ESO) o equivalent acadèmic: 2,2 punts. 

2.3. Coneixements de llengua catalana (màxim 3 punts) 

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorarà el certificat de nivell més alt que s’acredita, a més
del certificat de llenguatge administratiu, la puntuació del qual s’ha d’acumular a la de l’altre certificat que s’acrediti.
En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a l’exigit com a requisit d’accés i amb un màxim de
3 punts. La puntuació que s’ha d’atorgar és la següent: 

• Per al nivell B1: 1,6 punts 
• Per al nivell B2: 1,8 punts 
• Per al nivell C1: 2,0 punts 
• Per al nivell C2: 2,6 punts 
• Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts 

Si la persona interessada al·lega el mèrit de coneixements de llengua catalana mitjançant títols, diplomes i certificats
que requereixin l'homologació, de conformitat amb l'Ordre del conseller d'Educació, Cultura i Universitats de 28 de
juliol de 2014 (BOIB núm. 115, de 26 d'agost de 2014), el mèrit es pot baremar malgrat lque 'homologació s'obtengui
amb posterioritat a la finalització del període de presentació de sol·licituds, sempre que el mèrit s'hagi al·legat i els
coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caràcter previ a la finalització d'aquest termini. En qualsevol cas,
l'homologació haurà d'aportar-se dins el termini d'acreditació de mèrits al·legats.

També s'entén acreditat el requisit o mèrit segons escaigui, si els aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de
les  darreres  proves  de  llengua catalana,  i  al·leguen  que  consten  en  aquesta  llista,  sempre  que  finalment  s'elevi  a
definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalització del tràmit de presentació de sol·licituds.

2.4. Cursos de formació (màxim 3 punts) 

2.4.1. Es valoraran els cursos de formació rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assistència, en el marc de
l’Acord de formació per  a l’ocupació o dels plans per  a  la  formació contínua del  personal  de les administracions
públiques. 
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2.4.2.  Es  valoraran  tots  els  cursos  de  formació  certificats  amb aprofitament,  impartits  o  promoguts  per  qualsevol
administració pública de base territorial i escoles d’administració pública. 

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formació homologats per les escoles d’administració pública, els
cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formació contínua amb l’Administració. 

2.4.3. Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raó de 0,03 punts per hora. 

Els cursos amb assistència es valoraran a raó de 0,02 punts per hora. 

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crèdits de l’acció formativa,
els que corresponguin a una carrera universitària, els de doctorat, la superació d’assignatures d’un estudi acadèmic, ni
els derivats de processos selectius. 

Si el certificat acreditatiu del curs indica crèdits, es valorarà a raó de 25 hores per cada crèdit ECTS.
 

Si no s’indica el tipus de crèdit, s’entendrà que són crèdits de l’anterior ordenació universitària (CFC o LRU) i, per tant,
es valoraran a raó de 10 hores per crèdit. 

Quan hi hagi discrepància entre les hores i els crèdits en els certificats d’una acció formativa, prevaldran les hores. 

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qüestió o a un mateix
programa, encara que se n’hagi repetit la participació.

Només es valorarà el certificat  de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’hores d’entre els
referits a una mateixa aplicació d’ofimàtica com a usuari.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un màxim de 3 punts. 

2.5.1. Es valorarà cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni,
fins a un màxim de 3 punts.

2.5.2. En cas que la persona interessada, no s'hi oposi expressament, el Consell Insular d’Eivissa comprovarà i, si escau,
incorporarà  d'ofici  en  l'expedient  del  procés  selectiu un  extracte dels  triennis  reconeguts  al  personal  que  es  trobi
actualment en actiu en el Consell Insular d’Eivissa.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions públiques, s'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu
expedit per l'Administració corresponent.
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