
 

ANNEX III
MODEL D'AUTOBAREMACIÓ

Departament de Recursos Humans

DECLARACIÓ JURADA-MODEL AUTOBAREMACIÓ

Expedient:

Cognoms i nom:

DNI:

MÈRITS PROFESSIONALS

Núm. document
Màxim 32 punts

Mesos Punts

Màxim
punts

32

De
núm.

 A núm. Valoració per mes
0,17777

Per cada mes treballat a la mateixa administració en la mateixa categoria

professional a la qual s'opta 0

De

núm.
 A núm. Valoració per mes

0,17777 Mesos Punts

Per  cada  mes  treballat  a  la  mateixa  administració,  com  a  personal

funcionari, exercint les mateixes funcions de la categoria professional a

la qual s'opta
0

De

núm.
 A núm. Valoració per mes

0,07111 Mesos Punts

Per cada mes treballat a la mateixa administració en una altra categoria

professional a la qual s'opta 0

De

núm.
 A núm. Valoració per mes

0,07111 Mesos Punts

Per  cada  mes  treballat  en  una  altra  administració  en  una  categoria
professional equivalent o amb funcions anàlogues a la qual s'opta 0

TOTAL PUNTUACIÓ MÈRITS PROFESSIONALS
** Expresión
incorrecta **

ALTRES MÈRITS

Núm.

document
Per la superació d’exercicis en convocatòries anteriors

De

núm.

 A

núm.

Per a la valoració de la superació d'exercicis en convocatòries anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o

com a personal funcionari de carrera, al mateix cos, escala o especialitat a què s'opta, de la mateixa administració a la qual s'opta

Màxim 8 punts
Núm.

exercicis
Punt per exercici Punts

Per  haver  superat  el  primer  exercici  d'un  o  diversos  processos
selectius 0,5 0

Màx 1
punt

MÀXIM
3 PUNTS

Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu
1,5 0

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius 2 0



 

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu 3 0

Núm.

document

Formació Acadèmica

Les titulacions acadèmiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o l'especialitat de la categoria a què s'opta. A

aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les
branques  de  coneixement  de  ciències  econòmiques,  administració  i  direcció  d'empreses,  relacions  laborals  i  recursos  humans,

ciències  polítiques,  sociologia,  dret  i  especialitats  jurídiques,  informàtica  i  de sistemes,  administració i  gestió  de la  innovació,

ciències del treball i relacions laborals.
De 

núm.

 A 

núm.
Només es valorarà la titulació de nivell més alt que s'acredita, la

puntuació de la qual no s'acumularà a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Núm. Títol Valor títol Punts

Títol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 3 0

MÀXIM
3 PUNTS

Títol d'estudis oficials de màster, llicenciatura, grau, enginyeria o

arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3 2,8 0

Títol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria tècnica o

arquitectura tècnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6 0

Títol de tècnic superior de formació professional reconegut com a

nivell MECES 1 o equivalent acadèmic: 2,5 0

Títol  de  batxillerat  o  de  tècnic  de  formació  professional  o

equivalent acadèmic 2,4 0

Títol  de  graduat  en  educació  secundària  obligatòria  (ESO)  o

equivalent acadèmic 2,2 0

Núm.

document
Coneixements de Llengua Catalana

MÀXIM
3 PUNTS

De 

núm.

 A 

núm.

Només  es  valorarà  el  certificat  de  nivell  més  alt  que  s'acredita,  a  més  del

certificat de llenguatge administratiu, la puntuació del qual s'acumularà a la de

l'altre certificat que s'acrediti

Valor nivell Punts

Pel nivell B1 1,6 0

Pel nivell B2 1,8 0

Pel nivell C1 2,0 0

Pel nivell C2 2,6 0

Per al Llenguatge Administratiu 0,4 0

Núm.
document

Cursos de formació

MÀXIM
3 PUNTS

De 

núm.

 A 

núm.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les

hores  de  durada  o  els  crèdits  de  l’acció  formativa,  els  que
corresponguin  a  una  carrera  universitària,  els  de  doctorat,  la

superació d’assignatures d’un estudi acadèmic, ni els derivats de

processos selectius .

Nombre
d'hores

Punts per hora Punts

Aprofitament 0,03 0

Assistència



 

Núm.

document

Triennis reconeguts

MÀXIM
3 PUNTS

Es valorarà  cada trienni  reconegut  com a personal  funcionari  o
com a personal laboral

Núm. de
Triennis

Valor Trienni PuntsDe 

núm.

 A 

núm.

Triennis 0,6 0

TOTAL PUNTUACIÓ ALTRES MÈRITS 0

TOTAL


