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ANEXO |
Plazas del grupo AP que se convocan

Grupo AP — Escala de Administracién general, subescala subalterno

Denominacion N° Requisitos N° RPT
Plazas
Agente notificador 2 t(ilscl)'t:;lcyago de escolaridad y permiso conduccion 65y 196
Agente notificador — Reserva Certificado de escolaridad y permiso conduccion
. . 1 : 180
discapacidad tipoAyB

Grupo AP — Escala de Administracion especial, subescala servicios especiales

Denominacion N° Requisitos N° RPT
Plazas
Ayudante de construccion 1 Certificado de escolaridad 29
Monitor de actividades culturales 1 Certificado de escolaridad 62
Pedn especializado 8 Certificado de escolaridad 37, 41,42, 248,
249, 250, 286 y 287
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ANEXO Il
Bases especificas

1. Normativa reguladora.

Esta convocatoria estara sometida a la normativa vigente en la materia, y en especial a:

a)

b)

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad (BOE n.° 312 de 29 de diciembre de 2021).

Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacion publica de las Islas Baleares, modificado por el
Decreto Ley 7/2002, de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter
economico de las Islas Baleares.

Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en Io
sucesivo TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (en lo
sucesivo LRBRL).

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a los cuales se tienen que ajustar los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion local (con excepciéon de los
articulos 8 y 9).

Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares (en lo sucesivo LFPCAIB).

Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Principios, objeto de la convocatoria y medidas especificas.

2.1.

2.2.

2.3.

El proceso selectivo de acceso en el Ayuntamiento de Marratxi garantiza el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y el sometimiento a primeros de legalidad.

Los meéritos meritados en cualquier negociado o departamento del
Ayuntamiento de Marratxi se valoraran de manera equivalente.

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para cubrir las
plazas incluidas en la oferta de ocupacion publica de estabilizacion
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante concurso de
méritos, con caracter excepcional y por una sola vez, para acceder a las
plazas del subgrupo AP, de la escala, clase y categorias — 0 especialidades
— que se indican en el anexo |.
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Este concurso consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por
las personas aspirantes, de acuerdo con los baremos de méritos
establecidos en las disposiciones adicionales séptima y octava del Decreto
Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacién publica de las Islas Baleares, y que constan
en los anexos Il y IV.

El proceso selectivo objeto de esta convocatoria tiene que finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.

3. Plazas reservadas a personas con discapacidad.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Se ha establecido una cuota de reserva para personas con discapacidad,
de acuerdo con el articulo 59 del TREBEP.

En esta convocatoria se reserva 1 plaza para personas con discapacidad
fisica, organica o sensorial (excepto sordera perlocutiva profunda severa o
media), de la escala de administracion general, subescala subalterno
(agente notificador) que se indica al anexo |.

Las plazas no adjudicadas por la cuota de reserva para personas con
discapacidad acrecentaran las no reservadas.

La opciodn en las plazas reservadas en la convocatoria para quien tenga la
condicion legal de discapacidad se tiene que formular en la solicitud de
participacién con una declaracion expresa de las personas interesadas que
cumplan la condicion que se exige.

Las personas que opten por las plazas de la reserva para personas con
discapacidad no pueden participar, en el mismo proceso, en el turno libre
general. Sin embargo, las persones aspirantes que participen por la cuota
de reserva a personas con discapacidad pero no obtengan plaza por esta
reserva y que, por la puntuacion obtenida, obtendrian plaza por el turno
libre, en todo caso seran incluidas, con el orden de prelacion que les
corresponda por su puntuacion, en la lista de personas aspirantes que han
superado el concurso excepcional por este turno, con el fin de que una
persona con una puntuacion inferior no pueda obtener la plaza en
detrimento de otra con una puntuacion superior.

Las personas que hayan optado por plazas reservadas a personas con
discapacidad y durante el proceso pierdan la condicion legal de persona
con discapacidad pasaran al turno libre.

4. Relaciones a través de medios electréonicos y medios de identificacion y de
firma que se admiten.

41.

Se establece, mediante esta convocatoria, que las personas aspirantes
quedan obligadas a relacionarse con el Ayuntamiento de Marratxi
telematicamente en todas las fases del procedimiento, desde la presentacién
de solicitudes de participacion hasta la elecciéon de destino, incluidas las
reclamaciones y los recursos administrativos que se puedan interponer,
salvo los supuestos expresamente previstos.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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El deber de relacionarse con el Ayuntamiento de Marratxi por medios
telematicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones electrénicas
en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion
personal. Los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones
personales que se lleven a cabo en la Sede Electrénica se enviaran a la
direccion electronica que las personas interesadas hayan hecho constar a la
instancia de solicitud de participacion.

Sera necesario un certificado electronico valido o DNI electréonico para la
presentacion de la solicitud de participacion, para la acreditacién documental
de los requisitos y méritos, asi como para formular recursos, y en el resto de
supuestos del articulo 11.2 de la Ley 39/2015.

Las personas interesadas tendran que realizar los tramites y las actuaciones
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marratxi.

Para las personas aspirantes con dificultades de acceso o manejo de los
medios electronicos, el Ayuntamiento de Marratxi habilitara las medidas
oportunas para facilitar la relacién telematica en todas o en algunas de las
fases del procedimiento correspondiente.

En caso de que se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter
técnico o de cualquier otra naturaleza, el érgano convocante podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electrénicos para aquellos tramites en
los cuales pueda resultar necesario.

De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, cuando una incidencia
técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o la
aplicacion que corresponda, se podra determinar una ampliacién de los
plazos no vencidos, y se publicara en el tablon de anuncios electronicos del
Ayuntamiento de Marratxi tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los
documentos presentados electrénicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con el que dispone el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

Cuando de la documentacion aportada telematicamente no se pueda deducir
el caracter de documentacion original o copia auténtica, las personas
interesadas tienen que ser requeridas para aportar los originales, copias
auténticas o copias compulsadas, con la advertencia que la no presentacion
supone la exclusion del procedimiento y la imposibilidad de ser nombrados
funcionarios de carrera.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado
que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran este procedimiento y se tengan que notificar a
las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se
derive (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via
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administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de
notificarse, se tienen que publicar al tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electronica).

Aun asi, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se tengan que publicar.

En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por
los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

Cuando sea necesaria la publicacién de actos en la Sede Electrénica o en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, las personas aspirantes se tienen que
identificar con nombre, apellidos y un maximo de cuatro cifras numéricas del
numero del DNI, NIE o pasaporte.

5. Requisitos i condiciones para participar.

5.1.

Requisitos generales.

Para tener la condicion de persona aspirante y ser admitida en el proceso
selectivo que se convoca, las personas interesadas tienen que cumplir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el
acceso a la ocupacion publica segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad ordinaria de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el anexo |
para cada categoria o especialidad convocada, o estar en condicion de
obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Tener las capacidades y los aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de ninguna administracion, de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse
inhabilitadas de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro
estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacién publica.

f) No tener la condicién de personal funcionario de carrera en la misma
escala o especialidad; en la misma escala, subescala, clase o
categoria, de la administracion a que se opta.
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g) Para participar en la convocatoria se tiene que acreditar un nivel de
conocimiento de lengua catalana de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacioén, salvo los supuestos a los que se refiere el punto
4.2 siguiente:

Para acceder a puestos de trabajo del subgrupo AP de la escala de
Administracion general y de la escala de Administracion especial se exige
el certificado A2 de conocimientos de la lengua catalana.

A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos
adecuados, sordera perlocutiva profunda, severa o mediana, se les tiene
que adaptar la exigencia del requisito de conocimientos de la lengua
catalana, mediante una resolucién, de acuerdo con el alcance de la
discapacidad.

h) Rellenar la solicitud para participar (y el documento de
autobaremacion), que se encuentra en la Sede Electronica
https://seuelectronica.marratxi.es

i) Haber satisfecho la tasa de seleccion de personal de acuerdo con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de
seleccion de personal (BOIB n.° 152 de 3 de diciembre de 2016),
acreditando en su caso la reduccion o bonificacion de la cuota.

El importe general de la tasa son 19,00 € para el acceso al subgrupo
AP.

j) Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los
requisitos de participacion y a los méritos alegados (hoja de
autobaremacion), que figura en el tramite telematico de inscripcion en
este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando finalice
el proceso de inscripcion.

5.2. Exencién del requisito de acreditacion de conocimientos de lengua catalana.

Las personas aspirantes que no puedan acreditar el requisito de conocimiento de la
lengua catalana y que estén en servicio activo en el Ayuntamiento de Marratxi en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en la misma
escala, subescala, clase, categoria o especialidad, objeto de la convocatoria, estan
exentas de acreditarlo.

Se entienden como situaciones asimiladas al servicio activo las siguientes:

* Las personas que disfruten de una excedencia por cura de familiares al amparo de
los articulos 89.4 TREBEP y 105 LFPCAIB.

* Las personas que disfruten de una excedencia por razén de violencia de género al
amparo de los articulos 89.5 TREBEP y 106 LFPCAIB.

* Las personas declaradas en servicios especiales al amparo de los articulos 87
TREBEP y 99 LFPCAIB.

* El personal laboral declarado en excedencia forzosa al amparo del articulo 46.1
RASGO.
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En el supuesto que estas personas, mediante la participacién en este proceso de
estabilizacion, logren la condicion de personal funcionario de carrera, estaran
obligados, en el plazo de dos anos, contados a partir de la toma de posesion o de la
firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigido para el acceso al nivel exigido para el acceso a la escala,
subescala, clase o categoria —o especialidad- a la cual se ha accedido.

Si transcurrido el plazo de dos afos, no se acredita el nivel de conocimientos de la
lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del puesto
de trabajo por carencia de adecuacién a las funciones de éste, mediante un
procedimiento contradictorio y oidos los 6rganos de representacion del personal
correspondiente. La remocidn supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el
correspondiente proceso selectivo, y la pérdida de este puesto.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas
de lengua catalana que durante este periodo convoquen la Direccion General de
Politica Linguistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener
el certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido
para el acceso al nivel exigido para el acceso a la escala, subescala, clase o
categoria —o especialidad- a la cual se ha accedido.

5.3. Requisitos especificos para la reserva para personas con discapacidad.

Para las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos
generales de esta base, tienen que tener reconocida la condicion legal de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica en un nivel igual o superior al 33%, y
acreditar, mediante un informe expedido por el equipo multiprofesional
correspondiente de la direccién general competente en materia de personas con
discapacidad que la persona aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales del cuerpo, escala y/o especialidad al cual aspira,
intermediando, si corresponde, segun el parecer de la Administracion, las
adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo.

Las personas que se presenten en las plazas con reserva de discapacidad, tienen
que solicitar la emision del informe de aptitud y adaptacion del equipo
multiprofesional de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o el
organismo publico equivalente sobre las condiciones personales para ejercer las
funciones correspondientes en la categoria/especialidad a la cual aspiren vy, si
procede, sobre las adaptaciones de puesto de trabajo, y lo tienen que aportar en la
fase de acreditacion de requisitos y méritos alegados.

Las personas aspirantes que estén en servicio activo en el momento de finalizacion
de la presentacion de solicitudes al Ayuntamiento de Marratxi, en la misma escala,
subescala, clase, categoria o especialidad objeto de reserva, estaran exentas de
aportar el informe de aptitud establecido al parrafo anterior, habiendo Unicamente
de acreditar tener reconocida la condicién legal de discapacidad fisica, sensorial o
psiquica en un nivel igual o superior al 33%.

5.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.
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Las personas aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, y
tienen que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

6. Organos de seleccion.

6.1.

6.2.

6.3.

Se tiene que designar un tribunal para las plazas del subgrupo AP, los
miembros del cual tienen que ser personal funcionario de carrera nombrados
por la Alcaldia del Ayuntamiento de Marratxi y uno de ellos tiene que ser
personal funcionario de carrera designado por la comunidad auténoma de
las Islas Baleares en representacion de ésta (articulo 4.f del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio), de acuerdo con los criterios siguientes:

» Tienen que estar constituidos, como minimo, por cinco miembros
titulares, y el mismo numero de suplentes. En el supuesto de que resulte
imposible la constituciéon de los tribunales calificadores con cinco miembros
titulares y cinco suplentes por la carencia de funcionarios de carrera, se
podran constituir con un presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara
como secretario o secretaria.

* El presidente o presidenta y los vocales, uno de los cuales actuara como
secretario o secretaria, tienen que ser nombrados por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Marratxi, entre personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Marratxi y uno de ellos entre personal funcionario de
carrera designado por la comunidad auténoma de las Islas Baleares en
representacion de esta.

* La composiciéon se tiene que ajustar, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y
mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se
considera que hay una representacion equilibrada cuando en los érganos de
mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos en un 40%;
en el resto, cuando los dos sexos estén representados.

* Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacién
académica de igual o superior nivel que el exigido a las personas aspirantes
para el ingreso.

No pueden formar parte de los tribunales los cargos de naturaleza politica y
el personal eventual de la Administracién, tanto si estan en activo como si
hace menos de cuatro afios del cese.

Tampoco pueden formar parte de los tribunales aquellas personas que hayan
realizado las tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para
la escala, subescala, clase, categoria o la especialidad de que se trate en los
tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente.

Asi mismo, tampoco pueden formar parte los representantes de las
empleadas y empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia
y supervision del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Al efecto, se
permitira la asistencia de un representante de la Junta de Personal
designado por ésta.

Las personas que son miembros del Tribunal se tienen que abstener de
formar parte si concurren los motivos de abstencidon que se prevén en el
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Las personas aspirantes pueden promover la recusacion de algun miembro del
tribunal calificador en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,
mediante escrito, en el cual se tiene que expresar la causa o causas en que se
fundamenta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

La abstencion y la recusacion de los miembros de los tribunales calificadores se
sustanciaran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

La constitucion y las normas de funcionamiento y actuacion del tribunal son
las que se establecen en el Reglamento de ingreso del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto
27/1994, de 11 de marzo, en todo aquello que no contradiga el articulo 8 del
Decreto Ley 6/2022.

El tribunal puede solicitar al érgano convocante que designe asesores o
asesoras para que, en calidad de personas expertas, con voz, pero sin voto,
den soporte al tribunal.

De acuerdo con el articulo 14 bis del Decreto 27/1994, si un numero elevado
de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hacen recomendable, se
podra nombrar un 6rgano de apoyo del tribunal. Los miembros de este
6rgano quedan adscritos al tribunal y tienen que ejercer las funciones en
conformidad con sus instrucciones.

Si en cualquier momento, el tribunal tiene conocimiento de que un aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso a la
escala, subescala, clase, categoria —o especialidad- correspondiente en los
términos que establece la convocatoria, una vez realizada la audiencia previa
a la persona interesada, tiene que proponer la expulsion al érgano
convocante. En la propuesta, se tienen que comunicar las inexactitudes o
falsedades que haya formulado la persona aspirante en la solicitud.

De conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el
nombramiento de los miembros de los tribunales se tiene que publicar en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electrénica).

7. Solicitudes y autobaremacion.

7.1.

Las personas aspirantes tienen que presentar una solicitud para cada una
de las categorias/especialidades convocadas en las que quieren participar y
formalizar el correspondiente tramite telematico. La solicitud para formar
parte en este proceso selectivo se encontrara a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marratxi.

El tramite de solicitud de participacion implicara rellenar el modelo especifico de solicitud
mencionado al parrafo anterior.

El modelo especifico de solicitud telematica de participacion incluye un apartado de
datos personales, la declaracion responsable sobre cumplimientos de los requisitos
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generales vy, si procede, los especificos, en los términos del articulo 69 de la Ley
39/2015, referidos a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las
instancias.

En el modelo especifico de solicitud telematica de participacion, las persones aspirantes
tienen que consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de
participacién, y no las tienen que acreditar, incluidas las circunstancias que dan derecho
a bonificaciones o exenciones de la tasa, hasta el plazo previsto en la base 8.7.

El modelo especifico de solicitud telematica de participacion también incluye la hoja de
autobaremacion de méritos, que tiene igualmente la consideracion de declaracion
responsable en los términos que prevé el mencionado articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion, las personas aspirantes tienen que alegar, bajo su
responsabilidad, cuales son los méritos de los cuales disponen de entre los previstos en
el anexo Il

Los méritos se tienen que alegar en referencia a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Con la solicitud de participacion, no se tiene que aportar
ninguna documentacion de acreditacion de los méritos.

Las personas que opten por plazas reservadas para personas con discapacidad tienen
que hacer constar en la solicitud, mediante una declaracion responsable, que tienen
reconocido un nivel de discapacidad igual o superior al 33%.

Toda la informacion relativa a los tramites de la convocatoria de este proceso selectivo
estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Marratxi y en su Sede
Electronica (https://seuelectronica.marratxi.es).

7.2. Cumplimentacioén y presentacion de la solicitud:

a) Se tiene que descargar el modelo especifico de solicitud de participacion
(formado pdf), rellenarlo y firmarlo electrénicamente.

b) Se tiene que descargar y rellenar el documento de autobaremacion
(formado pdf).

c) Generados estos documentos (en formato pdf), el tramite siguiente es el
abono de la tasa, justificante del cual también se tendra que descargar o
imprimir en formato pdf.

d) Una vez abonada la tasa, se tiene que firmar la instancia (adjuntando el
modelo especifico de solicitud de participacion recogido en el apartado
a, el documento u hoja de autobaremacion recogido al apartado b y el
justificante del pago de la tasa recogido al apartado c) y proceder a su
registro a través del tramite especifico establecido en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Marratxi. El registro de la solicitud es requisito para
la admisién en el proceso selectivo. En el supuesto de que no se realice,
aunque se haya rellenado el modelo especifico de solicitud, el documento
de autobaremacion y se haya abonado la tasa, la persona aspirante no
sera admitida en el proceso.

e) Con la solicitud de participacién, no se tiene que aportar ningun
documento de acreditacion, ni de los requisitos ni de los méritos. La
persona aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los
requisitos alegados y dispone de los méritos declarados.



Ajuntament
de Marratxi

En el supuesto de que se haya presentado mas de una solicitud, Unicamente
se tendra en cuenta la recibida con el ultimo niumero de registro de entrada
electrénico dentro de plazo.

Las solicitudes de participacién que se presenten por cualquier otra via
telematica diferente de este tramite telematico se tendran por no
presentadas.

7.3. La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el
tribunal, puede requerir, en cualquier momento, que las persones aspirantes
aporten la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
declarados, asi como la veracidad de cualquier de los documentos que
tengan que aportar en este proceso selectivo.

La inexactitud, la falsedad o la omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion
ante la administraciéon convocante de la documentacion que, si procede, se haya
requerido para acreditar el cumplimiento del que declara, determina la exclusion del
procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que se haya podido incurrir.

Los errores materiales se pueden corregir en la fase de alegaciones, si quedan
acreditados.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que alegan dentro del
tramite telematico, por lo tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados
determina la puntuacién maxima que pueden obtener en la fase de concurso.

7.4. En caso de presentar la solicitud de manera presencial, ésta se tendra por
no presentada, sin perjuicio de lo establecido en la base 4.3.

7.5. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, la solicitud de participacion
estara disponible en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

7.6.  El plazo para presentar solicitudes es de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud dentro del plazo y en la forma oportuna supondra
la exclusién de la persona aspirante.

7.7. Con el fin de hacer efectiva la protecciéon de las personas victimas de
violencia de género, a lo largo de todo el procedimiento se tienen que
preservar la identidad y los datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género tienen que solicitar esta
proteccion en la solicitud y tienen que rellenar la declaracion responsable que se
encuentran en alguna de las circunstancias siguientes:

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en que
se declare que la persona interesada ha sufrido alguna de las formas de
violencia de género.
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b) La orden de proteccion vigente.

c) Elinforme de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, de seguridad o de
aseguramiento vigente.

e) El Informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos
competentes en esta materia de los consejos insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley
11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

8. Admisién i exclusion de aspirantes.

8.1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes, el érgano convocante tiene que dictar una
resolucién mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de
exclusion. Esta relacién se tiene que publicar en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electronica).

Las personas interesadas tienen que comprobar no solo que no figuran en la relacion
de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la relacién de personas
admitidas.

8.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de 7 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para enmendar el
defecto que hubiera causado la exclusién. En la publicacion de esta
resolucion, se les tiene que advertir que la Administracién considerara que
desisten en la solicitud si no cumplen el requerimiento.

8.3. Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y
enmendadas, si procede, las solicitudes, el 6rgano convocante tiene que
dictar una resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Esta resolucion se tiene que hacer publica en el BOIB
y en el tabléon de edictos electronico del Ayuntamiento de Marratxi (Sede
Electronica).

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento
a las personas interesadas que cumplen los requisitos para participar en esta
convocatoria.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, el tribunal publicara
la lista provisional de méritos alegados en la declaracién responsable (autobaremo).
Esta relacién se tiene que publicar en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electronica).

En el supuesto de que en el momento de la publicacién de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas todavia no se haya podido constituir el tribunal, la
publicacion de la lista provisional de méritos la tiene que hacer el érgano convocante.

8.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 7 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente que se haya publicado la lista provisional de méritos
alegados, para enmendar el defecto (error material) de la declaracion
responsable (autobaremacion).
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Son considerados errores materiales los errores producidos a consecuencia de
haber situado de manera incorrecta las valoraciones de un mérito en el apartado de
otro mérito, o de haber calculado de manera incorrecta las unidades de los méritos
alegados. Durante este tramite, no se admite la alegacién de nuevos méritos no
especificados en la declaracion inicial.

8.5.  Unavezfinalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y enmendadas
las alegaciones realizadas en la declaracion responsable (autobaremacion),
si procede, el tribunal publicara la lista definitiva de méritos alegados por
orden de prelacién, de acuerdo con la puntuacion alegada en la
autobaremacion, y lo elevara al 6érgano convocante para que dicte una
resolucién por la cual se aprueba la lista informativa de la orden de las
personas aspirantes de acuerdo con la puntuacién alegada en la declaracion
responsable. Esta resolucion se tiene que hacer publica en el tablon de
edictos electronico del Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electronica)

8.6. En caso de empate, éste se tiene que resolver atendiendo los criterios
siguientes:

1.° La mayor antigledad en el mismo cuerpo, escala, subescala,
especialidad o categoria acreditada en el Ayuntamiento de Marratxi.

2.° La mayor antigliedad acreditada en el Ayuntamiento de Marratxi.

3.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en
convocatorias anteriores.

5.° La mayor antigiedad acreditada en el conjunto de administraciones y
entidades del sector publico.

6.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el
cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de que se trate.
7.° Las personas victimas de violencia de género.

8.° La persona de mas edad.

9.° Si persiste finalmente el empate, por sorteo publico.

En relacién con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, se
tienen que acreditar tal como establece la base 7.7.

8.7. En la misma lista informativa, se requerira un niumero de aspirantes igual al
120% del numero de plazas convocadas, para acreditar los requisitos y los
méritos alegados en la declaracion responsable.

La acreditacion de los requisitos y de los méritos se tiene que realizar segun el
indicado al anexo IV.

Si es necesario, se publicara una lista adicional de las personas aspirantes que
pueden ser requeridas para acreditar los requisitos y los méritos alegados en la
declaracién responsable.

El plazo para acreditar los requisitos y méritos alegados sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion por la cual se aprueba
la lista informativa del orden de las personas aspirantes en el tablén electrénico del
Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electrénica).
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Las personas aspirantes seleccionadas que no presenten la documentacion en
plazo, no pueden ser nombradas personal funcionario y quedaran anuladas sus
actuaciones, salvo los casos de fuerza mayor estimados por la Administraciéon en
resolucién motivada.

Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento por el Ayuntamiento
de Marratxi, y siempre antes de que se publique la lista definitiva de méritos
acreditados. El Ayuntamiento de Marratxi tiene que requerir a las personas
aspirantes para que enmienden los defectos de la documentacion acreditativa de los
requisitos en el plazo de 10 dias habiles.

Si procede, los requerimientos a las personas interesadas para que enmienden los
defectos de la documentacion acreditativa de los requisitos los podran cumplimentar
presentando la documentacién original o su copia auténtica por medios no
electronicos.

Los tribunales tienen que revisar la documentacién acreditativa de los méritos y
valorarlos de acuerdo con las bases y el baremo de méritos que figura al anexo lIl.
El érgano convocante puede dictar las instrucciones que considere oportunas para
homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y del baremo de méritos por
parte de los tribunales.

El tribunal tiene que requerir a las personas aspirantes que enmienden los defectos
que presente la documentacién acreditativa de los méritos y otorgara un plazo de
enmienda de 10 dias habiles. También puede reclamar formalmente a las personas
interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la documentacién adicional que
considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para
valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

Si procede, los requerimientos a las personas interesadas para que enmienden los
defectos de la documentacion acreditativa de los méritos los podran cumplimentar
presentando la documentacién original o su copia auténtica por medios no
electronicos.

Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara
una lista provisional con las puntuaciones que han obtenido las personas aspirantes.
Esta lista se tiene que publicar por orden de mayor a menor puntuacién total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la lista provisional de puntuaciones, para alegar
las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de
meéritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas podran ver el
expediente de valoracion, al cual podran acceder de la manera en que se indicara a
la lista provisional mencionada.

Una vez resueltas las alegaciones, se tiene que publicar en los mismos términos la
lista definitiva de valoracién de méritos, ordenada en funcién de la puntuacién
lograda y con indicacion de la calificacion obtenida. El tribunal solo puede modificar
la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para
rectificar errores materiales, de hecho o aritméticos.

En el caso de empates en la lista definitiva de valoracion de méritos acreditados, se
aplicaran los criterios de desempates establecidos en su punto 8.6 de estas bases.
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En el supuesto que la lista definitiva de valoracion de méritos acreditados contenga
un numero de personas aspirantes inferior al de plazas convocadas se requerira a
los aspirantes siguientes de la lista informativa de méritos (hasta el maximo de
plazas convocadas) para que acrediten los requisitos y los méritos alegados en los
términos previstos en esta base.

8.8. Comunicacion de la orden de preferencia de los puestos de trabajo ofrecidos.

Los tribunales publicaran una lista de los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas y las personas aspirantes que figuren en las listas definitivas
tendran que manifestar en el plazo de 7 dias habiles la preferencia de eleccion de
los puestos ofrecidos.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara atendiendo el orden final de
prelacion y de acuerdo con la preferencia de eleccion de puesto de trabajo efectuada
por la persona interesada.

Para garantizar la cobertura real de todos los puestos ofrecidos por el Ayuntamiento
de Marratxi en el supuesto de vacantes producidas por renuncia se ofreceran los
puestos vacantes a la persona aspirante siguiente disponible en la lista definitiva de
valoracién de méritos donde se produzca la vacante segun la preferencia de eleccion
de puestos y el orden de puntuacion establecido en la lista definitiva de valoracion
de méritos.

En el supuesto de existir plazas de reserva de discapacidad no adjudicadas, éstas
acrecentaran las no reservadas.

9. Publicacion de la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, adjudicacion de puestos de trabajo, nombramiento y toma de
posesion.

9.1.  Una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos en la forma establecida
en la base 8, el tribunal tiene que elevar al érgano convocante la propuesta
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso
excepcional de méritos con adjudicacion de los puestos de trabajo. De
acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo
61.8 del TREBEP, esta lista tiene que contener, como maximo, tantas
personas aprobadas como el nUmero de plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubren las plazas convocadas, cuando
haya renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o de
la toma de posesion, el tribunal tiene que elevar al drgano convocante una relacion
complementaria de las personas aspirantes que estén situadas a continuacién de
las personas propuestas, por orden de puntuacion, para un posible nombramiento
como personal funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncien.

9.2. De acuerdo con la propuesta del tribunal, el 6rgano convocante tiene que
dictar resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso
excepcional de méritos, las nombra personal funcionario de carrera de la
escala, subescala, clase, categoria —o especialidad- que corresponda, y les
adjudica los puestos de trabajo. Esta resolucién se tiene que hacer publica
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en el BOIB y en el tablon de edictos electronicos del Ayuntamiento de
Marratxi (Sede Electronica).

9.3. Plazas adjudicadas en adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo de jefaturas organicas y puestos singularizados se tienen
que adjudicar en adscripcién provisional.

9.4. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de la plaza se iniciara el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente nombramiento en el BOIB y sera de tres dias
habiles.

En aquellos supuestos en que el interesado asi lo solicite, y lo justifique
debidamente, el érgano convocante podra autorizar una prorroga del plazo
posesorio hasta un maximo de un mes.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada tendra que
hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que hace ninguna actividad
en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

En el supuesto de que se desarrollaran actividades privadas que requirieran del
reconocimiento de compatibilidad, tendra que obtenerse ésta, solicitdndola en los
diez dias primeros del plazo de toma de posesion o cesar en la realizacion de la
actividad privada antes de iniciar el ejercicio de funciones publicas.

9.5. Las personas que logren la condicion de personal funcionario de carrera por
haber participado en este concurso oposicion tienen que permanecer al
menos dos afnos en el puesto de trabajo, antes de poder participar en futuras
convocatorias de provision, sea en el mismo o diferentes negociados del
Ayuntamiento de Marratxi.

10. Bolsa de trabajo de personal funcionario interino.

Las personas que no superen el proceso selectivo de las especialidades y que no
tengan la posibilidad de participar en el proceso de estabilizacion por el sistema de
concurso oposicion, por no haber plazas del mismo cuerpo, escala, subescala,
clase, especialidad o categoria profesional, convocadas por el sistema de concurso
oposicion (en la presente convocatoria agente notificador, ayudando de construccién
y monitor de actividades culturales), se incluiran en bolsas de personal funcionario
interino, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias vigentes. En estas bolsas
se tienen que integrar las personas candidatas que hayan obtenido la puntuacion
minima de 10 puntos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada de dos afos o hasta la creacion de
nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de estas
especialidades o categorias.

Al efecto anterior, los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un
minimo de 10 puntos que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos
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alegados en la declaracion responsable. Este requerimiento se puede hacer de
forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120% de las plazas
convocadas y respetando la posicion de la lista definitiva de méritos alegados.

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento
establecido, y conformara una lista por orden de puntuacion.

Si el requerimiento es parcial, esta lista parcial se puede emplear para nombrar
personal funcionario interino. Con caracter previo a la extincion de la lista anterior, y
siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo
proceso selectivo del mismo cuerpo, escala o especialidad, se hara un nuevo
requerimiento segun lo establecido en el parrafo anterior.

Una vez comprobados los méritos de todas las personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién minima de 10 puntos, se tienen que constituir las bolsas de
personal funcionario interino de cada escala, subescala, clase, categoria —o
especialidad- correspondientes derivadas de esta convocatoria y que quedaran
formadas por orden de prelacién de mayor a menor puntuacion obtenida, mediante
una resolucion del organo convocante y la publicacion en el tablon de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Marratxi (Sede Electrénica).

11. Efectos de la no superacion de los procesos de estabilizaciéon de la ocupacion
temporal.

11.1. Al personal funcionario interino que, estando en activo como tal, vea
finalizada su relaciéon con la Administracion en el momento de la resolucion
de los procesos de estabilizacién regulados por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de las plazas de estabilizacion derivadas de la oferta publica de
empleo, por la no superacion de éstos, le corresponde la compensacion
econdmica establecida en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la
ocupacion publica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio y se tiene que prorratear por meses los periodos de tiempos
inferiores en un afio hasta un maximo de doce mensualidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de
estabilizacion no da derecho a compensacion econémica en ningun caso. A tal
efecto, en el sistema de concurso excepcional de méritos se considera que no han
participado en las convocatorias las personas que no han presentado la solicitud,
que no han presentado la declaracién responsable, o que no han alegado |a totalidad
de los méritos de que disponen, de acuerdo con aquello que ya consta en poder del
Ayuntamiento de Marratxi u otras administraciones publicas.

11.2. Alos efectos de lo que prevé el articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en la
ocupacion publica, solo se tiene que entender que el personal funcionario
interino o el personal laboral temporal no ha superado el proceso selectivo
de estabilizacion cuando, habiéndose presentado a todas las convocatorias
de los procesos selectivos de estabilizacion realizados por el Ayuntamiento
de Marratxi para el cuerpo, escala, subescala, categoria —o especialidad-
en que presta servicios, no obtenga plaza en ninguno de éstas.
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ANEXO Il
Baremo de méritos

A. Criterios generales.

1.

Se establece un baremo de méritos estructurado en los bloques que se
indican a continuacion, con las puntuaciones maximas que se pueden
lograr en cada uno de éstos, con un maximo total de 100 puntos:

e Meéritos profesionales, hasta un maximo de 45 puntos (45%).
e Otros méritos, hasta un maximo de 55 puntos (55%).

En este segundo apartado, se tienen que valorar los méritos siguientes con el
maximo de 55 puntos:

e Superacién de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder al
cuerpo, la escala o la categoria de la misma administracién: hasta un
maximo de 20 puntos.

e Formacion académica: hasta un maximo de 15 puntos.

e Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como
requisito de acceso: hasta un maximo de 15 puntos.

e Cursos de formacién recibidos o impartidos: hasta un maximo de 20
puntos.

e Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.

Los méritos meritados en cualquier area o negociado del Ayuntamiento de
Marratxi se tienen que valorar de manera equivalente.

Los méritos se tienen que valorar en referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.
En caso de que se determine una ampliacion del plazo de presentacion de
solicitudes a consecuencia de una incidencia técnica que haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o la aplicacién que
corresponda, los méritos se valoraran con referencia a la fecha en la cual
habria acabado el plazo de presentacion de solicitudes si no se hubiera
resuelto su ampliacion.

B. Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales (maximo 45 puntos).

a) Para plazas de la escala de administracion general:

e Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento
de Marratxi, como personal funcionario, en la misma escala, subescala 'y
clase a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.
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e Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Marratxi, como personal
laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala y clase
a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

e Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento
de Marratxi, como personal funcionario, en una escala, subescala y clase
diferente de aquellas a las cuales se opta, siempre que sea del mismo
subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior: 0,1 puntos por mes de
servicios prestados.

e Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como
personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una
subescala, clase o categoria/especialidad con funciones analogas,
siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo,
subgrupo o agrupacién profesional a que se opta: 0,1 puntos por mes de
servicios prestados.

b) Para plazas de la escala de administracion especial:

e Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento
de Marratxi, como personal funcionario, en la misma escala, subescala,
clase o categoria/especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de
servicios prestados.

e Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Marratxi, como personal
laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala, clase o
categoria/especialidad a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de servicios
prestados.

e Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento
de Marratxi, como personal funcionario, en una subescala, clase o
categoria/especialidad diferente de aquellas a las cuales se opta,
siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente
inferior y de una subescala, clase o categoria/especialidad de la misma
area: 0,1 puntos por mes de servicios prestados. Se tiene que entender
la misma area como experiencia en funciones similares del mismo ambito
profesional.

e Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra
administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
categoria/especialidad; 0O en una subescala, clase o
categoria/especialidad con funciones analogas y siempre que se trate del
mismo grupo, subgrupo o agrupacién profesional a la que se opta: 0,1
puntos por mes de servicios prestados.

No se computaran los servicios que se han prestado simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Para la realizacion del calculo de los servicios prestados se establece que los
meses naturales completos computan un mes. Los periodos inferiores a un mes
se acumularan y cada periodo de 30 dias se computara como un mes.

2. Otros méritos (maximo 55 puntos)

a) Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20
puntos).
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Para la valoracién de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores
de acceso como personal funcionario de carrera, en la misma escala,
subescala, clase o especialidad del Ayuntamiento de Marratxi, con un
maximo de 20 puntos:

e Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos
selectivos: 4 puntos por cada ejercicio con un maximo de 8 puntos.

e Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso
selectivo: 12 puntos.

e Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos:
15 puntos.

e Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 20 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo
proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal funcionario del mismo cuerpo,
escala o especialidad, se tiene que entender que, para las administraciones
insulares y los ayuntamientos, se refiere a personal funcionario en la misma
escala, subescala, clase o categoria a la cual se opta.

Formacion académica (maximo 15 puntos).

En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de
acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredite como
requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones
del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la cual se opta. A
estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los
cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas
de conocimiento de ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas,
administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo y relaciones
laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las
funciones de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la
categoria que exigen un requisito de titulacién de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredite, la puntuacion
de la cual no se tiene que acumular a otras titulaciones que se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que
otorgar la puntuacién siguiente:

e Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4:
15 puntos.
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e Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 13 puntos.

e Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 11 puntos.

e Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico: 9 puntos.

¢ Titulo de bachillerato o técnico de formacién profesional o equivalente
académico: 7 puntos.

e Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente académico: 5 puntos.

Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos).

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el
certificado de nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que acumular a la del
otro certificado que se acredite. En todos los casos, solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un
maximo de 15 puntos. La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:

* Para el nivel B1: 6 puntos.

* Para el nivel B2: 8 puntos.

* Para el nivel C1: 10 puntos.

* Para el nivel C2: 12 puntos.

* Para el lenguaje administrativo: 3 puntos.

Cursos de formacion (maximo 20 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de formacion para la
ocupacion o de los planes para la formacién continua del personal de las
administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con
aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracién
publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

Los cursos de formacién impartidos por entes del sector publico adscritos y
dependientes de las administraciones publicas de base territorial se tienen
que considerar como impartidos o promovidos por las administraciones
territoriales a las cuales estén adscritos.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion
homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,10
puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,0666 puntos por hora.
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No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas
de duracion o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una
carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un
estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si la certificacion acreditativa del curso indica créditos, se valorara a razén
de 25 horas por cada crédito ECTS, y a razén de 10 horas por cada crédito
CFC o LRU.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de
10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en las certificaciones
de una accién formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas
relativas a una misma cuestién o en un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion. En este caso, se tiene que valorar el mérito que
otorgue mas puntuacion a la persona participante.

En todo caso, la persona interesada puede acreditar que el contenido de dos
0 mas cursos que se denominan igual no es el mismo a consecuencia de
cambios normativos u otras variaciones que hayan motivado la modificacion
de los contenidos.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite
un numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacion
de ofimatica como usuario.

Trienios reconocidos (maximo 15 puntos).

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como
personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos.
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ANEXO IV
Acreditacion de los requisitos i de los méritos

1. Criterios generales para la acreditacion de los requisitos y de los méritos.

1.1. De acuerdo con la base 8.7, las persones aspirantes que hayan sido
requeridas para acreditar los méritos y requisitos alegados en las respectivas
declaraciones responsables, tendran que adjuntar un original o una copia de
los documentos correspondientes, en el plazo establecido, para lo cual se
les comunicara el procedimiento telematico que tendran que seguir. Esta
presentacion de documentacion también se tendra que registrar
electronicamente.

1.2. Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los
documentos presentados electrénicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con el que dispone el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Ayuntamiento de Marratxi, de oficio o0 a
propuesta del presidente o presidenta del tribunal calificador, puede requerir a las
personas aspirantes la documentacion necesaria, a fin de que acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos para participar, asi como la veracidad de cualquier de los
documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo.

La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore en la declaracidon responsable o la no presentacion ante la
administracion convocante de la documentacion que, si procede, haya sido requerida
para acreditar el cumplimiento del que declara, determina la exclusién del procedimiento
selectivo, previa audiencia de la persona interesada, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

1.3.  Los documentos se tienen que presentar en cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en catalan o
castellano. Si es en lengua extranjera, tiene que ir acompanada de la
traduccion jurada correspondiente en cualquiera de las dos lenguas oficiales.
Sin esta traduccion, el requisito o el mérito no se puede considerar
acreditado.

1.4.  Si los documentos originales son en formato electrénico, es imprescindible
que lleven la huella digital (CSV) para poder hacer las comprobaciones de
autenticacion.

2. Acreditacion de los requisitos.
2.1.  Acreditacion de la titulacion académica:

2.1.1. Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el
titulo, solo se podra acreditar con la certificacion supletoria provisional, de
acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, cabe aportar, junto con la
solicitud de participacién, la homologacion o el reconocimiento correspondiente del
Ministerio competente en la materia.
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Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que
presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del
titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre
de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

2.2.  Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

o Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas
Baleares.

e Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

e Certificado reconocido como equivalente u homologado por el 6érgano
competente del Gobierno de las Islas Baleares en materia de politica
linguistica.

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de la lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, el requisito
se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad
a la finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes, siempre que el requisito
se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con
caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion
tendra que aportarse, en todo caso, antes de la lista definitiva de méritos
comprobados.

También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segun se proceda, si las
personas aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas
pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre que
finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacion del
plazo del tramite de presentacion de solicitudes.

2.3.  Acreditacion de la reduccion o bonificacion de la tasa de servicios:

Las personas aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa
de categoria general o de categoria especial lo tienen que acreditar con el titulo
correspondiente.

El grado de discapacidad igual o superior al 33% se acredita con la certificacion
acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel
igual o superior al 33%.

La situacion de paro se acredita con la certificacion de la respectiva oficina del
servicio publico de ocupacién donde el aspirante figure inscrito en los servicios
publicos de ocupacion durante un plazo de, al menos, un (1) mes antes de la fecha
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.4. Acreditacion de la capacidad y las aptitudes fisicas y psiquicas para el
ejercicio de las funciones: Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo
de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la escala, subescala, clase y categoria —o0 especialidad-, o
someterse a revision médica obligatoria por parte de los servicios de
prevencion del Ayuntamiento de Marratxi obteniendo la correspondiente
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aptitud para el ejercicio de las funciones de la escala, subescala, clase y
categoria —o especialidad- correspondiente.

Por la acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad y la indemnidad sexuales, que incluya agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucidon y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico
de seres humanos, para participar en el acceso a puestos de trabajo que
impliquen contacto habitual con menores, se tiene que aportar la certificacion
negativa preceptiva expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales o se tiene que haber autorizado en el Ayuntamiento de Marratxi
para su consulta.

Otros requisitos.

Los eventuales requisitos exigidos en el apartado “Otros requisitos” del anexo | se
acreditaran aportando el certificado o carné/permiso expresamente exigido.

3. Acreditacion de los méritos.

Una vez agotado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitira a tramite
ningun documento mediante el cual se aleguen o se acrediten otros méritos de la
persona aspirante. Solo son objeto de valoracién los méritos relacionados en la hoja
de autobaremo presentada durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Las persones aspirantes son responsables de comprobar y verificar la exactitud de los
méritos alegados y de los datos que constan en el modelo de presentacion de méritos.

3.1.

Acreditacion de la titulacion académica:

La titulacién académica como mérito se tiene que acreditar de la manera
establecida al apartado 2.1 de este Anexo.

3.2.

Acreditacion de los conocimientos orales y escritos de catalan:

Los conocimientos orales y escritos de catalan como meérito se tienen que acreditar
de la manera establecida al apartado 2.2 de este Anexo.

3.3.

Acreditacion de los méritos profesionales:

Certificacion de servicios prestados del organismo correspondiente en la cual tiene
que constar como minimo: tiempo trabajado, categoria/especialidad, grupo o
subgrupo y vinculacion con la Administracion.

Las personas que presten o hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
Marratxi no tienen que acreditar los méritos relativos al trabajo desarrollado en
esta administracion. A tal efecto, el Negociado de Recursos Humanos tiene que
emitir de oficio una certificacion donde consten estos méritos.

3.4.

Acreditacion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de
acceso como funcionario de carrera.
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Certificaciéon del organismo correspondiente que acredite la superacion de
ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como funcionario de carrera.

3.5. Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibidos como los
impartidos, se tienen que justificar mediante copias acreditativas de los certificados, en
los cuales consten el numero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa.
Cuando se considere necesario, se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del
curso para que se pueda valorar la relacion con las funciones del puesto al cual se
concursa.

3.6. Acreditacion de trienios reconocidos:

Certificacion de servicios previos para el reconocimiento de trienios en la
administracion correspondiente.

Las personas que presten o hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Marratxi
no tienen que acreditar los meéritos relativos a los trienios reconocidos en esta
administracion. A tal efecto, el Negociado de Recursos Humanos tiene que emitir de
oficio una certificacién donde consten estos méritos.
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ANEXO V
Sobre la proteccion de datos

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los datos personales que, si
procede, se generen a consecuencia de la participacion en el proceso selectivo estaran
almacenadas en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Marratxi.

La presentacion de la solicitud para tomar parte en el proceso, asi como la
documentacion adjunta comportan la manifestacion del consentimiento expreso de la
persona interesada para que el Ayuntamiento de Marratxi trate sus datos en la
tramitacién del proceso selectivo y en la publicacion en los boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para las
comunicaciones parciales o definitivas del proceso selectivo.

La presentacion y el tratamiento de la informacion mencionada resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la carencia de presentacién o la
oposicion al tratamiento por parte de las personas interesadas impedira la participacion
en el proceso selectivo. Asi mismo, las personas aspirantes tienen que proporcionar
datos exactos, veridicos y actuales.

En cualquier momento, las persones aspirantes pueden ejercer los derechos de acceso,
de rectificacion, de oposicion, de supresion, de limitacidn del tratamiento, de portabilidad
y de no ser objeto de decisiones individualizadas mediante un escrito dirigido al
Ayuntamiento de Marratxi, camino de Olesa, 66, 07141 de Marratxi, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

Informacion sobre proteccion de datos personales.

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD)
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales
necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Ayuntamiento de Marratxi

Direccion postal: Camino de Olesa, 66, 07141 Marratxi

Direccion de correo electronico: delegatpd@marratxi.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a
cabo este proceso selectivo y la posterior adjudicacion de plazas a las
personas seleccionadas.

o Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para
cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es
la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:
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e Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico,
aprobado mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

e Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

e La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

e Datos de caracter identificativo: nombre, DNI, domicilio, fecha de
nacimiento, teléfono y direccion de correo electrénico.

e Datos académicos y profesionales: méritos, formacion y experiencia
profesional.

o Datos relativos a la salud: porcentaje y tipo de discapacidad.

e Datos relativos a antecedentes penales: certificacion negativa de
antecedentes penales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacién de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal que hara el érgano competente y
unicamente para los fines establecidos (incluidas los datos relativos en la salud).

Destinatarios de los datos personales: Se podran ceder los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacion vigente en
materia de seleccion de personal:

e Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la
prueba y de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo
previsto en la convocatoria.

¢ Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marratxi: para la
comprobacion de los requisitos y el nombramiento del personal, y todas
aquellas actuaciones que sean necesarias para la resolucién de esta
convocatoria.

e Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que
prevé la normativa para seleccionar empleados publicos con las
previsiones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

¢ Administracién de justicia: En el supuesto de que algun juzgado o tribunal
requiera el expediente del procedimiento, la Administracion enviara los
datos personales que consten a la Administracion de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas, salvo
que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento
general de proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacién de
los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé
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la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo
26 de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: no se produciran decisiones automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles, con los datos personales de las personas aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises: Los datos no se transferiran a otros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales tienen derecho a solicitar del Ayuntamiento de Marratxi la confirmacion
de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la
informacion, la rectificacion o supresién, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la
no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, si es
necesario, en los términos que establece el Reglamento general de proteccion de
datos). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el
ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento
antes mencionado (Ayuntamiento de Marratxi) y la respuesta del responsable sera
susceptible, en el plazo de un mes, de reclamacion de tutela de derechos ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No facilitar los datos necesarios
implicara que la persona interesada no pueda formar parte del correspondiente proceso
selectivo.

Datos de contacto de la Delegaciéon de Protecciéon de Datos: Cami de n’Olesa, 66,
07141 Marratxi (delegatpd@marratxi.es)



	Annex_I_-_Castell_
	Annex_II_-_Castell_
	Annex_III_-_Castell_
	Annex_IV_-_Castell_
	Annex_V_-_Castell_

