
ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACIÓN
Departamento de Recursos Humanos 

DECLARACIÓN RESPONSABLE-MODELO AUTOBAREMACIÓN

Expediente: 

Apellidos y Nombre:

DNI:

MÉRITOS PROFESIONALES

N.º documento Máximo 32 puntos
Meses Puntos

Máximo
puntos

32

De n.º  A n.º Valoración por mes 0,17777

Por cada mes trabajado en la misma administración en la misma categoría profe-
sional a la cual se opta

0

De n.º  A n.º Valoración por mes 0,17777 Meses Puntos

Por cada mes trabajado en la misma administración, como personal funcionario, 
ejerciendo las mismas funciones de la categoría profesional a la cual se opta

0

De n.º  A n.º Valoración por mes 0,07111 Meses Puntos

Por cada mes trabajado en la misma administración en otra categoría profesional a
la cual se opta

0

De n.º  A n.º Valoración por mes 0,07111 Meses Puntos

Por cada mes trabajado en otra administración en una categoría profesional equiva-
lente o con análogas funciones a la cual se opta

0

TOTAL PUNTUACIÓN MÉRITOS PROFESIONALES 0

OTROS MÉRITOS

N.º
documento Por la superación de ejercicios en convocatorias anteriores

De n.º
 A
n.º

Para la valoración de la superación de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma catego-
ría o como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, de la misma administración a la
cual se opta

Máximo 8 puntos
N.º

ejercicios
Punto por ejercicio Puntos

Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos
selectivos

0,5 0
Máx 1
punto

Máx 3
Puntos

Por haber superado más de un ejercicio dentro del mismo proceso
selectivo 1,5 0

Por haber superado más de un ejercicio en varios procesos selecti-
vos

2 0

Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo 3 0

N.º
documento

Formación Académica

Las titulaciones académicas deberán estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoría a que
se opta. A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoría las
titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias económicas, administración y dirección de empresas, relaciones laborales y
recursos humanos,  ciencias políticas,  sociología,  derecho y especialidades jurídicas,  informática y de sistemas,  administración y
gestión de la innovación, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

De n.º
 A 
n.º Solo se valorará la  titulación de nivel  más alto que se acredita,

cuya puntuación no se acumulará a la de otras titulaciones que se
posean.

N.º Título Valor título Puntos

Título de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel ME-
CES 4

3 0
Máx 3
Puntos



Título de estudios oficiales de máster, licenciatura, grado, ingenie-
ría o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3

2,8 0

Título de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingeniería técni-
ca o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2:

2,6 0

Título  de  técnico  superior  de  formación  profesional  reconocido
como nivel MECES 1 o equivalente académico:

2,5 0

Título  de  bachillerato  o  de  técnico  de  formación  profesional  o
equivalente académico

2,4 0

Título de graduado en educación secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente académico

2,2 0

N.º
documento

Conocimientos de Lengua Catalana

Máx 3
Puntos

De n.º  A 
n.º

solo se valorará el certificado de nivel más alto  que se acredita,  además del
certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuación se acumulará a la del
otro certificado que se acredite

Valor nivel Puntos

Para el nivel B1 1,6 0

Para el nivel B2 1,8 0

Para el nivel C1 2,0 0

Para el nivel C2 2,6 0

Para el Lenguaje Administrativo 0,4 0

N.º
documento

Cursos de formación

Máx 3
Puntos

De n.º  A 
n.º

No se valorarán en este apartado los certificados que no indiquen
las horas de duración o los créditos de la acción formativa, los que
correspondan  a  una  carrera  universitaria,  los  de  doctorado,  la
superación  de  asignaturas  de  un  estudio  académico,  ni  los
derivados de procesos selectivos. 

N.º de
horas 

Puntos por hora Puntos

Aprovechamiento 0,03 0

Asistencia 0,02 0

N.º
documento

Trienios reconocidos

Máx 3
Puntos

Se valorará cada trienio reconocido como personal funcionario o
como personal laboral

N.º de
Trienios

Valor Trienio PuntosDe n.º  A 
n.º

Trienios 0,6 0

TOTAL PUNTUACIÓN OTROS MÉRITOS 0

TOTAL 0


