ANEXO III
Acreditativa de requisitos y méritos

El tribunal requerira a las personas aspirantes la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y de los
meéritos cuando no se haya podido comprobar la autenticidad de los documentos aportados en la inscripcion del proceso
selectivo o no se hayan aportado al proceso y sea necesaria su autenticacion o comprobacion.

a) Acreditacion de requisitos
1. Acreditacion de la titulacion académica:

Titulo oficial (anverso y reverso). En el supuesto de no haberse expedido el titulo, sélo podrd acreditarse con la
certificacion supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se aportara, junto con la solicitud de participacion, la
homologacion o reconocimiento correspondiente del Ministerio competente en la materia.

Si el titulo procede de un Estado miembro de la Uniéon Europea, debe presentarse el certificado acreditativo del
reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

2. Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Pablica.

Certificado reconocido como equivalente u homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en
materia de politica lingliistica.

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados
que requieran la homologacidén, el requisito se entiende cumplido a pesar de la homologacion se obtenga con
posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacion de sol solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y
los conocimientos que se homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo.

En cualquier caso, la homologacion deberd aportarse, en cualquier caso, antes de la lista definitiva de méritos
comprobados. También se entiende acreditado el requisito o el mérito, segiin proceda, si las personas aspirantes constan
en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista,
siempre que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion
de solicitudes.

3. Acreditacion de la bonificacion de la tasa:

Los aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general o de categoria especial
deben acreditarlo con el titulo correspondiente.

El grado de discapacidad igual o superior al 33% se acredita con la certificacion acreditativa del reconocimiento de la
condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33%.

La situacion de paro se acredita con la certificacion de la respectiva oficina del servicio publico de empleo de que el
aspirante figura inscrito en los servicios publicos de empleo durante un plazo de al menos 1 mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria.

4. Acreditacion de la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas para el ejercicio de las funciones: Certificado médico, en
modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la
categoria profesional

5. Acreditacion de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad
sexuales, que incluya agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como trafico de seres humanos, para participar en el acceso a puestos
de trabajo que impliquen contacto habitual con menores:

Para acreditar esta circunstancia debera aportarse la certificacion negativa preceptiva expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.



6. Otros requisitos

Los requisitos exigidos en el apartado «Otros requisitos» del anexo I se acreditaran aportando el certificado o carné
expresamente exigido.

La condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y del tipo de discapacidad debe acreditarse
mediante la certificacion acreditativa.

Asimismo, la aptitud para ejercer las funciones de la categoria profesional a la que se opta debe acreditarse mediante
informe expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de

personas con discapacidad.

Respecto al conocimiento de lenguas extranjeras, debe presentarse el certificado o titulo acreditativo del idioma de
acuerdo con las correspondencias con los niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

b) Acreditacion de los méritos:

Una vez agotado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira a tramite ningtin documento mediante el cual se
aleguen o acrediten otros méritos de la persona aspirante.

Sélo son objeto de valoracion los méritos relacionados en el autobaremo presentado durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes son responsables de comprobar y verificar la exactitud de los méritos alegados y de los datos
que constan en el tramite de inscripcion.

1. Acreditacion de la titulacion académica:
La titulaciéon académica como mérito debe acreditarse de la manera establecida en el apartado 2.1 de este Anexo.
2. Acreditacion conocimientos orales y escritos de catalan:

Los conocimientos orales y escritos de catalan como mérito deben acreditarse de la manera establecida en el apartado
en este Anexo.

3. Acreditacion de los méritos profesionales:

Certificado de servicios prestados del organismo correspondiente en el que debe constar: tiempo trabajado,
categoria/especialidad, grupo o subgrupo y vinculacion con la Administracion.

Para cumplimentar el tramite del proceso de autobaremacion el personal en activo en el Consell Insular d'Eivissa podra
consultar los datos en el Portal del empleado, y en el proceso de inscripcion deberd autorizar al Consell su
comprobacién de oficio.

4. Acreditacion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores:

Certificado que acredite la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

5. Acreditacion de los cursos de formacion:

Los méritos relativos a las acciones formativas, tanto los recibos como los impartidos, deben justificarse mediante los
correspondientes certificados, en el que consten el numero de horas de duracion y/o créditos de la accion formativa.

Cuando se considere necesario se puede adjuntar el programa y/o los contenidos del curso para que pueda valorarse la
relacion con las funciones del puesto al que se concursa.

6. Acreditacion de trienios reconocidos:

Certificado de servicios previos para el reconocimiento de trienios en la Administracion correspondiente.



Las personas aspirantes en servicio activo en el Consell Insular d'Eivissa podran consultar los datos de los trienios en el
Portal del empleado para rellenar los datos de la autobaremacion. Estos datos se comprobaran de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos en la fase de comprobacion de méritos.

En el supuesto de que, por motivos ajenos a la persona aspirante, no se emita en el plazo correspondiente estos
certificados, el trabajador siempre podra acreditar los trienios a efectos de este proceso de estabilizacion mediante la
aportacion de la ultima nomina o documento justificativo expedido por la entidad.

7. Con el fin de hacer efectiva la proteccion de las personas victimas de violencia de género, a lo largo de todo el
procedimiento deben preservarse su identidad y sus datos personales.

Las personas aspirantes victimas de violencia de género deben solicitar esta proteccion a la solicitud y deben
cumplimentar una declaracion responsable de que se encuentran en esta circunstancia, que tendran que acreditar cuando
sean requeridas, mediante alguno de los documentos siguientes :

a) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha
sufrido alguna de las formas de violencia de género.

b) La orden de proteccion vigente.

¢) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o aseguramiento vigente.

e) El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos
insulares.

f) Cualquier otro de los medios de prueba previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres.



