Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa . Illes Balears

Departamento de Recursos Humanos

DECLARACION RESPONSABLE-MODELO AUTOBAREMACION

Expediente:

Apellidos y Nombre:

DNI:
MERITOS PROFESIONALES
N.° documento Maximo 45 puntos
Meses Puntos

De n.° An.° Valoracion por mes | 0,25
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion
convocante, como personal funcionario, en trabajos de superior categoria 0
o en la misma escala, subescala, clase o categoria a la que se opta

De n.° An.° Valoracion por mes | 0,25 Meses Puntos
Por cada mes trabajado en la Administracién convocante, como personal
laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala, clase o 0
categoria a la que se opta o de superior categoria

De n.° An. Valoracién por mes | 0,10 Meses Puntos Maximo

L ) - - puntos

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion 45
convocante, como personal funcionario, en una subescala, clase o
categoria diferente al que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o 0
del subgrupo inmediatamente inferior y de una subescala, clase o
categoria escala de la misma area

De n.° An.° Valoracion por mes 0,10 Meses Puntos
Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion
convocante, como personal funcionario, en una subescala, clase o
categoria diferente al que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o 0
del subgrupo inmediatamente inferior y de una subescala, clase o
categoria escala de la misma area

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES 0

OTROS MERITOS

N.°
documento | Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores
Para la valoracién de la superacién de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera, en el mis-
Dene| Ane mo cuerpo, escala, o especialidad al que se opta, de la misma administracion a la que se opta
- N.° L

Maximo 55 puntos ejercicios Punto por ejercicio Puntos
Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos se- 4 0 Max 8
lectivos punto
Por haber superado méas de un ejercicio dentro del mismo proceso .
selectivo 12 0 MAXIMO

20

. L . . PUNTOS
Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selecti- 15 0
vos
Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo 20 0

Formacion Académica

documento | Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, escala, o especialidad o categoria a la que se opta. A
estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de
las ramas de conocimiento de ciencias econémicas, administraciéon y direccion de empresas, relaciones laboral y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestion de la innovacion,
De ne | An.co |ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Solo se _\{alorara la tltuIaC|or1 de nivel maslalto que se acredita, cuya N.° Titulo Valor titulo Puntos
puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 15 0 MAXIMO
4 15
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Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria, 13 0
o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3 PUNTOS
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica, 1 0
o arquitectura técnica como nivel MECES 2
o
doc:lrﬁento Conocimientos de Lengua Catalana
Den.° | An. [solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del otro | Valor nivel Puntos )
certificado que se acredite MAXIMO
15
Para el nivel C1 10 0 PUNTOS
Para el nivel C2 12 0
Para el Lenguaje Administrativo 3 0
N.° .z
documento | CUrsos de formacion
De n.° | An.° [ No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las
horas de duraciéon o los créditos de la acciéon formativa, los que N° de B
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la h<'>ras Puntos por hora Puntos MA;((I,MO
superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados PUNT
de procesos selectivos. UNTOS
Aprovechamiento 0,1 0
Asistencia 0,06666 0
N.° Trienios reconocidos
documento
. - . S MAXIMO
o
Se valorard cada trienio reconocido como personal funcionario o N c_Ie Valor Trienio Puntos 15
Denc° | Anc |como personal laboral Trienios PUNTOS
Trienios 3 0
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS (]
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