PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES EXCEPCIONAL D’ESTABILITZACIO PER

1.

PalmaActiva convoca procés selectiu mitjangant el sistema de concurs per torn lliure, per a la cobertura de les places
detallades en el quadre segiient, vacants a la plantilla, dotades pressupostariament i corresponents a la taxa
addicional d'estabilitzacié de la feina temporal en compliment de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, i el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves

CONCURS EXTRAORDINARI DE MERITS PER COBRIR LES PLACES DE PERSONAL LABORAL DE

PALMAACTIVA

OBJECTE | NORMES GENERALS

mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les llles Balears.
S’estableix com a procediment selectiu el de concurs extraordinari de merits.

Places convocades

Total: 29
Nombre de PLACES - NIVELL Grup equivalent
places Referéncia EBEP
2 Teécnic/a en comunicacio i imatge corporativa TSCIC 1 Al
5 Teécnic/a de formacio, ocupacid i autoocupacié TSFOA 1 Al
1 Teécnic/a en desenvolupament de personal TSDP 1 Al
1 Técnic/a en gestid seguiment de projectes TGSP 2 A2
7 Técnic/a de gestid de formacio, ocupacio i autoocupacioé TGFOA 2 A2
1 Técnic/a en gestid de personal TGP 2 A2
1 Técnic/a de manteniment i serveis TMS 3 C1
2 Personal de gestié administrativa ADM 4 Cc1
8 Aucxiliar de gestio administrativa AUXADM 5 Cc2
1 Auxiliar de manteniment i serveis AMS 5 Cc2

Aquesta convocatoria es regula per la normativa seglent:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

)

Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica (BOE nim. 312, de 29 de desembre).

Decret llei 6/2022 de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié
publica de les llles Balears (BOIB num. 78, de 16 de juny de 2022).

Acord del Consell de Govern de 27 de juny de 2022 pel qual es corregeixen les errades observades en el
Decret llei 6/2022 de 13 de juny (BOIB niim. 83, de 27 de juny de 2022).

Decret llei 7/2022 d’11 de juliol de prestacions socials de caracter economic de les llles Balears, que
modifica el Decret llei 6/2022 de 13 de juny (BOIB nim. 90, de 12 de juliol de 2022).

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pdbliques.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels
treballadors.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Ordenanca fiscal reguladora de la Taxa per optar a proves de seleccié de personal, concepte 310,03, de
I’Ajuntament de Palma (BOIB nim. 163 de 29 de desembre de 2018)

Conveni col-lectiu de PalmaActiva.

Disposicions i normativa recollida en les presents bases especifiques.
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Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a l'accés a
I'ocupacid, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes ila Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

2. PLACES | PROCEDIMENT SELECTIU

2.1 L'objecte de la convocatoria és la provisido de les places indicades en el punt 1 d’aquestes bases
corresponents al personal laboral de I'entitat convocant, PalmaActiva-Agéncia de Desenvolupaments Local
de I'’Ajuntament de Palma, corresponent a |'oferta publica d'estabilitzacié (BOIB nim. 172, de 16 de
desembre de 2021; BOIB num. 69, de 28 de maig de 2022, i BOIB num. 100, de 2 d’agost de 2022).

2.2 S'estableix com a procediment selectiu el de concurs extraordinari de mérits.
2.3 El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

2.4 Places reservades per a persones amb discapacitat. D’acord a l'establert a I'apartat quatre de
I’article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, en tractar-se de procés d’estabilitzacié corresponents a la
disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, la convocatoria d’aquestes
places s’ha de fer amb caracter general per igual valoracié dels meérits objectius fixats per a totes les
persones aspirants, ja que no es pot motivar el requeriment a la convocatoria per torn de reserva de
persones amb discapacitat.

3. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa a aquest procés selectiu, les persones interessades han de
complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten I'accés a |'ocupacié publica segons
I'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié.

c) Estar en possessio de la titulacié académica que s’indica a I'annex Il per cada una de les places convocades.
D’acord a l'establert a la disposicid addicional dotzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, les
convocatories dels processos d’estabilitzacié que es regulen en aquest Decret llei, referides a personal
laboral, dels grups C, D i E i equivalents, s’entén que compleixen I'acreditacié del requisit de titulacié les
treballadores i treballadors que actualment presten serveis a les administracions adherides a la Mesa de
Negociacié de les administracions publiques de les llles Balears i tinguin acreditada, en la data de la
convocatoria especifica, una experiéncia laboral de més de tres anys en el grup professional concret.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra disposar de 'lhomologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Formacio Professional.

Si el titol procedeix d’'un estat membre de la Unid europea, s’ha de disposar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de ’lhomologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions
corresponents.

e) No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de nacionals d’un altre estat, no
trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a una sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacioé publica.

f)  No tenir la condicid de personal laboral fix en el mateix grup professional de I'entitat convocant.

g) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana que s’indica a continuacid:



h)

)

Nivell de llengua
Places e
catalana exigit
Técnic/a en comunicacié i imatge corporativa; Técnic/a de
formacié, ocupacié i autoocupacid; Tecnic/a en gestid c1
seguiment de projectes; Técnic/a en desenvolupament de
personal
Técnic/a de gestid de formacio, ocupacio i autoocupacioé B2
Técnic/a en gestié de personal C1
Personal de gestié administrativa C1
Técnic/a de manteniment i serveis B2
Auxiliar de gestié administrativa B2
Auxiliar de manteniment i serveis B2

Els certificats de coneixement de llengua catalana, s’han d’acreditar mitjancant el certificat oficial

corresponent d’entre els seglients:

- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les llles Balears (Direccid General de Politica
Linguistica).

- Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracid Publica.

- Certificat homologat per I'6rgan competent del Govern de les llles Balears, d’acord amb I'Ordre de la
consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

- Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacid, cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjancgant titols, diplomes i
certificats que requereixin I'homologacid, el requisit s’entén complit malgrat ’lhomologacié s’obtingui amb
posterioritat a la finalitzacio del periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el requisit s’hagi al-legat i
els coneixements que s’homologuen s’hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d’aquest termini. En
gualsevol cas, 'lhomologacié haura d’aportar-se amb caracter previ a la formalitzacié del contracte.

També s’entén acreditat el requisit o meérit, segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista
provisional de persones aprovades de les darreres proves de llengua catalana, al-legant que consten en
aquesta llista, sempre que finalment s’elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacid
del tramit de presentacié de sol-licituds.

A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sordesa prelocutiva profunda,
severa o mitjana, se'ls ha d'adaptar I'exigéncia del requisit de coneixements de llengua catalana, mitjancant
una resolucié del conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, d'acord amb I'abast de la
discapacitat.

Per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, i del seu origen no es desprengui el
coneixement de l'idioma espanyol, s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié del diploma d’espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes, o mitjancant I'acreditacié d’estar en possessié d’una
titulacio académica espanyola expedida per I'organ oficial competent en el territori espanyol, o bé
mitjancant la superacié d’una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensid i
d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.

Altres requisits: per a les places de Técnic/a i d’auxiliar de manteniment i serveis, s’ha d’estar en possessio
del permis de conduccid “B”, vigent i homologat en I'Estat espanyol.

Haver satisfet la taxa per optar a proves de seleccié de personal d’acord amb el que preveu I'ordenanga
fiscal reguladora de I’Ajuntament de Palma (BOIB nim. 163 de 29 de desembre de 2018). S’ha d’abonar una
taxa per cada plaga a la qual la persona interessada es presenti.



k)

Les taxes per a la inscripcid a les proves selectives son les seglients:

Grup equivalent GRUP PLACA LABORAL Import
EBEP per a I'autoliquidacié Taxa
A1/A2 0 26,52 €
C1 2,34 15,91 €
Cc2 5 13,79 €

Reduccié de taxes: consulteu BOIB num. 163, de 29 de desembre de 2018

Autoliquidacio:

La persona interessada haura d’accedir al web https://autoliquidacions.palma.cat i abonar la taxa del grup
de plaga laboral corresponent.

Per al grup equivalent de I'EBEP C1, es pot triar indistintament el grup d’autoliquidacid 2, 3 o0 4.

En el tramit d’autoliquidacié no s’ha d’adjuntar cap document relatiu a requisits ni a merits.

La taxa també es pot abonar a les Oficines d’Atenci6 a la Ciutadania (OAC) de I’Ajuntament de Palma.

Presentar signada la declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als merits
al-legats (Annex II: full de sol-licitud i d’autobaremacid), disponible a la web de PalmaActiva
https://web.palmaactiva.com/seuelectronica/

S’entén que la declaracio responsable esta signada quan s’hagi presentat signat I'annex II.

Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, i han de mantenir-los fins al moment de la contractacié com a personal laboral fix.

En qualsevol moment que PalmaActiva esbrini o constati de manera fefaent la falta dels requisits o la falsedat en la
documentacié o declaracié presentada, la persona aspirant sera exclosa immediatament del procés, i en cas d’estar
contractada sera acomiadada disciplinariament, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives
que se’n puguin derivar.

4.

EXCEPCIO DEL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

4.1 Excepcionalment i d’acord a I'establert a la Disposicié Addicional tretzena del Decret llei 6/2022 de 13
de juny, les persones aspirants que estiguin treballant o gaudint de permisos i/o llicéncies que suposin
reserva de lloc de feina a I'entitat convocant i en el mateix nivell/grup professional a qué opta, en el
moment de finalitzacid de la presentacidé de sol-licituds. En cas de no poder acreditar el requisit exigit,
queden excloses del requisit d’acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

4.2 En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d’estabilitzacio,
assoleixin la condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a
partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana exigit
per a I'accés al grup professional.

4.3 Si transcorregut el termini de dos anys, no s’acredita el nivell de coneixement de la llengua catalana
exigit per a I'accés, aquestes persones seran remogudes del lloc de treball per manca d’adequacid a les
funcions d’aquest, mitjangant procediment contradictori i oits els organs de representacié del personal. La
remocié suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la pérdua
d’aquest lloc.

4.4 Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua
catalana que durant aquest periode convoquin la Direccié General de Politica Linguistica i I'Escola
Balear d’Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements de llengua catalana
corresponent al nivell exigit per a I'accés a la categoria professional a la qual s’ha accedit.



5. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants a les proves selectives han d’emplenar els impresos establerts per PalmaActiva (full de
sol-licitud i autobaremacid: annex Il), que se’ls facilitara a les oficines de PalmaActiva, carrer del Socors, 22, i carrer
de la Gerreria, 8, de Palma. Aixi mateix, els esmentats impresos es poden obtenir a la web de PalmaActiva
https://web.palmaactiva.com/seuelectronica

Presentar una sol-licitud per a cada placa a la qual es vulgui optar d’acord amb el model de I’annex Il al Registre de
PalmaActiva situat al carrer del Socors, 22, de Palma (de les 9 h a les 14 h), al Registre Electronic General de
I’Administracié General de I'Estat https://rec.redsara.es/registro, o en qualsevol de les formes previstes a I'art. 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Per agilitzar el procés de seleccid, les persones aspirants que es presentin hauran de presentar I'autobaremacié dels
seus merits professionals i altres mérits, que s’adjunta a la sol-licitud com annex /l. Aquesta autobaremacié tindra la
consideracié de declaracié responsable de la persona aspirant en relacid als merits relacionats i puntuats. La
presentacié de dades fraudulentes tant en la sol-licitud com en I'autobaremacié determinara I'exclusié immediata
del procés i la consideracid de no haver participat, a més de les responsabilitats legals que se’n derivin.

El termini de presentacié de sol-licituds i autobaremacié sera de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de
la publicacid de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Els successius anuncis sobre
resultats, noticies i/o incidencies es publicaran Unicament en la pagina web de PalmaActiva.

Les persones interessades sén les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les
diverses fases del procediment selectiu, d’acord amb el que disposa |’article 28 de la Llei 39/2015.

PalmaActiva, d’ofici o a proposta de la presidencia del tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones
aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de
gualsevol dels documents que hagin d’aportar en aquest procés selectiu. La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de
caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s’incorpori en la declaracié responsable o la no presentacid
davant PalmaActiva de la documentacié requerida per acreditar el compliment d’allo declarat determina I'exclusid
del procés i la consideracié de haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin per la falsedat en les
dades. Els errors materials es poden corregir en fase d’al-legacions, si queden acreditats.

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio inequivocs per
part de la persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal a carrec de I'0rgan competent i
Unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacid facilitada en les sol-licituds tindra en compte
les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 i de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

6. ADMISSIO | EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1 Exhaurit el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim
de dos mesos aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, per cada una de les places
convocades, amb expressié de la causa d'exclusid, si s'escau. La relacio de les persones admeses i excloses es
publicara en la pagina web de PalmaActiva.

6.2 Per a esmenar possibles defectes o presentar documents que siguin preceptius, les persones excloses o
omeses disposaran d'un termini de 7 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié anterior.
PalmaActiva considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment. Si no es presenten
esmenes, la llista esdevindra definitiva.

6.3 Si les persones excloses o omeses no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius, es
consideraran excloses del procediment mitjangant la resolucié per la qual s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses que es publicara a la pagina web de PalmaActiva.



6.4 El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones
interessades que es compleixen els requisits per participar en aquesta convocatoria.

6.5 Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista
provisional de la puntuacié de meérits al-legats en I"annex I (full d’autobarem).

7. AUTOBAREMACIO DE MERITS.

Tal i com estableix la base 5, les persones aspirants han d’emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio,
I'autobaremacié de merits (annex Il), que té la consideracié de declaracid responsable en els termes que preveu
I'article 69 de la Llei 39/2015.

En aquesta autobaremacio les persones aspirants han d’al-legar, sota la seva responsabilitat, quins sén els merits dels
quals disposen d’entre els previstos a la base 8. Les persones aspirants queden vinculades pels merits que al-leguin.
La falsedat en les dades consignades en I'al-legacié de meérits determina I'exclusié del procés i la consideracio de no
haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

Les persones aspirants admeses disposen d’un termini de 7 dies habils des de la publicacid de la llista provisional de
merits al-legats per esmenar els errors de fet, materials o aritmeétics que hagin pogut cometre en les al-legacions de
meérits (autobaremacid). Durant aquest tramit no s’admet I'al-legacié de nous merits no especificats a la declaracio
inicial.

8. BAREM DE MERITS

Els merits que s’han de baremar en aquesta convocatoria del procés excepcional d’estabilitzacié de les places de
personal laboral temporal de PalmaActiva, d’acord a la Disposicié addicional setena i vuitena del Decret llei 6/2022,
s’estructuran en els blocs que s’indiquen a continuacid, amb les puntuacions maximes que es poden aconseguir en
cadascun d’aquests, amb un maxim total de 100 punts.

8.1 Merits professionals (maxim 45 punts)
El merits professionals s’"han de baremar d’acord als segilients criteris generals:

a) S’han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de serveis

prestats les seglients:

e Les persones que hagin gaudit d’excedencia per cura de familiars (art. 89.4 TREBEP, art. 46.3 ET, i
art. 27 Conveni Col-lectiu PalmaActiva).

e Les persones que hagin gaudit d’excedencia per rad de violéncia de genere (art. 89.5 TREBEP i art.
27 Conveni Col-lectiu PalmaActiva).

e Les persones declarades en serveis especials (art. 87 TREBEP).

e El personal laboral declarat en excedéncia forgosa (art. 46.1 TRET i art.27 Conveni Col-lectiu
PalmaActiva).

b) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.
La valoracié de I'experiencia préevia es realitzara d’acord al seglients apartats:

a) Per cada mes treballat en I'entitat convocant en el mateix grup professional al qual s’opta: 0,25 punts per
mes de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat en I'entitat convocant a un altre grup professional diferent al qual s’opta: 0,10 punts
per mes de serveis prestats.

c) Per cada mes treballat en una altra administracid, en una categoria professional equivalent o amb analogues
funcions a la qual s’opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.



8.2 Altres merits (maxim 55 punts)

8.2.1  Per la superacié d’exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

Per a la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories d'accés com a personal laboral fix de I'entitat

convocant en la mateixa categoria a qué s'opta, amb un maxim de 20 punts:

- Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici
amb un maxim de 8 punts.

- Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

- Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

- Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu. Aquest merit s’ha
d’acreditar documentalment per part de la persona interessada, previ requeriment.

8.2.2  Formacio academica (maxim 15 punts)

S’han de valorar les titulacions academiques oficials i reconegudes pel Ministeri d’Educacio, d’acord amb els
criteris seguents:

- La titulacié académica ha de ser distinta de la que s’acredita com a requisit d’accés, i del mateix nivell o
d’un de superior.

- Les titulacions academiques han d’estar relacionades amb les funcions del grup al qual s’opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de totes les categories i grups professionals les
titulacions de les branques de coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d’empreses,
relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques, sociologia, dret i especialitats juridiques,
informatica i de sistemes, administracid i gestio de la innovacio, ciencies del treball.

- Les titulacions d’ESO i batxiller s’entenen relacionades amb les funcions de totes les categories que
exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

- Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la puntuacié de la qual no s’ha d’acumular a la
d’altres titulacions que es posseeixin.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s’ha d’atorgar la puntuacié segiient:

e Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

e Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell
MECES 3: 13 punts.

e Titol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a
nivell MECES 2: 11 punts.

e Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent
académic: 9 punts.

e Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent academic: 7 punts.

e Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent academic: 5 punts.

La valoracié d’aquests merits s’ha d’acreditar documentalment per part de la persona interessada, previ
requeriment.

8.2.3  Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)
Pel que fa al coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que
s’acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’ha d’acumular a la de
I'altre certificat que s’acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a
I'exigit com a requisit d’accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacid que s’ha d’atorgar és la
seguent:

e Peral nivell C1: 10 punts.

e Peral nivell C2: 12 punts.

o Per al llenguatge administratiu: 3 punts.



8.2.4  Cursos de formacié (maxim 20 punts)

En el cas que la persona aspirant disposi d’'un nimero de cursos que superi el maxim de punts a valorar,
podra al-legar un nimero de cursos suficient per arribar a la valoracié maxima.

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assistencia en el marc
de I'’Acord de formacié per a I'ocupacié o dels plans per a la formacié continua del personal de les
administracions publiques. Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o
promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial (i les seves entitats adscrites) i escoles
d'administracié publica. També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d'administracid publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de
formacié continua amb I'Administracio.

Valoracié de la formacié:
a) Cursos amb aprofitament o impartits a raé de 0,10 punts per hora.
b) Cursos amb assisténcia a rad de 0,06666 punts per hora.
c) No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de
I'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacid
d’assignatures d’un estudi academic, ni els derivats de processos selectius.
d) Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no
s’indica el tipus de credit, s’entendra que son credits de |'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per
tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit. Quan hi hagi discrepancies entre les hores i els crédits en els
certificats d’una accié formativa, prevaldran les hores.
e) En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qlestié o a
un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacid.
f) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’hores
d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a persona usuaria.

La valoracié d’aquests merits s’ha d’acreditar documentalment per part de la persona interessada, previ
requeriment.

8.2.5 Triennis reconeguts (maxim 15 punts)
Es valorara cada trienni reconegut i acreditat com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per
trienni, fins a un maxim de 15 punts.

9. LLISTA INFORMATIVA DE MERITS AL-LEGATS | REQUERIMENTS

Transcorregut el termini d’al-legacions referides a la base 7, els tribunals elevaran aquestes llistes a I'0rgan de
Govern de PalmaActiva perqué dicti resolucié aprovant les llistes informatives de I'ordre de les persones aspirants
d’acord amb la puntuacié resultant dels merits al-legats en la declaracid responsable d’autobaremacié (Annex Il), que
es publicaran a la pagina web de PalmaActiva.

En les mateixes llistes informatives es requerira un nombre de persones aspirants igual al 120% del nombre de places
convocades que, en el termini de 10 dies habils, acreditin els mérits i els requisits al-legats seguint I'ordre de prelacié
de cada llista informativa. Si cal, es pot requerir un nombre addicional de persones aspirants per acreditar els merits i
requisits al-legats en la declaracio responsable (Annex Il).

Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que es publiquin les llistes definitives de
merits comprovats.

10. DOCUMENTACIO QUE HAN DE PRESENTAR LES PERSONES ASPIRANTS PER ACREDITAR EL COMPLIMENT
DELS REQUISITS.

En el termini atorgat, les persones aspirants seleccionades han de presentar els documents segilients:
a) Original o copia autentica del titol academic exigit en cada convocatoria o certificacié academica que
acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol.
b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits a la present convocatoria.



c) Declaracio responsable de no haver estat separada mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, o ocupacions o carrecs publics per una resolucié judicial per accedir a la categoria de
la qual haguessin estat separats o inhabilitats, segons el model que facilitara PalmaActiva (Annex VI). En el
cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni
haver estat sotmesos a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos
termes, l'accés a una ocupacio publica.

d) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici
de les funcions de la categoria, quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.

e) Document signat (Annex VII) en qué s’elegeix, de major a menor interés, els llocs de treball oferts. La
persona candidata amb major puntuacié podra triar el lloc de feina i I’area on esta adscrit.

f)  Vida laboral.

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de for¢ca major, que han de ser degudament
acreditats i, si escau, apreciats per I'entitat convocant mitjancant una resoluci6 motivada, o si en el moment
d'examinar la documentacié es dedueix que hi manca alguns dels requisits exigits, la persona interessada no podra
ser contractada com a personal laboral fix i les seves actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

11.  ACREDITACIO DELS MERITS
Els mérits de les persones aspirants s’han d’haver assolit en la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.

Les persones candidates han d’acreditar el compliment dels merits al-legats amb documents originals o copies dels
certificats o titols corresponents.

L’experiéncia prévia s’acreditara mitjancant un certificat expedit per I’Administracié on la persona interessada hagi
exercit o hagi estat contractada.

En el suposit que la documentacioé acreditativa d’un merit consti en llengua estrangera, quan el tribunal ho consideri
necessari, pot requerir a la persona interessada per tal que adjunti una traduccié jurada. En aquest cas, sense
aquesta traduccio, el mérit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s’ha de valorar.

Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats en les diverses fases del
procediment selectiu, d’acord amb el que disposa I'article 28 de la Llei 39/2015, esmentada.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes que derivin de la qualitat de la copia,
PalmaActiva pot sol-licitar a la persona interessada que exhibeixi el document o la informacio original.

12. COMPROVACIO DE MERITS

Els tribunals han de revisar i comprovar la documentacié acreditativa dels meérits requerits d’acord amb la baremacio
establerta al punt 8.

Els tribunals han de requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié
acreditativa dels meérits, atorgant un termini d’esmena de 10 dies habils. També poden reclamar formalment a les
persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacié addicional que considerin necessaria per
disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que han al-legat i acreditat tal com estableix la
convocatoria.

Una vegada conclds el procediment de revisid i baremacio, els tribunals aprovaran les llistes provisionals amb les
puntuacions que han obtingut les persones aspirants. Aquestes llistes s'han de publicar per ordre de major a menor
puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié
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provisional de merits del concurs, mitjancant un escrit adrecat al tribunal de la convocatoria que s’haura de
presentar en el registre general de Palma Activa o en qualsevol de les formes que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els tribunals han de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants.
Aguesta notificacié es pot realitzar mitjangant les publicacions en la pagina web de PalmaActiva. Un cop resoltes les
al-legacions, s’ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoraciéo de merits. El tribunal sols pot
modificar la llista provisional de puntuacions arran de I'estimacié d'al-legacions o per rectificar errades materials, de
fet o aritmetiques.

13. SUPERACIO DEL CONCURS | DESEMPATS

La relacié de les persones aspirants que hagin superat el concurs, que no pot contenir un nombre de persones
superior al de places convocades per a cada una de les categories, quedara determinada per la suma de la puntuacié
obtinguda en la valoracié dels merits corresponents. En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent als criteris
seglients:

1r. La major antiguitat en el mateix grup professional acreditat en I’entitat convocant.

2n. La major antiguitat acreditada en I'entitat a la qual s’opta.

3r. La major puntuacié obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t. La major puntuacid obtinguda en el meérit de superacié d’exercicis de convocatories anteriors.

5é. La major antiguitat acreditada en el conjunt d’administracions i entitats del sector public.

6¢e. Ser dona, en cas d’infrarepresentacio del sexe femeni en la categoria i I'especialitat de que es tracti.

7¢é. Les persones victimes de violéncia de génere.

8é. La persona de més edat.

9é. Si persisteix finalment 'empat, s’ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s’acreditaran tal i com s’estableix
a l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre.

Un cop comprovat el compliment dels requisits per a ser persones contractades com a personal laboral fix, i seguint
I'ordre obtingut en les puntuacions de les llistes definitives de valoracié de mérits, i aplicats els criteris de desempats
qguan escaigui, els tribunals elevaran a la geréncia de PalmaActiva la proposta de persones seleccionades que han
superat el procés selectiu del concurs de cada una de les categories convocades. Aquestes llistes han de contenir,
com a maxim, tantes persones com el nombre de places convocades per a cada categoria.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d’assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi renuncies de
persones seleccionades abans de la formalitzacié del contracte, els tribunals han d’elevar a I'drgan convocant una
relacié complementaria de les persones aspirants que estiguin situades a continuacié de les persones proposades,
per ordre de puntuacid, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix en substitucié de les que hi
renunciin.

14. PUBLICACIO DE LES LLISTES DE PERSONES SELECCIONADES, CONTRACTACIO | INCORPORACIO ALS LLOCS
DE TREBALL

D’acord amb la proposta dels tribunals, indicada al punt anterior, la geréncia de PalmaActiva dictara una resolucid
per la qual s’eleva a llistes definitives. Aquesta resolucié s’ha de fer publica en el BOIB i en la pagina web de
PalmaActiva. Aquesta resolucié contindra I'adjudicacio del lloc de feina.

Les persones que hagin superat el procés selectiu formalitzaran el contracte com a personal laboral fix en la
categoria corresponent. La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a
partir de I'endema que es publiqui en el BOIB la resolucié anterior.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa

cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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Si la persona contractada fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el
termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la signatura del contracte, per tal que I'organ competent
acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

15. ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal és I'0rgan de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés selectiu.
15.1 Els tribunals han d'estar constituits, com a minim, per tres membres titulars, amb el mateix nombre de suplents.

15.2 Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié academica d'igual o de superior nivell que I'exigit a
les persones aspirants per a l'ingrés.

15.3 La determinacié de la composicid dels tribunals s'ha de dur a terme d'acord amb les normes segiients:
- Un/a president/a, designat per I'organ competent.
- Dos vocals, que seran designats per sorteig d'entre el personal laboral fix de PalmaActiva. Es garantira la
idoneitat per valorar els coneixements i aptituds de les persones aspirants en relaci6 amb les
caracteristiques de cada grup professional. Una de les persones vocals fara funcions de secretari/a.

Els organs de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'6rgan del qual depenen,
sense perjudici de les facultats de revisié que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu sén les seglients:

a) Valorar els merits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de
la convocatoria.

b) Revisar la valoracié dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. Cada
tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisid que hagi dut a terme.

c) Requerir les persones aspirants perquée aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels
merits, sempre que s'hagin acreditat dins termini.

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de merits comprovats de les persones aspirants
ordenats d'acord amb la puntuacid per mérits que hagin obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han
obtingut a la geréncia de PalmaActiva, perque dicti una resolucié per la qual aprova les persones que han
superat el procediment de concurs.

/) Laresta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Els tribunals poden sol-licitar a I'0rgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor
especialista que consideri necessari per a la valoracié dels meérits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes
prohibicions de participacid i les causes d'abstencio i recusacié que tenen els membres dels organs de seleccid.

Correspon als tribunals, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases
especifiques, amb ple respecte al principi d'igualtat. També estan habilitats per considerar i apreciar les questions
d'ordre i les incidéncies que sorgeixin.

Durant el desenvolupament del procés els tribunals han de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié
de les bases de la convocatoria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no previstos.

Al funcionament del Tribunal li és d'aplicacio el régim juridic previst a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comud de les administracions publiques, a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
publici a I'establert en el Decret llei 6/2022 i a les bases d'aquesta convocatoria.
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Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccié poden ser impugnats per la persona interessada en els
casos i en la forma que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

16. BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TEMPORAL

Les persones admeses en aquest procediment que no hagin obtingut placa, s'han d'incloure en una borsa de
personal laboral temporal de la corresponent categoria en la qual hagin participat. Aquesta borsa ha de tenir
caracter preferent a qualsevol altra borsa ordinaria i/o extraordinaria que estigui vigent en I'entitat convocant. En
aquestes borses s’integraran les persones candidates que hagin obtingut una puntuacié minima de 10 punts (art. 24,
Decret llei 6/2022, de 13 de juny).

Als efectes anteriors, un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals requeriran a les persones incloses en la llista
informativa d'ordre d'aspirants que compleixin els requisits del paragraf anterior i que haguessin declarat disposar
d'un minim de 10 punts, per tal que en el termini de 10 dies habils acreditin els mérits al-legats en la declaracié
responsable. Aquest requeriment es pot realitzar de forma total o parcial en un percentatge minim corresponent al
120 % de places convocades i respectant la posicio de la llista informativa.

Els tribunals han de revisar i baremar els merits declarats segons el procediment establert en les bases, i un cop
revisats, conformaran una llista per ordre de puntuacié obtinguda amb totes les persones que hagin assolit un minim
de 10 punts.

Si el requeriment és parcial, es conformara una llista parcial un cop comprovats els meérits segons el paragraf
anterior, i aquesta llista es pot emprar per contractar personal laboral temporal. Amb caracter previ a I'exhauriment
de la llista parcial, i sempre que no s'hagi creat una nova borsa de treball com a resultat d'un nou procés selectiu de
la mateixa categoria, es realitzara un nou requeriment segons |'establert en el paragraf anterior.

Un cop comprovats els meérits de totes les persones aspirants que hagin declarat un minim de 10 punts, s’ha de
publicar la constitucié de les borses de personal laboral temporal de cada categoria.

Aguestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacid de noves borses derivades del resultat de nous
processos selectius.
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PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma

ANNEX I

SOL-LICITUD D’ADMISSIO | FULL D’AUTOBAREM DE MERITS PER AL PROCES EXCEPCIONAL
D’ESTABILITZACIO PER CONCURS EXTRAORDINARI DE MERITS PER COBRIR LES PLACES DE
PERSONAL LABORAL FIX DE PALMAACTIVA

Té la consideracio de declaracié responsable en els termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015.

La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio inequivocs de la
persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara l'Organ competent i
Unicament per als fins establerts.

En aquest full de sol-licitud i autobaremacié les persones aspirants han d’al-legar, sota la seva
responsabilitat, quins son els requisits i els merits dels quals disposa.

La inexactitud o falsedat en les dades consignades, en I'al-legacié de merits, de caracter essencial
determina I'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions i
responsabilitats penals, civils o administratives a que hi hagués lloc i que es puguin derivar per dita
falsedat o inexactitud en les dades.

*Aquest document és editable

DADES DEL/DE LA SOL-LICITANT |
LLINATGES | NOM:

DNI/NIE: NACIONALITAT:

ADRECA (CARRER, PL, AVDA):

CP: MUNICIPI: PROVINCIA:
TELEFON: CORREU ELECTRONIC:
DADES DE LA PLACA

DENOMINACIO DE LA PLAGA:

REQUISITS AL-LEGATS (Si la titulacié és universitaria, indicar Universitat i any d’expedicid)
TITULACIO

NIVELL DE CATALA | TIPUS DE CERTIFICAT QUE L’ACREDITA

DOCUMENTACIO A APORTAR (juntament amb PANNEX I1)
O DNI/NIE
O Justificant del pagament i, en el seu cas, de reduccié de la taxa (base 3)

El/La que subscriu SOL-LICITA ser admés/esa en el procés selectiu al qual fa referéncia aquesta sol-licitud.
Aixi mateix, declara que sén certes les dades que s’hi han consignat i que compleix les condicions que s’exigeixen
per a I'accés a I'esmentada placa.

A 9 f PalmaActiva - Agéncia de Desenvolupament Local de 'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva




FULL D’AUTOBAREMACIO

PUNTUACIO TOTAL MERITS (Maxim 100 punts)

8.1. MERITS PROFESSIONALS (Maxim 45 punts)

8.1.1.Valoracio de I’experiéncia préevia (Maxim 45 punts) MESOS | PUNTS

Per cada mes treballat en I'entitat convocant en el mateix grup professional al
qual s’opta.

Per cada mes treballat en I'entitat convocant a un altre grup professional
diferent al qual s’opta.

Per cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional
equivalent o amb analogues funcions a la qual s’opta.

8.2. ALTRES MERITS (Maxim 55 punts)

8.2.1. Per la superacio d’exercicis en convocatories anteriors d’accés como a personal
laboral fix de I’entitat convocant en la mateixa categoria a que s’opta (Maxim 20 punts) PUNTS

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius

Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu

8.2.2. Formacio acadéemica (Maxim 15 punts) PUNTS

Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4:

Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a

nivell MECES 3:

Titol d’estudis oficials diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a

nivell MECES 2:

Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent

academic:
|

Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent acadéemic:

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic:

8.2.3. Coneixements de llegua catalana (Maxim 15 punts) PUNTS

Per al nivell C1

Per al nivell C2

Per al llenguatge administratiu
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*Enumerar un document per linia i, preferentment, en ordre cronologic

8.2.4. Cursos de formacié (Maxim 20 punts) | HORES | PUNTS

Num.

a) Cursos amb aprofitament o impartits (nom del curs i organisme)

Num.

b) Cursos amb assisténcia (nom del curs i organisme)
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8.2.5. Triennis (Maxim 15 punts) NUM. | PUNTS

Reconeguts i acreditats com a personal funcionari o com a personal laboral

[ Autoritzo a PalmaActiva a comprovar d’ofici els requisits i mérits al-legats que constin en I'organisme.

El/La que subscriu declara sota la seva responsabilitat que compleix amb els requisits establerts a les
bases del procés selectiu per a participar-hi, que totes les dades consignades son certes i que disposa de
la documentacid que ho acredita.

Palma, de de 202

Signatura:

c. Socors, 22, 07002 Palma - Tel. 971 214 680 - info@palmaactiva.com www.palmaactiva.com



PalmaActiva

Ajuntament ¢ de Palma
ANNEX 1l

REQUISITS D’ACCES

Les titulacions exigides per a l'ingrés en les diferents places convocades son les que s'indiquen a continuacio:

Places/grups professionals Referencia Nivell de catala exigit Titulacié académica exigida
Técnic/a en comunicacid i imatge . . L - L . - .
corpor/ativa J TSCIC C1 Llicenciatura o grau en comunicacié, en periodisme, en publicitat i relacions publiques o equivalents.
. L. L. Llicenciatura o grau en economia, ciencies empresarials, dret, administracié d’empreses, relacions laborals,
Teécnic/a de formacid, ocupacid i | TSFOA C1 . . .g . . . . P . N L, .p .
., turisme, periodisme, psicologia, pedagogia, psicopedagogia, treball social i educacié social o equivalents.
autoocupacio
Técnic/a en desenvolupament de TSDP c1 Llicenciatura o grau en psicologia, pedagogia, psicopedagogia, ciencies del treball, relacions laborals i recursos
personal humans, dret o equivalents.
Técnic/a en gestid seguiment de TGSP c1 Diplomatura o grau en relacions laborals, turisme, ciéncies empresarials, administracié d’empreses, economia o
projectes equivalents.
L. . ., Diplomatura o grau en ciencies empresarials, dret, administracié d’empreses, relacions laborals, turisme, traduccié
Técnic/a de gestié de formacio, . o . . . . . . L L, .
. TGFOA B2 e interpretacid, ciéncies del treball, psicologia, pedagogia, psicopedagogia, treball social i educacié social o
ocupacié i autoocupacio .
equivalents.
Técnic/a en gestié de personal TGP Cc1 Diplomatura o grau en dret, relacions laborals i recursos humans, ciencies del treball o equivalents.
. . . . CFGM en instal-lacions i manteniment, electricitat i electronica, edificacidé i obra civil o equivalents. Permis de
Técnic/a de manteniment i serveis | TMS B2 L,
conducci6 B.
Personal de gestié administrativa ADM C1 Batxiller, CFGM o equivalent.
Aucxiliar de gestié administrativa AUXADM B2 Graduat escolar, ESO o equivalent.
. . . . AMS Graduat escolar o equivalent. Permis de conduccié B.
Aucxiliar de manteniment i serveis B2

E

PalmaActiva - Agencia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Palma -
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com -
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ANNEX IV

INSTRUCCIONS PER TRAMITAR SOL-LICITUDS | DECLARACIO RESPONSABLE

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment dels requisits i condicions
generals per participar en el procés excepcional d’estabilitzacio de PalmaActiva, aixi com dels mérits
al-legats en el full d’autobaremacié, referits sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per
presentar les sol-licituds. Juntament amb la sol-licitud, no s’ha de presentar cap document addicional per
acreditar el compliment dels requisits i dels merits al-legats.

PalmaActiva pot requerir en qualsevol moment les persones aspirants a fi que acreditin el compliment dels
requisits exigits per participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d’aportar en
aquest procés selectiu.

L'autobaremacid té la consideracié de declaracid responsable. La falsedat en les dades d’autobaremacid
determina I'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que
derivin per la falsedat en les dades. Els errors materials es poden corregir en la fase d’al-legacions, si queden
acreditats.

En la sol-licitud s’han de consignar, als apartats corresponents, les seglients dades:
a) DADES DE LA PLACA: Denominacié de la plaga a la qual es presenten (consulteu Annex Il)
b) REQUISITS AL-LEGATS:
- Titulacid. La titulacié que posseeixen per accedir-hi (en cas de titols universitaris s’ha d’assenyalar
la universitat i I'any d’expedicid).
- Nivell de catala. El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que I'acredita
entre els seglients.
- Certificat expedit per I'0Organ competent del Govern de les llles Balears (Direccié General
de Politica Linguistica).
- Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.
- Certificat homologat per I'drgan competent del Govern de les llles Balears, d’acord amb
I’Ordre de la conselleria d’Educacié, Cultura i Universitat de 28 de juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons I’'Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats de 21
de febrer de 2013 (BOIB nuim. 34, de 12 de marg de 2013.
Les persones que estiguin exemptes del requisit d’acreditacidé del coneixement de la llengua
catalana, d’acord amb allo que estableix la base 4, ho han d’indicar expressament en la sol-licitud.
c) DOCUMENTACIO A APORTAR:
S’haura de marcar amb una X si es presenta, juntament amb I’Annex Il (sol-licitud i full
d’autobaremacid), la seglient documentacio:
- DNI/NIE
- Justificant del pagament i, en el seu cas, de reduccid de la taxa.
d) FULL D’AUTOBAREMACIO:
- En PUNTUACIO TOTAL DE MERITS, la persona interessada haura de sumar tots els punts
obtinguts en I'autobaremacié, amb un maxim de 100 punts.
- Punt 8.1: s’"haura d’especificar el nombre de mesos i els punts corresponents.
- Punt 8.2: s’"hauran d’especificar els punts.
- Punt 8.2.4: s’haura d’especificar nom del curs, organisme, nombre d’hores i els punts
corresponents.
- Punt 8.2.5: s’"haura d’especificar el nombre de triennis i els punts corresponents.
El barem de merits es pot consultar a la base 8 de les presents bases especifiques (Annex I).

A 9 f PalmaActiva - Agéncia de Desenvolupament Local de 'Ajuntament de Palma - c. Socors, 22, 07002 Palma
Telefon 971 214 680 - info@palmaactiva.com - www.palmaactiva.com - @PalmaActiva




REGISTRE DE SOL-LICITUD

Els impresos de sol-licitud i autobaremacid (ANNEX IlI) es podran descarregar de la pagina web de
PalmaActiva https://web.palmaactiva.com/seuelectronica, i també estaran disponibles a les oficines de
PalmaActiva. La persona interessada haura de presentar una sol-licitud de participacié per a cada plaga a
que es presenti.

A) A TRAVES DE REGISTRE ELECTRONIC
Per presentar la sol-licitud de participacid a través de registre electronic, un cop abonada la taxa
corresponent, la persona interessada haura d’accedir al portal https://rec.redsara.es i crear i finalitzar el
procés de sol-licitud. Al portal trobareu informacié d’utilitat sobre navegacio, certificats digitals admesos,
signatura electronica i altres requisits técnics i elements rellevants per a la cumplimentacié i realitzacio
electronica del tramit de presentacié.
Dades a emplenar:
- Dades personals
- Organisme destinatari: Agencia de Desarrollo Local (PALMAACTIVA)
- Assumpte: PROCES ESTABILITZACIO PALMAACTIVA - (posar referéncia placa a que es presenta)
- Exposa: PROCES ESTABILITZACIO PALMAACTIVA - (posar referéncia placa a que es presenta)
- Sol-licita: PROCES ESTABILITZACIO PALMAACTIVA - (posar referéncia plaga a que es presenta)
- Adjuntar la documentacio seglient:

- Annex Il. Imprés de sol-licitud d’inscripcié i autobaremacid, signat manual o electronicament.

- DNI/NIE

- Justificant de pagament de la taxa corresponent. En cas de reduccié, s’haura d’adjuntar el certificat

que ho acrediti, de conformitat amb la base 3.

B) PER ALTRES MITJANS

Les sol-licituds de participacié (ANNEX 1l), amb la resta de documentacié assenyalada en el punt anterior,
també es podran presentar al Registre de PalmaActiva, situat al carrer Socors nim. 22 de Palma (de les 9 a les
14h.); o en qualsevol de les altres formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, la persona interessada
haura d’enviar un correu electronic a info@palmaactiva.com, en un termini maxim de 48 hores des del
registre de la sol-licitud, adjuntant el justificant de registre.
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ANNEX V

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el present
procediment.

Responsable del tractament: PalmaActiva.

Identitat: Agencia de Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma
Adreca postal: carrer dels Socors 22, 07002 Palma.

Adreca de correu electronic: info@palmaactiva.com

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la
posterior adjudicacid de places a les persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacio legal i per aconseguir
I'interés public, com és la seleccié del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els
principis constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i transparencia.

La legislacié aplicable és la seglient:

- El text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. — Les
lletres c) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, telefon i adreca de correu
electronic

Dades académiques i | Meérits, formacio i experiencia professional

professionals

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a antecedents | Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats,

penals inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de
Delinqglients Sexuals

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, llevat que consti I'oposicié de I'interessat, I’Agéncia de Desenvolupament Local de
I’Ajuntament de Palma, mitjancant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
habilitats a I'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificats de
coneixements de llengua catalana, les titulacions academiques oficials i els mérits, aixi com, si s'escau, el
certificat acreditatiu de discapacitat i el dictamen d'aptitud per a I'exercici de les funcions de la categoria a
queé s'opta, emes pels equips multiprofessionals de la Direccié General de Dependéncia, o de |'organisme
public equivalent. Aquestes dades s'obtindran de I'Administracid General de I'Estat i d'altres organs de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Consentiment pel tractament de dades: La presentacid de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el
coneixement i I'acceptacié inequivocs de la persona aspirant del tractament de les dades de caracter personal
que fara I'organ competent i Unicament per als fins establerts (Inclos dades relatives a la salut).
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Destinataris de les dades personals: es cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de
complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccié de personal:

- Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels merits al-legats i
acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

- Organ competent de I’Agéncia de Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma per al nomenament del
personal.

- Butlleti Oficial de les llles Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar
personal empleat public amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

- Altres persones participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els
procediments selectius d'accés a la funcié publica, les persones aspirants podran sol-licitar la consulta dels
merits al-legats per altres persones participants per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu.
En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres persones aspirants, com ara |'adreca postal, el
numero de teléfon o I'adreca de correu electronic.

- Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment,
I'Administracié trametra les dades personals que hi constin en I'Administracio de justicia.

No es cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interes
legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris
per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions
publiques, d'acord amb I'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existencia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboracié de
perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a
sol-licitar a I’Agencia de Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma la confirmacio que les seves dades
sén objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva rectificacid o supressio,
la limitacid o l'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el
consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les
dades en els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat anteriorment.
Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: El Delegat de Proteccié de Dades de I’Agéncia de
Desenvolupament Local de I’Ajuntament de Palma / Ajuntament de Palma, té la seu a Av. Gabriel Alomar i
Villalonga num 18, pl. baixa -07006- Palma, i la seva adrega electronica de contacte és la segient:
delegat.protecciédedades@palma.cat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot
presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD)
(https://www.aepd.es/).

Les conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la
persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.
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ANNEX VI

DECLARACIO RESPONSABLE DE NO HAVER ESTAT SEPARAT/ADA MITJANGANT UN EXPEDIENT
DISCIPLINARI DEL SERVEI DE CAP ADMINISTRACIO PUBLICA

DECLARO

“No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial,
per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre
Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmeés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica” (article 56, TREBEP).

El/La que subscriu declara que sén certes totes les dades que s’hi han consignat i que compleix les
condicions que s’exigeixen en agquesta declaracio responsable.

Palma, a........... (o [T de 202
(SIGNATURA)
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ANNEX VIl : AREA ADSCRITA

Les persones que hagin superat el proceés selectiu podran triar I'area del lloc de feina ofertat, per ordre de preferéncia.

Tria de major a menor interes, essent "1" el de major interés.

Nombre .. N ) Lloc
) Referéncia Area del lloc de feina R
places |Places/grups professionals seleccionat
2 Técnic/a en comunicaci6 i imatge corporativa Tscic 2 places adscrites a Serveis generals - Area de comunicacid, noves tecnologies i manteniment
5 Tecnic/a de formacio, ocupacid i autoocupacio TSFOA 5 places adscrites a I'Area de Promocié econdomica i comerg
1 Tecnic/a en desenvolupament de personal TSDP 1 plaga adscrita a Serveis generals - Area de Recursos Humans
1 Tecnic/a en gestié seguiment de projectes TGSP 1 plaga adscrita a Serveis generals - Area Econdmica Financera
2 places adscrites a I'Area de Promocié economica i comerg
7 Técnic/a de gestié de formacid, ocupacio i autoocupacid TGFOA . N L.
/ 8 P P 4 places adscrites a I'Area d'Ocupacié
1 placa adscrita a I'Area de Formacié
1 Tecnic/a en gesti6 de personal TGP 1 plaga adscrita a Serveis generals - Area de Recursos Humans
1 Técnic/a de manteniment i serveis T™MS . . N L - .
1 plaga adscrita a Serveis generals - Area de comunicacio, noves tecnologies i manteniment
2 Personal de gestié administrativa ADM 1 plaga adscrita a Serveis generals - Area de comunicacid, noves tecnologies i manteniment
1 plaga adscrita a I'Area de Formacié
1 placa adscrita a I'Area de Promocié econdmica i comerg
. A , ”
8 Aucxiliar de gestié administrativa AUXADM 2 places adscrites a I'Area d'Ocupacié
2 places adscrites a Serveis generals - Area de Recursos Humans
3 places adscrites a lArea de Formacié
1 Aucxiliar de manteniment i serveis AMS

1 placa adscrita a Serveis generals - Area de comunicacié, noves tecnologies i manteniment

NOM i LLINATGES:
DNI/NIE:

Data i signatura:




