ANNEX III
Acreditativa de requisits i meérits

El tribunal requerira a les persones aspirants la presentacié de la documentacié acreditativa dels requisits i dels merits
quan no s’hagi pogut comprovar I’autenticitat dels documents aportats a la inscripcié del procés selectiu o no s’hagin
aportat al procés i es necessiti la seua autenticacié o comprovacio.

a) Acreditacio de requisits
1. Acreditacid de la titulacié académica:

Titol oficial (anvers i revers). En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra acreditar amb la certificacio
supletoria provisional, d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicié de titols
universitaris oficials.

En el cas de titulacions expedides a 'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacio, I'homologaci6 o
el reconeixement corresponent del Ministeri competent en la matéria.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o
de I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial
decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

2. Acreditacio coneixements orals i escrits de catala:

Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

Certificat reconegut com a equivalent o homologat per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiiistica.

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats
que requereixin I'homologacio, el requisit s'entén complert malgrat 1'"homologacid s'obtingui amb posterioritat a la
finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que
s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini.

En qualsevol cas, I'homologaci6 haura d'aportar-se, en tot cas, abans de la llista definitiva de mérits comprovats. També
s'entén acreditat el requisit o el meérit, segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional
d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment
s'elevi a definitiva, encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.

3. Acreditacio de la bonificacid de la taxa:

Els aspirants que tenguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria general o de categoria especial ho
han d'acreditar amb el titol corresponent.

El grau de discapacitat igual o superior al 33 % s'acredita amb la certificacié acreditativa del reconeixement de la
condicio legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33%.

La situacié d'atur s'acredita amb la certificacio de la respectiva oficina del servei public d'ocupacio de que l'aspirant
figura inscrit en els serveis publics d'ocupacioé durant un termini d’almenys 1 mes abans de la data de publicacié de la
convocatoria.

4. Acreditacio de la capacitat i les aptituds fisiques i psiquiques per a l'exercici de les funcions: Certificat medic, en
model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional

5. Acreditacid de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexuals, que inclogui agressioé i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacidé sexual, prostitucid i
explotacid sexual i corrupcid de menors, aixi com trafic d'éssers humans, per participar en l'accés a llocs de treball que
impliquin contacte habitual amb menors:

Per tal d'acreditar aquesta circumstancia s'haura d'aportar la certificacid negativa preceptiva expedida pel Registre
Central de Delinqiients Sexuals.



6. Altres requisits

Els requisits exigits a l'apartat «Altres requisits» de l'annex I s'acreditaran aportant el certificat o carnet expressament
exigit.

La condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i del tipus de discapacitat s'ha d'acreditar
mitjangant la certificacio acreditativa.

Aixi mateix, l'aptitud per exercir les funcions de la categoria professional a qué s'opta s'ha d'acreditar mitjangant un
informe expedit per 1'equip multiprofessional corresponent de la direccié general competent en matéria de persones amb

discapacitat.

Respecte al coneixements de llengiies estrangeres, s'ha de presentar el certificat o titol acreditatiu de I'idioma d'acord
amb les correspondencies amb els nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies (MCER).

b) Acreditacio dels meérits:

Una vegada exhaurit el termini de presentacioé de sol-licituds, no s'admetra a tramit cap document mitjangant el qual
s'al-leguin o s'acreditin altres mérits de la persona aspirant.

Només son objecte de valoracid els merits relacionats a 'autobarem presentat durant el termini de presentacio de
sol-licituds.

Les persones aspirants son responsables de comprovar i verificar I'exactitud dels merits al-legats i de les dades que
consten en el tramit d’inscripcio.

1. Acreditacio de la titulaci6é académica:
La titulacié académica com a merit s'ha d'acreditar de la manera establerta a l'apartat 2.1 d'aquest Annex.
2. Acreditaci6 coneixements orals i escrits de catala:

Els coneixements orals i escrits de catala com a mérit s'han d'acreditar de la manera establerta a l'apartat a aquest
Annex.

3. Acreditacio dels mérits professionals:

Certificat de serveis prestats de l'organisme corresponent en el qual ha de constar: temps treballat, categoria/especialitat,
grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracio.

Per omplir el tramit del procés d’autobaremacio el personal en actiu al Consell Insular d’Eivissa podra consultar les
dades al Portal de I’empleat, i en el procés d’inscripcié haura d’autoritzar al Consell la seua comprovacié d’ofici.

4. Acreditaciod de la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors:

En el moment d’emplenar I’autobaremacio6 referent a la superacié d’exercicis en convocatories anteriors s’haura de fer
constar I’any de la convocatoria, la categoria a la qual es va presentar i els exercicis superats. Posteriorment, seran
comprovades d’ofici pel Servei de Recursos Humans i si escau, incorporara d’ofici el certificat dins 1’expedient del
procés selectiu.

5. Acreditacio dels cursos de formacio:

Els merits relatius a les accions formatives, tant els rebuts com els impartits, s'han de justificar mitjangant els
corresponents certificats, en els qual constin el nombre d'hores de durada i/o credits de 1'accio formativa.

Quan es consideri necessari es pot adjuntar el programa i/o els continguts del curs perqué es pugui valorar la relacid
amb les funcions del lloc al qual es concursa.

6. Acreditacio de triennis reconeguts:

Certificat de serveis previs per al reconeixement de triennis a I'Administracié corresponent.



Les persones aspirants en servei actiu al Consell Insular d’Eivissa podran consultar les dades dels triennis al Portal de
I’empleat per emplenar les dades de 1’autobaremacio. Aquestes dades es comprovaran d’ofici pel Servei de Recursos
Humans a la fase de comprovaci6 de merits.

En el suposit que, per motius aliens a la persona aspirant, no s’emeti en el termini corresponent aquests certificats, el
treballador sempre podra acreditar els triennis a l'efecte d'aquest procés d'estabilitzacié mitjangant l'aportacié de la
darrera nomina o document justificatiu expedit per l'entitat.

7. Persones victimes de violéncia de génere

Amb la finalitat de fer efectiva la proteccid de les persones victimes de violéncia de genere, al llarg de tot el
procediment s'han de preservar la seva identitat i les seves dades personals.

Les persones aspirants victimes de violéncia de génere han de sol-licitar aquesta proteccio a la sol-licitud i han
d'emplenar una declaracio6 responsable que es troben en aquesta circumstancia, que hauran d'acreditar quan siguin
requerides, mitjancant algun dels documents segiients:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, encara que no sigui ferma, en qué es declari que la persona interessada
ha patit alguna de les formes de violéncia de génere.

b) L'ordre de proteccio vigent.

¢) L'informe de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

d) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.

e) L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta matéria dels consells insulars.

f) Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes.



