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BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, A
JORNADA PARCIAL, FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE DEYA,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE LA
OFERTA DE OCUPACION PUBLICA 2022 POR LA ESTABILIZACION DE PERSONAL
TEMPORAL; Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y
SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de funcionario de carrera
y por el sistema de concurso-oposicion, de la plaza de arquitecto/a, de administracion
especial, a jornada parcial, de esta Corporacion, la cual consta a la Oferta de Ocupacién
Publica del ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal aprobada en fecha 23
de mayo de 2022 y publicada en el BOIB n.° 69, de 28 de mayo.

El sistema de concurso-oposicién aplicado a dicho convocatorio se sustenta en los articulos
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, y se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de ocupacion
temporal que incluye las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las diferentes Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El proceso selectivo objete de esta convocatoria tiene que finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

La plaza de arquitecto/a del Ayuntamiento de Deya tiene las siguientes caracteristicas:
Escala de Administracion Especial, subescala arquitecto/a, Grupo A, subgrupo A1, nivel
complemento destino 24. Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo A, subgrupo A1. La jornada de dicha plaza es del 20%.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
Esta convocatoria se regula por la normativa siguiente:

e Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad (BOE, n.° 312, de 29 de diciembre).

e Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017.

o Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
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Decreto Ley 4/2022, de 30 de marzo, por el cual se aprueban medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econdmica y social producida por los
efectos de la guerra en Ucrania.

Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacién publica de las Islas Baleares, modificado por el
Decreto Ley 7/2022, de 11 de julio, de prestaciones sociales de caracter econdémico
de las Islas Baleares.

Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en lo sucesivo, TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a los cuales se tienen que ajustar los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion local (con la excepcion de los
articulos 8 y 9).

Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.
Ley 3/2007, de 27 de marzo de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares (en lo sucesivo, LFPCAIB).

Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocién interna
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion
publica de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de las Islas Baleares.
Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de
seleccion del personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la Funcion Publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de 2022 del Ayuntamiento de Deya por el
cual se aprueba definitivamente la modificacion del reglamento del uso de lenguas,
de la normalizacion linguistica y de la exigencia del conocimiento de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica en el
ayuntamiento de Deya (BOIB n.° 98 de 28 de julio de 2022).

Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014,
por la cual se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de la
educacién secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Conselleria de Educacioén, Cultura y
Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas en
la ensefianza reglada no universitario, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB
n.° 115, de 26 de agosto de 2014).



ke
DEIX

AJUNTAMENT <

"DEIA

e Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).
¢ Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la concurrencia a procesos de seleccion
de personal del Ayuntamiento de Deya.
o Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
o Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
o Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.
o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
¢ Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.
[ )
La presente convocatoria se regira por el que disponen las presentes bases especificas y
en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad a la ocupacién publica. En defecto, y respecto al que no contradiga la
Ley mencionada, sera de aplicacion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el cual se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico y la
normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento
general de ingreso del personal al servicios de la Administracion general del Estado y de
provision de lugares de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del AGE
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares (BOIB). El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) haciendo referencia en la publicacion efectuada al BOIB. El plazo para la
presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso, sera de veinte dias
habiles y se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOE.

Posteriormente, cualquier anuncio al respeto se publicara en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Deya https://ajdeia.sedelectronica.es y al Portal de Transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Para tomar parte en el proceso de seleccién, las persones aspirantes tienen que reunir en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, las condiciones fijadas en
el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las
siguientes especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola (DNI en vigor) o alguna otra de las que permiten el
acceso a la ocupacion publica, segun el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacion publica, 16 afios, y
no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesioén del titulo académico oficial de: Grado en Arquitectura o equivalente.
En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la homologacién
correspondiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un
estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del
reconocimiento o de la homologacién del titulo equivalente, en conformidad con la Directiva
89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de
transposicion y despliegue.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso a la ocupacion publica.

f) No tener la condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo, en el mismo cuerpo,
sub/escala o categoria.

g) Estar en posesion del certificado de conocimientos oficiales de catalan, nivel B2.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con la
Ordenanza reguladora de la tasa para la concurrencia a procesos de seleccion de personal
del Ayuntamiento de Deya, la cuota integra de la cual son 60,00€ para las plazas del
subgrupo A1.

Estan exentos, en el porcentaje determinado, en el pago de la cuota integra de la tasa, y
tendran que acreditar la situacion correspondiente, los sujetos pasivos siguientes:

— Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general
en la fecha en que finaliza el plazo para formular la solicitud para participar en el proceso
selectivo (exencion del 100%).

— Aspirantes que tengan la condiciéon de miembro de familia numerosa de categoria especial
en la fecha en que finaliza el plazo para formular la solicitud para participar en el proceso
selectivo (exencion del 100%).

— Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencién del 100%).
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— Aspirantes que tengan una relacién laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Dey3,
esto es, los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Deya4, en la fecha en que
finaliza el plazo para formular la solicitud para participar en el proceso selectivo (exencion
del 50%).

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion (ANEXO 1) y los méritos alegados (ANEXO II: hoja de auto baremacion).

Se entiende que la declaracién de responsable esta firmada cuando finalice el proceso de
inscripcion.

Exenciones de acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua catalana.

Excepcionalmente, las convocatorias de desarrollo de los procesos de estabilizaciéon de la
Ley 20/2021, tendran que prever la exencion del requisito de acreditacion del conocimiento
de la lengua catalana exigido para el ingreso en el cuerpo o escala, especialidad , o escala,
subescala, clase o categoria, o categoria profesional, para aquellas personas aspirantes
que estén en servicio activo, en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, a la misma administracién o ente publico, en el mismo cuerpo, escala o
especialidad, o escala, subescala, clase o categoria, o categoria profesional objeto de la
convocatoria, y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso.

Se entienden como situaciones asimiladas a servicio activo las siguientes:

- Las personas que disfrutan de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4
TREBEP vy articulo 105 LFPCAIB).

- Las personas que disfrutan de una excedencia por razén de violencia de género (articulo
89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB).

- Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB).

- El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 RASGO).

En caso de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de
estabilizacion, consigan la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo, quedaran obligadas, en el plazo de dos afios, contados a partir de la toma de posesion
o de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigido para el acceso al cuerpo, o la escala, la subescala, la clase o la categoria,
o la categoria profesional.

Si, transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigido para el acceso, estas personas seran destituidas del puesto de trabajo por
falta de adecuacién a las funciones de este, mediante un procedimiento contradictorio y
escuchados los érganos de representacion del personal correspondiente.

Estas personas restaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de
lengua catalana que durante este periodo convoquen la Direccion General de Politica
Linguistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado de
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conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso a la
escala, subescala, clase o categoria/especialidad a la cual se ha accedido.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo
normalizado de solicitud (Anexo I) se tendran que dirigir a la alcaldia y se presentaran
presencial o telematicamente en el Registro del Ayuntamiento o en cualquier otra de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas
interesadas, en el Registro General de este Ayuntamiento, y en la pagina web
https://ajdeia.net/ca, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de (20) veinte dias habiles a partir del
dia siguiente al dia en que se publique la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente (Anexo |), las persones aspirantes tienen
que adjuntar:

a) La acreditacion de haber abonado la tasa aplicable al proceso de seleccion, la cual se
establece en 60,00 euros, por plazas del subgrupo A1, (CaixaBank ES75 2100 7293 5613
0035 6243). La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determina la exclusion
de la persona aspirando. Este pago no sustituye, en ningun caso, el tramite de presentar la
solicitud en el plazo y en la forma prevista.

b) Una declaracion responsable (Anexo I) que la persona aspirando cumple los requisitos
exigidos en la base tercera, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para presentar las solicitudes. La Administracion puede requerir de la persona
solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion
responsable en cualquier fase del procedimiento selectivo. En el supuesto de que se
acredite, en cualquier fase del procedimiento selectivo, que un aspirante no cumple con los
requisitos de la declaracion responsable presentada por él, supondra su exclusion del
proceso selectivo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente
0 no acreditados no seran valorados.

d) Documento de auto baremaciéon de méritos de obligado cumplimentacion. (Anexo ) (El
resultado de la auto baremacion no sera vinculante para la Administracion, quedandole
reservado el derecho para rectificarlo en funcion de la revisidon y la adecuacion de los
méritos aportados).

Las persones aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento podran hacer remision a sus
expedientes personales.
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Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su
solicitud. El correo electrénico y teléfono que figuren en la misma se consideraran validos a
efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde de la Corporacion,
o autoridad delegada, dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. A la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del
tribunal calificador.

2.-Las persones aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la resolucién mencionada, para formular ante la
Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a enmendar
los defectos que se hayan podido producir.

Las reclamaciones o enmiendas se presentaran presencial o telematicamente por la sede
electrénica del Ayuntamiento de Deya dentro del plazo indicado.

Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva
resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Tienen que estar constituidos, como minimo, por cinco miembros titulares, y el mismo
numero de suplentes. En el supuesto de que resulte imposible la constitucién de los
tribunales calificadores con cinco miembros titulares y cinco suplentes por la carencia de
funcionarios de carrera, se podran constituir con un presidente y dos vocales, uno de los
cuales tiene que hacer las funciones de secretario, y el mismo numero de suplentes.

El presidente o presidenta, y los vocales, uno de los cuales actuara como secretario o
secretaria, tienen que ser nombrados por el alcalde del Ayuntamiento de Deya y tendran
que ser funcionarios de carrera.

En conformidad con el apartado 1 del articulo 13 del Decreto 27/1994, el nombramiento de
los miembros de los tribunales se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Deya una vez finalizada el plazo de
presentacion de instancias.
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La composicion se tiene que ajustar, salvo de razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, al criterio de paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y
preparacion adecuadas. Se considera que hay una representacién equilibrada cuando en
los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo esta representado al menos en un 40%;
en el resto, cuando los dos sexos estén representados.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacion académica de igual o
superior nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso.

No pueden formar parte de los tribunales los cargos de naturaleza politica y el personal
eventual de la Administracion, tanto si estan en activo como si hace menos de cuatro afos
del cese.

Tampoco pueden formar parte de los tribunales aquellas personas que hayan realizado las
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para la escala, subescala, clase o
categoria/especialidad de que se trate en los tres anos anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente.

Asi mismo, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y de los
empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia y velatorio del buen
desarrollo del procedimiento selectivo. A estos efectos, las persones representantes
designadas tienen que comunicar esta designacion y la prevision de actuaciones o de
solicitud de informacion a la Administracion con la antelacion suficiente para garantizar que
no se interfiere en el funcionamiento adecuado del procedimiento.

Las personas que son miembros del Tribunal calificador se tienen que abstener de formar
parte si concurren los motivos de abstencion que se prevén en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las personas aspirantes pueden promover la recusacién de algun miembro del Tribunal
calificador en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, mediante un escrito,
en el cual se tiene que expresar la causa o causas en que se fundamenta, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

La abstencion y la recusacion de los miembros de los tribunales calificadores se
sustanciaran de acuerdo con el que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La constitucién y las normas de funcionamiento y de actuacion del Tribunal calificador son
las que se establecen en el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, en todo
aquello que no contradiga el articulo 8 b) del Decreto Ley 6/2022.
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El Tribunal calificador puede solicitar que se designen asesores 0 asesoras para que, en
calidad de personas expertas, con voz, pero sin voto, apoyen al Tribunal.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que un aspirante no cumple alguno
de los requisitos exigidos, hecho que imposibilita el acceso a la escala, subescala, clase,
categoria/especialidad correspondiente en los términos que establece esta convocatoria,
una vez hecha la audiencia previa en la persona interesada, tiene que proponer la exclusion
al rgano convocante. En la propuesta tiene que comunicar las inexactitudes o falsedades
que haya formulado el aspirante en la solicitud.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el de concurso- oposicion de acuerdo con la Oferta de
Ocupacion Publica del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Deya por la estabilizacion de la
ocupacioén temporal.

El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una
fase de concurso, por este orden.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las persones
aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global del concurso oposicion tiene que resultar de las puntuaciones en las
fases de oposicién y de concurso, y es de un 60% para la fase de oposicién y de un 40%
para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de
oposicion y de entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

Desarrollo del Concurso de méritos (40%):

El sistema de concurso consiste a calificar los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en estas bases.

Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién de presentacién de
instancias en este proceso selectivo.

La puntuacion maxima a obtener es de 100 puntos sobre el 40% del valor del concurso:

a) Meéritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos (45%)

b) Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%):
-Superacion de ejercicios en convocatorias anteriores para acceder a la escala,
subescala, clase o categoria/especialidad de cualquier administracion: hasta un
maximo de 15 puntos.
-Formacion académica: hasta un maximo de 15 puntos.
-Conocimientos de la lengua catalana superiores a los establecidos como requisito
de acceso: hasta un maximo de 15 puntos.
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-Cursos de formacion recibidos o impartidos: hasta un maximo de 10 puntos.
Méritos profesionales (maximo 45 puntos):

o Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion convocante,
como personal funcionario o como personal laboral, ejerciendo las funciones propias
de la escala, subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,25 puntos por mes de
servicios prestados.

o Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion publica,
como personal funcionario o personal laboral, en una subescala, clase o categoria
con funciones analogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo a que se
opta: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

Se tienen que computar como situaciones asimiladas a activo a los efectos del computo de
servicios prestados las siguientes:

e Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cura de familiares
(articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).

e Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de
género (articulo 89.5 TREBEP vy articulo 106 LFPCAIB).

e Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB).

e El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 RASGO).

Para la realizacién del calculo de los servicios prestados, se establece que un mes equivale
en 30 dias.

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

Servicios prestados a la Administracién publica: mediante una certificacion acreditativa de
los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la
categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este certificado se
tendra que aportar también un informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente, no se valorara este
mérito.

Otros méritos (maximo 55 puntos):

l. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 15
puntos)
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Para la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal
funcionario de carrera, en la misma escala, subescala, clase o categoria/ especialidad en
cualquier administracion se valorara a razon de 5 puntos por ejercicio superado con un
maximo de 15 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso
selectivo.

Forma de acreditacion: se tendra que presentar un certificado expedido por la
Administracion correspondiente donde tendra que figurar al menos los siguientes datos:

e Datos de la convocatoria (numero BOIB, plaza convocada).
¢ Numero de pruebas superadas.

Excepcionalmente, en caso de que el aspirante haya solicitado formalmente el certificado
antes o dentro del plazo de presentacion de solicitudes y la Administracion no haya emitido
el certificado, sera suficiente con la presentacion de la lista definitiva de aprobados de la
convocatoria en cuestion. Se tiene que acreditar que se haya solicitado el certificado a la
Administracién dentro del plazo mencionado para aplicar esta excepcion.

Il Formacién académica (maximo 15 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los criterios
siguientes:

La titulacién académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de
acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la escala,
subescala, clase o categoria/especialidad a que se opta.

A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todas las escalas,
subescalas, clases o categorias/especialidades las titulaciones de las ramas de
conocimiento de ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas, relaciones
laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades
juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestién de la innovacién, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no
se tiene que acumular a las otras titulaciones que se posean.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se tiene que otorgar la
puntuacion siguiente:
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¢ Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 15 puntos

¢ Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3:10 puntos.

o Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica
reconocidos como nivel MECES 2: 7 puntos.

o Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel MECES 1
0 equivalente académico: 5 puntos.

M. Conocimientos de lengua catalana

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel
mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion
del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos
solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con
un maximo de 15 puntos. La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:

e Para el nivel C1: 10 puntos
e Para el nivel C2: 12 puntos
e Para el lenguaje administrativo: 3 puntos

Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente:

- los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares
(Direcciéon General de Politica Linguistica).

- los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- los certificados homologados que consten en la base de datos del érgano competente del
Gobierno de las Islas Baleares.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante
titulos, diplomas y certificados que requieran la homologacion, en conformidad con la Orden
del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB n.° 115,
de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de la homologacion se
obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo de presentacién de solicitudes,
siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan
adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la
homologacion tendra que aportarse dentro del plazo de acreditacion de méritos alegados.

V. Cursos de formacion (maximo 10 puntos)

En cuanto a la formacion, tiene que estar directamente relacionada con las funciones de la
plaza a la cual se opta.

Se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos, certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de Formacién para la ocupacion o
de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas.
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Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia,
impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial, local y
escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por las
escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales
en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,10 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,066 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o
créditos de la accién formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de
doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por
cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion
universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito.
Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestion o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niumero
superior de horas de entre los referidos a una misma aplicaciéon de ofimatica como usuario.

La forma de acreditacion de estos méritos tendra que adecuarse a las siguientes
indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se hara mediante
certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los
organismos competentes, y tendran que incluir las horas de duracion o los créditos de los
cursos. Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de
asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de asistencia.

No seran valorados ni en ninguin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean
justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime oportuna, con la Unica finalidad de comprobar la
veracidad de los méritos aportados.
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Desarrollo de la fase de oposicion (60%):

La fase de oposicion consiste en la realizacién del ejercicio previsto en el Anexo Il de esta
convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla.
- Fase de oposicion: ejercicios y calificacion.
La fase de oposicion consta de dos ejercicios, con caracter eliminatorio.

El primer ejercicio sera una prueba tipo test con 60 preguntas y cuatro opciones de
respuesta, del temario referido Unicamente de la parte general, relacionado con las
funciones comunes propias de la actividad administrativa. El tiempo para realizar la primera
prueba sera de sesenta minutos (1 hora).

La test que tienen que responder los aspirantes se tiene que elegir por sorteo publico,
llevado a término ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar la prueba, entre un
minimo de tres alternativas diferentes. Si por motivos de infraestructura debidamente
motivados no es posible hacer el sorteo inmediatamente antes de empezar la prueba, el
tribunal puede escoger, por acuerdo de sus miembros, la test que tendran que responder
los aspirantes.

En este supuesto, el sistema determinado tendra que quedar reflejado de manera exprés en
el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

La no superacion de este ejercicio supone la exclusion del aspirante del proceso de
seleccion.

El segundo ejercicio sera la resolucion de un supuesto practico relacionado con las
funciones comunes propias de la actividad técnica, del temario referido de la parte
especifica. El tiempo para realizar la primera prueba sera de ciento veinte minutos (2 horas).
La no superacion de este ejercicio supone la exclusién del aspirante del proceso de
seleccion.

Sera necesario una nota minima de 5 puntos sobre 10 a cada uno de los ejercicios para
superar la fase de oposicion.

-Orden de actuacion.
El orden de actuacion de las personas opositoras es alfabético, y empezara por la letra que
resulte del sorteo que se llevara a cabo por parte del tribunal, cuando el nimero de

personas aspirantes asi lo aconseje.

-Procedimiento de llamamiento.
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Las personas aspirantes se tienen que convocar para cada ejercicio en llamamiento Unico,
aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los aspirantes tienen que asistir al turno al
cual hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el
aspirante. En estos casos el tribunal tendra que adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

-Embarazo o riesgo de parte, y fuerza mayor.

Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer alguno de los ejercicios en la fecha
fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de fuerza mayor,
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y
a la superacién del ejercicio que haya quedado aplazado, el cual no se podran demorar de
forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendra que valorar el tribunal; en todo
caso, el ejercicio tendra que llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de
valoracién de los méritos de los aspirantes.

-Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes.

En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en las
pruebas que acrediten su identidad.

-Incidencias.

La consideracion, verificacidon y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el
desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de las decisiones que se consideren
pertinentes, corresponden al tribunal.

-Lengua de los ejercicios.

El tribunal se tiene que encargar que los ejercicios se elaboren y se libren de acuerdo con
las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas
oficiales de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares.

-Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes.

El tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso selectivo, por
lo cual tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion se corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes. El tribunal tiene
que excluir las personas en las hojas de examen de las cuales figuren nombres, trazos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad. Asi mismo, el tribunal tiene que adoptar
las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio,
incluidos los electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la
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aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar la
transparencia de las pruebas selectivas.

-Adaptaciones de tiempos y de medios.

Para las personas con diversidad funcional que lo soliciten, el tribunal calificador tiene que
establecer las adaptaciones posibles de tiempos y de medios que considere pertinentes
para llevar a cabo las pruebas selectivas. Las persones aspirantes tienen que efectuar la
peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y el tribunal tiene que hacer las
adaptaciones contenidas en el certificado expedido por el equipo multiprofesional
correspondiente de la Direccion General de Atencién a la Dependencia o del organismo
equivalente.

-Publicacién de notas de los ejercicios y revision.

Una vez acabados los ejercicios de la oposicién, el tribunal tiene que publicar, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Deya y en los tablones de anuncios de la pagina web, la
lista provisional de personas que lo hayan superado, con nombre, linajes y cuatro cifras
numeéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacién obtenida.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas
disponen de un plazo de diez dias habiles desde que se publique la lista provisional. El
tribunal dispone de un plazo de diez dias para resolver las reclamaciones y publicar la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado los ejercicios.

OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ORDEN DE CLASIFICACION
DEFINITIVA

La valoracion del concurso-oposicidon con las correspondientes puntuaciones provisionales y
definitivas de las personas aspirantes por orden descendente, se haran publicas en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Deya.

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de la fase de oposicién, se procedera a la
valoracién de los méritos aportados, y se hara publica en el tablon de anuncios y a la sede
electrénica del Ayuntamiento la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, asi como la persona aspirante provisionalmente seleccionada. Las personas
aspirantes dispondran de cinco dias habiles para hacer reclamaciones, contados desde el
dia siguiente a la publicacién de las listas provisionales.

En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

- La mayor antigiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o
categoria acreditada a la administracién convocante.

- La mayor antigliedad acreditada a la administracion a la cual se opta.

- La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.
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- La mayor antigiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del
sector publico.

- Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la
escala, o especialidad de que se trate.

- Las persones victimas de violencia de género.

- La persona de mas edad.

- Si persiste finalmente el empate, se resolvera por sorteo.

Relaciones definitivas de las puntuaciones y relacién definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las
puntuaciones de las fases de concurso-oposicion y la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo. El alcalde de la Corporacién dictara resolucion expresa
con la relacion definitiva de las personas que hayan superado el proceso de concurso-
oposicion y la publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Deya.

Presentacion de documentacion

La persona aspirante seleccionada dispone de un plazo de diez dias habiles, desde la fecha
de la publicacién de la lista definitiva, para presentar los documentos que acreditan que
cumple los requisitos que exige la convocatoria a la base tercera.

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o el resguardo
de la solicitud de renovacion.

b) Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana, mediante la aportacion de fotocopia
compulsada del certificado del titulo oficial de nivel de conocimientos de catalan exigido a la
convocatoria.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacién presentada se deduce
que las persones aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria,
supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, quedaran sin
efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento y se propondra el
nombramiento del siguiente aspirante que, en su caso, haya superado el proceso selectivo.

Comprobada la correcta aportacion de los documentos por parte de la persona aspirante
seleccionada, el Tribunal Calificador dara por finalizada la seleccién y elevara a la

Presidencia su propuesta definitiva de nombramiento de la persona aspirante seleccionada.

Toma de posesion.
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La toma de posesion se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente que se publiquen en el BOIB las resoluciones anteriores, sin perjuicio de la
aplicacion del que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Antes de tomar posesion del lugar adjudicado, la persona interesada tendra que hacer
constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que hace ninguna actividad en el sector
publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si hace alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que
declarar en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la toma de
posesion, para que el 6rgano competente acuerde la declaracién de compatibilidad o de
incompatibilidad.

La persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, sera nombrado o nombrada
como personal funcionario de carrera, y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento.

-Efectos de la no superacion o no participacion en los procesos selectivos de
estabilizacion.

Al personal funcionario interino que esté en activo como tal y que vea finalizada su relacién
con la Administracién en el momento de resolver este proceso de estabilizacion porque no
lo haya superado, le corresponde una compensacion econdmica, equivaliendo a veinte dias
de retribuciones fijas por afio de servicio, y se tienen que prorratear por meses los periodos
de tiempos inferiores en un afio, hasta un maximo de doce mensualidades.

La no participacién en el proceso selectivo de estabilizacién no da derecho a compensacién
econdmica en ningun caso. A tal efecto, se entiende que no han participado en esta
convocatoria las personas que no han presentado la solicitud para participar en el proceso
selectivo, y las personas que no han llevado a término la fase de oposicion. Se considera
que no han realizado el ejercicio de la fase de oposicion, las personas no presentadas y las
personas que entregan la hoja de respuestas del ejercicio en blanco.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

En caso de discrepancias entre el contenido de estas bases en su version en catalan y
castellano, sera de aplicacion el contenido de la version en catalan, en tanto en cuanto,
estas bases han sido redactadas, revisadas y negociadas en lengua catalana vy,
posteriormente, traducidas al castellano.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios por el buen orden del proceso selectivo en todo el que no esté previsto en estas
bases.
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Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se
publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DECIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO

Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo hayan
superado se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino, especificas y
preferentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes.

En estas bolsas se tienen que integrar los candidatos que hayan participado en el proceso
selectivo correspondiente y no lo hayan superado, pero si que hayan obtenido la puntuacién
minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

Al efecto anterior, los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo de
5 puntos en la fase de oposicion que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos
alegados en la declaracién responsable.

El tribunal revisara y baremara los méritos declarados segun el procedimiento que
establecen las bases, y conformara una lista por orden de puntuacion de acuerdo con la
puntuacion global. Si el requerimiento es parcial, esta lista parcial se puede emplear para
nombrar personal funcionario interino. Con caracter previo a la finalizacién de la lista
anterior, y siempre que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo
proceso selectivo del mismo cuerpo, escala o especialidad, se hara un nuevo requerimiento
segun el que establece el parrafo anterior.

Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién
minima de 5 puntos en la fase de oposicion, se tiene que publicar la constitucion de las
bolsas de personal interino correspondiente derivadas de esta convocatoria, segun el mayor
numero de puntuacién obtenida de acuerdo con la puntuacioén global que establece las
bases.

UNDECIMA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Identidad: Ayuntamiento de Deya

Direccion postal: calle Porche, 4, 07179

Direccion de correo electronico: ajuntament@ajdeia.net

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo este proceso
selectivo del Ayuntamiento de Deya, y la posterior adjudicacién de plazas a las personas
seleccionadas.
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Legitimacién: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una
obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al
servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digital.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril c) €) de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y
direccién de correo electronico.

Datos académicos y profesionales: Méritos, formacion y experiencia profesional.

Datos relativos a la salud: Porcentaje y tipo de discapacidad.

Datos relativos a antecedentes penales: Antecedentes penales inscritos en el Registro
Central de Penados, incluidos, si se tercia, los inscritos en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacién de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal que hara el érgano competente y Unicamente
para los hasta establecidos.

(Incluidos los datos relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o
personas, a efectos de cumplir el que prevé la legislacion vigente en materia de seleccion
de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los
méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Departamento de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Deya: para el
nombramiento del personal.

— Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacién de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.
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— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia
que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran
solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para comprobar el
funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ningun caso, no podran obtener los datos
de contacto otros aspirantes, como ahora la direccion postal, el nimero de teléfono o la
direccién de correo electrénico.

— Administracion de justicia: En el supuesto de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, la Administracion enviara los datos personales que consten a
la Administracion de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas, salvo que
haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el Reglamento general de
proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los
datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la
legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de
la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.
Transferencias de datos en otros paises: Los datos no se transferiran en otros paises.
Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales tienen derecho a solicitar en el Ayuntamiento de Deya la confirmacién que
sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, la
rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusién en
tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, si se tercia, en los
términos que establece el Reglamento general de proteccion de datos). También tienen
derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho
pueda afectar el proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento
mencionado antes.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respondida en el
plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios
implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

En Dey4, en la fecha de la firma electrénica.

El alcalde,

Lluis Enric Apesteguia Ripoll



