
ANEXO 3
Baremo (máximo, 10 puntos)

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA

1. TRAYECTORIA PROFESIONAL Hasta
3 puntos Documentación justificativa

1.1.  Por cada año de experiencia docente (que
supere los ocho exigidos como requisito) como
funcionario de carrera de alguno de los cuerpos
de la función pública docente.

0,5 puntos
No se tienen que acreditar los años de servicio
que figuren en el expediente personal que se
puede consultar en el Portal del personal.

1.2.  Por  el  hecho  de  tener  la  condición  de
catedrático.

2 puntos

Fotocopia compulsada del título administrativo
o  de  la  credencial.  Si  procede,  fotocopia  del
boletín  o  diario  oficial  en  que  aparece  el
nombramiento.

1.3.  Por  cada  año  de  servicio  en  la
Administración educativa en puestos de trabajo
de nivel 26 o superior.

0,5 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento con
la diligencia de toma de posesión y de cese, o
certificado  en  el  que  se  indique  el  tiempo
durante  el  cual  se  ha ocupado este  lugar  de
trabajo  o,  si  procese,  en  el  que  conste  que
todavía se ocupa durante este curso.

2. EXPERIENCIA LABORAL COMO INSPECTOR 
EN COMISIÓN DE SERVICIOS

Hasta
3 puntos

Documentación justificativa
(No se tienen que acreditar los años de servicio 
que figuran en el expediente personal que se 
puede consultar en el Portal del personal)

2.1.  Por  cada  año  de  servicio  en  puestos  de
inspector ocupados en comisión de servicios y
obtenidos por convocatoria pública.

0,75 puntos
Fotocopia compulsada del nombramiento con
la diligencia de toma de posesión y de cese.

3.  EXPERIENCIA  LABORAL  EN  UN  CARGO
DIRECTIVO

Hasta 
3 puntos

Documentación justificativa
(No se tienen que acreditar los años de servicio
que figuren en el expediente personal que se
puede consultar en el Portal del personal.)

3.1.  Por cada año como director  de un centro
docente público,  de un centro de profesores y
recursos  o  de  un  campo  de  aprendizaje,  con
evaluación positiva, si se ha hecho.

0,75 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento con
la diligencia de toma de posesión y de cese.

3.2.  Por  cada  año  como  Jefe  de  estudios  o
secretario  u ocupando un cargo equivalente a
un centro docente público.

0,5 puntos

3.3. Por cada año de servicio como coordinador
de ciclo de EI  o de EP,  Jefe  de departamento,
asesor  de  formación  permanente,  o  asesor
técnico docente.

0,1 puntos

4. PREPARACIÓN CIENTÍFICA 
Y DIDÁCTICA Y OTROS MÉRITOS

Hasta
2 puntos

Documentación justificativa
(No hay  que  presentar  ningún justificante  de
los apartados de los cuales hay constancia en el
expediente personal que se puede consultar en
el Portal del personal.)

4.1. Titulaciones
Hasta  0,7
puntos

4.1.1. Por cada título de doctor. 0,3 puntos Fotocopia  compulsada  del  título  o  del
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