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CONSELLERIA
MOBILITAT | HABITATGE

ANEXO

Bases de la convocatoria publica para cubrir el puesto de alta direccién por el
procedimiento selectivo por el sistema de libre designacion de director o
directora del proyecto temporal «Gestion de proyectos vinculados a fondos
europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia

Primero
Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de una persona para cubrir el
puesto denominado director/a del proyecto temporal «Gestion de proyectos
vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

La jornada, el horario de trabajo, la dedicacion, las vacaciones, los permisos y las
licencias, las faltas y las sanciones seran los previstos para el personal funcionario
al servicio de la Comunidad Autébnoma de las Illes Balears.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo en
cdmputo anual. Por razén de las funciones, estara obligado a prestar servicios en
otra jornada cuando la celebracion de reuniones y otras actividades relacionadas
con las responsabilidades inherentes al puesto asi lo demanden o, en definitiva,
cuando la dinamica del puesto directivo requiera transitoriamente una jornada
diferente o superior a la ordinaria. Por los servicios prestados que excedan del
horario normal de oficina no se percibira ninguna retribucion por ningun
concepto.

Tendra dedicacion exclusiva a su funcion, que sera incompatible con el ejercicio
de cualquier profesion retribuida, salvo que asi sea expresamente autorizado en
el marco de la normativa de incompatibilidades.

Tendra derecho a disfrutar de 22 dias héabiles retribuidos de vacaciones con
caracter anual o de la correspondiente parte proporcional por el tiempo de
prestaciéon de servicios, en su caso.
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Caracteristicas del puesto

— Denominacion: director/a del proyecto temporal «Gestion de proyectos
vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— Retribucién: 60.000 € anuales.

— Vigencia: el puesto tendra un plazo de duracién temporal limitada a un maximo
de cuatro (4) afios, tal como indica el articulo 25.3 de la Ley 4/2021, de 17 de
diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones
y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

— Localizacién: Palma. Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Tipo de relacion laboral: relacién laboral especial de alta direccién de acuerdo
con el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Segundo
Dependencia y funciones

El puesto de director o directora de el proyecto temporal «Gestion de proyectos
vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, dependera del director general de
Movilidad y Transporte Terrestre o de la persona en quien delegue.

Las funciones seran las siguientes:

— Coordinar e impulsar la gestion del proyecto y puesta en funcionamiento del
Tranvia de Palma.
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— Coordinar la gestion de proyectos ferroviarios ejecutados por Servicios
Ferroviarios de Mallorca y financiados con fondos europeos en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

— Coordinar la gestion de proyectos ejecutados por el Consorcio de Transportes
de Mallorca y financiados con fondos europeos en el marco del PRTR.

— Coordinar la gestion de proyectos ejecutados por los consejos insulares de
Menorca e Ibiza y financiados con fondos europeos en el marco del PRTR.

— Coordinar e impulsar la gestion de los proyectos ejecutados por la Direccion
General de Movilidad y Transporte Terrestre y financiados con fondos europeos
en el marco del PRTR.

— Dirigir el equipo de trabajo multidisciplinar contratado mediante el proyecto
temporal denominado «Gestidn de proyectos vinculados a fondos europeos en
materia de movilidad».

Tercero
Requisitos de los aspirantes

a) Generales

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de cualquier de los estados, en virtud de los
tratados internacionales de la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
que sea aplicable el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como
las personas extranjeras con residencia legal en Espafia. También podran
participar —cualquiera que sea su nacionalidad— los conyuges de espafioles
y de ciudadanos otros estados de la Union Europea siempre que no estén
separados de derecho, y también sus descendentes y los de los conyuges
siempre que no estén separados de derecho y sean menores de 21 afios o
dependientes y mayores de esta edad.

— Ser mayor de edad y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario del servicio,
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercen en el caso
de personal laboral, en el que haya sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

— Tener la capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas, por medio
del oportuno certificado médico.

b) Especificos:

i. Encontrarse en posesion de titulacion oficial universitaria de
grado/licenciatura de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o de
Ingenieria Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse que estan homologadas por el Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional.

ii. Encontrarse en posesion del certificado de los conocimientos de catalan que
se exigen a los funcionarios del subgrupo A1 de los cuerpos facultativos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; es decir, el
certificado B2 actual o equivalente.

iii. Contar con méritos por valorar para la seleccion. Principalmente, se tendran
en cuenta los siguientes:

— Conocimientos especializados en la gestion de fondos europeos.
— Experiencia profesional en funciones directivas.
— Acreditacion de competencias sobre coordinacion de equipos de trabajo.

Quart
Solicitud y documentacion que tienen que aportar las personas interesadas
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La solicitud de participacion en la seleccion se presentara en el Registro
electronico comun dirigido a la Consejeria de Movilidad y Vivienda en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, junto con la siguiente documentacion:

— Copia cotejada de la titulacién requerida
— Curriculum vitae

Quinto
Plazo de presentacidn de la solicitud

La solicitud para participar en el proceso selectivo, acompafada de la
documentacion sefialada, debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de
las Illes Balears (BOIB), en el Registro electronico comun dirigida a la Consejeria de
Movilidad y Vivienda.

Sexto
Admision de las personas solicitantes y plazo para resolver

Examinada la documentacion presentada por cada aspirante, se procedera a la
valoracion de la misma, pudiendo otorgarse, de estimarse necesario por el
6rgano de seleccion, un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para subsanarla.

El proceso selectivo se resolvera en el plazo maximo de un (1) mes desde la fecha
de publicacién de esta Resolucion en el BOIB, plazo que podra ser ampliado en
caso de ser necesario requerir alguna subsanacion o aclaracion de la
documentacion.
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Séptimo
Organo de seleccién

Esta convocatoria se valorara y resolvera, dada la documentacién presentada por
las persones participantes, por una resolucion del consejero de Movilidad y
Vivienda, que se publicara en el BOIB.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por tres miembros:

— Presidente: Sr. D. Joan Mas Mesquida, jefe del Departamento de Obras Publicas
de la Direccién General de Movilidad y Transporte Terrestre.

— Vocal: Sra. D? Fuensanta Paris Pérez de Lema, jefa del Departamento de
Transportes de la Direccidn General de Movilidad y Transporte Terrestre.

— Secretaria: Maria de Lluc Barcel6 Arroyo, jefa del Servicio de Ordenacién del
Transporte Terrestre.

El 6rgano de seleccién podra solicitar ayuda de asesores externos para evaluar la
documentacion presentada por los candidatos.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningun aspirante o
cuando quienes concurran no rednan los requisitos o no se consideren idoneos

para el desempefio del puesto.

Octavo
Extincion del nombramiento/contratacion

El nombramiento se extinguird por las siguientes causas:
a) Transcurso del tiempo para el que fue nombrada la persona seleccionada.

b) Mutuo acuerdo de las partes.
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¢) Desistimiento acordado por el 6rgano de seleccion, con el preaviso de quince
(15) dias, por alguno de los siguientes motivos:

— Evaluacion negativa de desempefio asociada al incumplimiento de los
objetivos o resultados asignados a los proyectos.

— Pérdida de confianza que, entre otros motivos, podra deberse a las
dificultades en la integracion con el resto del personal directivo y su
alineacién con los objetivos estratégicos de la Consejeria.

— Pérdida o finalizacién anticipada de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, de la Administracion autonémica de las Illes
Balears.

d) Renuncia de la persona contratada.

Noveno
Notificaciones en el procedimiento

Las notificaciones que se tengan que practicar en el desarrollo del procedimiento
se realizaran a través de la sede electrénica del Gobierno de las Illes Balears.



