ANEXO II: CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2022 (CONCURSO DE MERITOS)

ORGANISMO: IMT IMAS/GERENCIA
CENTRO DIRECTIVO: IMTO008 ASESORIA JURIDICA
UNIDAD: IMT0080001 ASESORIA JURIDICA
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP| TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00580001 1 LETRADO / LETRADA |PALMA 1 S 27 49 C Al | Al 07 3051, 3056 |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - LICENCIADO EN DERECHO| C1
JADJUNTO/A [TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--
CENTRO DIRECTIVO: IMTO012 ARQUITECTURA
UNIDAD: IMT0120001 SERVICIO DE ARQUITECTURA
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00130001 1 JEFE/A DE PALMA 1 G 18 35 C Al | Cl, 10 3075, 3075, |AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE CARNE DE CONDUCIR B B2
INSTALACIONES C2 3076,3076 [OFICIOS / MAESTRO-A/ENCARGADO /
ENCARGADA DE INSTALACIONES, AE - SERVICIOS
ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS / MAESTRO-
JA/OFICIAL, AE - SERVICIOS ESPECIALES -
PERSONAL DE OFICIOS / OFICIAL-A/ENCARGADO /
ENCARGADA DE INSTALACIONES, AE - SERVICIOS
ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS / OFICIAL-
JA/OFICIAL
[F00610001 1 ENCARGADO/DA DE PALMA 1 G 18 33 C Al | C1, | O1 3075, 3075, |AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE CARNE DE CONDUCIR B B2
INSTALACIONES C2 3076,3076 [OFICIOS / MAESTRO-A/ENCARGADO /
ENCARGADA DE INSTALACIONES, AE - SERVICIOS
[ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS / MAESTRO-
JA/OFICIAL, AE - SERVICIOS ESPECIALES -
PERSONAL DE OFICIOS / OFICIAL-A/ENCARGADO /
ENCARGADA DE INSTALACIONES, AE - SERVICIOS
ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS / OFICIAL-
JA/OFICIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMT001 SERVICIOS GENERALES
UNIDAD: IMT0010001 NEGOCIADO DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F00620001 1 ENCARGADO/DA DE PALMA 1 S 14 28 C Al | AP | 01 3077 JAE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE B1
LIMPIEZA (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
[F00400001 1 PERSONAL DE PALMA 3 G 14 21 C Al | AP | 01 3077 JAE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE B1
SERVICIOS OFICIOS / OPERARIO-A/EMPLEADO/DA DE




SERVICIOS
[F00400001 3 PERSONAL DE PALMA 3 G 14 | 21 c [ arlar] o1 3077 IAE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/EMPLEADO/DA DE
SERVICIOS
CENTRO DIRECTIVO: IMTO010 RECURSOS HUMANOS
UNIDAD: IMT0100003 SECCION DE SELECCION Y PROVISION I
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| OBS
PUESTO
[F00530023 1 JEFE/A DE SECCION DE [PALMA 1 S 25 [ 39 | ¢ | A3 | AL, | 09 | 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - 1 ANO DE EXPERIENCIA EN| Cl VEF
SELECCION Y A2 3056, 3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE - [EL MISMO GRUPO EN
PROVISION TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA [MATERIA DE RECURSOS
- TECNICO-A MEDIO/-- [HUMANOS EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y CARNE DE
CONDUCIR B
CENTRO DIRECTIVO: IMTO013 SISTEMAS DE INFORMACION Y SUPORTE TECNOLOGICO
UNIDAD: IMT0130002 SECCION DE DESARROLLO
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP [ TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS
PUESTO
[F0053002F 1 JEFE/A DE SECCIONT  [PALMA 1 S 25 [ 42| ¢ | A3 | AL | 09 [ 3056,3056, |AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/INGENIERIA B2
A2 3057,3057 |DE TELECOMUNICACIONES, AE - TECNICA -
TECNICO-A SUPERIOR/INFORMATICA, AE -
TECNICA - TECNICO-A MEDIO/INFORMATICA
(TECNICO/A), AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/
TELEMATICA
UNIDAD: IMT0130003 SECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y SEGURIDAD
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP [ TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT OBS
PUESTO
F0053002G 1 JEFE/A DE SECCION II  [PALMA 1 S 25 [ 42 | ¢ | A3 | AL | 09 [ 3056,3056, |AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/INGENIERIA B2
A2 3057,3057 |DE TELECOMUNICACIONES, AE - TECNICA -
TECNICO-A SUPERIOR/INFORMATICA, AE -
TECNICA - TECNICO-A MEDIO/INFORMATICA
(TECNICO/A), AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/
TELEMATICA
F0032002P 1 JEFE/A DE NEGOCIADO [PALMA 1 G | 2213 | c | a1 B 1] 09 3079 AE - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE CONDUCIR B B2
DE SISTEMAS Y JAUXILIAR/INFORMATICA
COMUNICACIONES
CENTRO DIRECTIVO: IMTO002 JURIDICO ADMINISTRATIVO
UNIDAD: IMT0020001 SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO
[coD1IGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO | NP [ TP | €D [ CE | FP JADM] GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. [REQUISITOS IN.cAT] RD [OBS]




PUESTO
[F0053002A 1 JEFE/A DE SECCIONII  [PALMA 1 S 25 | 37 ] ¢ | A3 | A1 | 01 | 3051,3056 [|AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - LICENCIADO EN DERECHO| C1
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--
UNIDAD: IMT0160002 SECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | cD | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F0053002U 1 JEFE/A DE SECCION DE [PALMA 1 S 25 | 39 | ¢ | A1 | AL, | 09 | 3051,3052, |AG-TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - CARNE DE CONDUCIR B C1
GESTION DOCUMENTAL A2 3056, 3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
[ ARCHIVO TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
UNIDAD: IMT0160003 SECCION DE TRANSFERENCIA Y ANALISIS DE LA INFORMACION
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F0053002C 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 | 39| ¢ | At | AL, | 09 | 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - CARNE DE CONDUCIR B Cl
A2 3056, 3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
UNIDAD: IMT0160005 SECCION DE FORMACION
[CODIGO |[EXPANSION|PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP [ CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO
F0053002 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 | 39 | ¢ | A1 | AL, | 09 | 3051,3052, |AG-TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - CARNE DE CONDUCIR B Cl
D A2 3056,3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
ORGANISMO: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE ATENCION SOCIOSANITARIA
CENTRO DIRECTIVO: IMAO16 SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1
UNIDAD: IMA0160036 SECCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | cD | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00180011 1 TECNICO/A DE GRADO [PALMA 1 G | 20| 33 Cc | A1 | A2 | 09 | 3052,3057 [AG - GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, Cl1
MEDIO AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
[F00290035 1 TECNICO/A DE GRADO [PALMA 1 G | 20 | 31 c | A1 | A2 | o1 | 3057,3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/EDUCADOR B2
MEDIO SOCIAL, AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL
UNIDAD: IMA0160012 RESIDENCIA LA BONANOVA




CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP [ CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F00760001 3 SUPERVISOR/A PALMA 4 S 2 3| c | a1l ]| A] o2 3057 AE - TECNICA - TECNICO-A B2
[ENFERMERO/ENFERME MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA
RA
F00250001 1 EFE/A DE OBRAS Y [PALMA 1 S 18 | 35| ¢ | A1 | c1, ] o1 | 30753075, |AE-SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE CARNE DE CONDUCIR B B2
MANTENIMIENTO Cc2 3076, 3076 |OFICIOS / MAESTRO-A/ENCARGADO /
[ENCARGADA DE INSTALACIONES, AE - SERVICIOS
[ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS / MAESTRO-
[A/OFICIAL, AE - SERVICIOS ESPECIALES -
PERSONAL DE OFICIOS / OFICIAL-A/ENCARGADO /
[ENCARGADA DE INSTALACIONES, AE - SERVICIOS
[ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS / OFICIAL-
[A/OFICIAL
F00779UEC 2 TECNICO/A EN PALMA 7 G 16|30 ] c|Aar]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00779UEC 4 TECNICO/A EN PALMA 7 G 163 ]| c|at]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00770011 33 TECNICO/A EN PALMA 104 | G 16 |3 | c | A1 |c2f o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00770011 51 TECNICO/A EN PALMA 104 | G 16 |30 ] c|ar]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
IDE ENFERMERIA
F00770011 61 TECNICO/A EN [PALMA 104 | G 16|30 ]| c|Aat]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00770011 86 TECNICO/A EN PALMA 104 | G 163 ]| c|Aar]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00779UEB 5 TECNICO/A EN PALMA 28 G 16 |3 | c | A1 |c2fo3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00779UEB 6 TECNICO/A EN PALMA 28 G 16|30 ] c|ar]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
IDE ENFERMERIA
F00779UEB 7 TECNICO/A EN [PALMA 28 G 16|30 ] c|Aat]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
[DE ENFERMERIA
F00220033 1 JAUXILIAR DE PALMA 3 G 16|25 ¢c|Aar|c2] ol 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
IJADMINISTRACION
GENERAL
F001509HR 30 PERSONAL DE PALMA 75 G 14 23] ¢ | A1 [AP | 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
F001509HR 39 PERSONAL DE PALMA 75 G 14 23] ¢c | A1 ]ApP] 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
F001509HR 40 PERSONAL DE PALMA 75 G 14 23] ¢c | A1 ]ApP] 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
F001509HR 4] PERSONAL DE PALMA 75 G 141 23] c | A1 |AP| 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
F001509HR 42 PERSONAL DE PALMA 75 G 141 23] c | A1 |AP]| 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
F001509HR 43 PERSONAL DE PALMA 75 G 14 23] c | A1 ] AP] 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl
SERVICIOS (OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
F00110005 3 (ORDENANZA PALMA 11 G 14 23] c | A1 ]AP] 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERNO-A/-- CARNE DE CONDUCIR A1-B| BI
UNIDAD: IMA0160013 LLAR DELS ANCIANS




CODIGO [EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | ¢cD | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO [N
[F00750002 1 COORDINADOR/A PALMA 1 S 24 | 38 c | a1 |Ar] 10 3056 JAE - TECNICA - TECNICO-A CARNE DE CONDUCIR B B2
SERVICIOS SUPERIOR/PSICOLOGIA
PSICOGERONTOLOGICO
[F00660009 1 MEDICO/MEDICA PALMA 2 G 23 [ 49 | ¢ | A3 | AL | 02 3056 JAE - TECNICA - TECNICO-A B2
SUPERIOR/MEDICO/MEDICA
[F00750004 1 COORDINADOR/A PALMA 3 S 2 [ 36 ] ¢ | A3 | A] o2 3057 JAE - TECNICA - TECNICO-A B2
ASISTENCIAL MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA
F00750004 3 COORDINADOR/A PALMA 3 S 2 [ 36| c | a3 | A2] o2 3057 JAE - TECNICA - TECNICO-A B2
ASISTENCIAL MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA
F00690009 10 ENFERMERO/ PALMA 14 G 20 | 35 c [ ar|aAa] o3 3057 JAE - TECNICA - TECNICO-A B2
ENFERMERA MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA
[F00690008 1 ENFERMERO/ PALMA 1 G 20 [ 34 ] ¢ | a1 | Aa2] o2 3057 JAE - TECNICA - TECNICO-A B2
ENFERMERA MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA
[F00680014 1 TRABAJADOR/A SOCIAL [PALMA 1 S 20 | 33 c | arfa] o 3057 JAE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/DIPLOMATURA B2
RESIDENCIAL EN TRABAJO SOCIAL
[F00190001 1 JEFE/A DE COCINA PALMA 1 G 18 | 35 c | A1 | c1, | 10 [ 30753076 [AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE FP1 TECNICO/A AUXILIAR | B2
2 (OFICIOS / MAESTRO-A/COCINERO-A DE PRIMERA, [RAMA HOSTELERIA Y
JAE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE TURISMO, ESPECIALIDAD
(OFICIOS / OFICIAL-A/COCINERO-A DE PRIMERA  [COCINA.
F00770018 2 TECNICO/A EN [PALMA 3 G 16 | 28 clar|c2] o 3058 JAE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES JAUXILIARES DE ENFERMERIA
DE ENFERMERIA
[F00280003 3 PERSONAL DE PALMA 3 G 14 | 23 c | A1 | AP ] 08 3077 JAE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE Bl S
SERVICIOS OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
UNIDAD: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP [ CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00390002 1 [COORDINADOR/ADE  [FELANITX 2 G 1835 ¢c|Aar]c2] o2 3076 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE FP1 DE HOSTELERIA Y Bl
SERVICIOS/GOBERNANT] OFICIOS / OFICIAL-A/COORD. DE TURISMO
E/A SERVICIOS/GOBERNANTA
[F00690007 4 [ENFERMERO/ [FELANITX 9 G 2035 ] c|ar|Aa] o3 3057 AE - TECNICA - TECNICO-A B2
[ENFERMERA MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA
[F00770012 47 TECNICO/A EN [FELANITX 39 G 1630 ] c|ar]|c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
(CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
IDE ENFERMERIA
F00770012 48 TECNICO/A EN FELANITX 39 G 16 | 30 ] ¢ | A1 |c2| o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES [AUXILIARES DE ENFERMERIA
IDE ENFERMERIA
F00770012 49 TECNICO/A EN FELANITX 39 G 16|30 ]| c|ar]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS B1
CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
DE ENFERMERIA
[F00770012 50 TECNICO/A EN FELANITX 39 G 16|30 ] c|Aat]c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
(CUIDADOS AUXILIARES [AUXILIARES DE ENFERMER{A
IDE ENFERMERIA
[F00770012 51 TECNICO/A EN [FELANITX 39 G 1630 ] c|ar|c2] o3 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
(CUIDADOS AUXILIARES AUXILIARES DE ENFERMERIA
IDE ENFERMERIA
F00770468 1 TECNICO/A EN FELANITX 1 G 16 | 28] ¢ | A1 | C2] o1 3058 AE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS Bl
CUIDADOS AUXILIARES [AUXILIARES DE ENFERMERIA
IDE ENFERMERIA
F001509HS 11 PERSONAL DE FELANITX 11 G 14 | 23 Cc | a1 ] ArP]| 02 3077 AE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE B1
SERVICIOS OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS




UNIDAD: IMA0160038 UNIDAD DE CONVALECENCIA FELANITX
CODIGO [EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO N
F00750022 1 COORDINADOR/A FELANITX 1 S 2 [ 36 ] ¢ |a3|Aa] o 3057 AE - TECNICA - TECNICO-A B2

[ASISTENCIAL MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA

UNIDAD: IMA0160024 RESIDENCIA HUIALFAS
CODIGO [EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO N
[F00160005 3 COCINERO/A DE SA POBLA 3 G 17 [ 28] ¢ | a1 |c2] o2 3076 JAE - SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE FP1 TECNICO/A AUXILIAR | BI

PRIMERA OFICIOS / OFICIAL-A/COCINERO-A DE PRIMERA  [RAMA HOSTELERIA Y
TURISMO, ESPECIALIDAD
COCINA.

ORGANISMO: IMP IMAS/VICEPRESIDENCIA I/AREA DE ATENCION COMUNITARIA Y PROYECTES ESTRATEGICOS

CENTRO DIRECTIVO: IMP0O01 ATENCION INTEGRAL A DOMICILIO

UNIDAD: IMP0010001 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A DOMICILIO
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00750026 1 COORDINADOR/A [PALMA 1 S 25 | 36 | ¢ | A1 | AL, | 07 | 3056,3057, |AE-TECNICA - TECNICO-A CARNE DE CONDUCIR B B2

A2 3057,3057, |[SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - TECNICA - TECNICO-
3057,3057 |A MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA, AE - TECNICA|

- TECNICO-A MEDIO/FISIOTERAPIA, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNICO-A MEDIO/TERAPIA
(OCUPACIONAL, AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

F00750027 1 COORDINADOR/A MANACOR 1 S 25 1 36 | C | Al | AL, | 07 | 3056,3057, |AE-TECNICA-TECNICO-A ] CARNE DE CONDUCIR B B2

A2 3057,3057, |SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - TECNICA - TECNICO-
3057,3057 |A MEDIO/ENFERMERO/ENFERMERA, AE - TECNICA|

- TECNICO-A MEDIO/FISIOTERAPIA, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNICO-A MEDIO/TERAPIA
(OCUPACIONAL, AE - TECNICA - TECNICO-A
IMEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

[F00779S0 9 TECNICO/A EN INCA 14 G 16 | 29 c | A1 |c2] 02 3058 JAE - TECNICA - TECNICO-A AUXILIAR/CUIDADOS |CARNE DE CONDUCIR B Bl

M CUIDADOS AUXILIARES JAUXILIARES DE ENFERMER{A

DE ENFERMERIA
CENTRO DIRECTIVO: IMP003 FOMENTO DE LA AUTONOMIA PARA LAS PERSONAS MAYORES
UNIDAD: IMP0030001 SECCION DE FOMENTO DE LA AUTONOMIA PARA LAS PERSONAS MAYORES




CODIGO |[EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO [N
F00750011 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 [ 36 | ¢ | a1 | A2 ] 07 3057 AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/-- CARNE DE CONDUCIR B B2
ORGANISMO: IMF IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE INFANCIA Y FAMILIA
CENTRO DIRECTIVO: IMF001 INFANCIA Y FAMILIA
UNIDAD: IMF0010002 SECCION DE URGENCIAS
CODIGO [EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP [ TP [ CD [ CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO [N
[F00530018 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 | 43 | ¢ [ a1 [ A1, | 09 | 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - [CARNE DE CONDUCIR B B2
A2 3056,3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
UNIDAD: IMF0010004 SECCION DE ATENCION TERRITORIAL LEVANTE
CODIGO  |[EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO [N
F00530022 1 JEFE/A DE SECCION  [PALMA 1 S 25 | 43| € | Al | AL [ 09 | 3056,3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - CARNE DE CONDUCIR B B2
A2 [TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
CENTRO DIRECTIVO: IMF017 SOPORTE FAMILIAR
UNIDAD: IMF0170001 SECCION TERAPEUTICA DE INFANCIA Y FAMILIA
[CODIGO [EXPANSION[PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP [ cD | CE | FP [ADM] GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |[OBS
PUESTO
F00530021 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 a2 clar]ar] o 3056 AE - TECNICA - TECNICO-A [CARNE DE CONDUCIR B B2
SUPERIOR/PSICOLOGIA
F00670015 11 PSICOLOGO/PSICOLOGA|PALMA 11 G | 23|37 ] ¢ | A1 | A1r] 09 3056 AE - TECNICA - TECNICO-A [CARNE DE CONDUCIR B B2 P
SUPERIOR/PSICOLOGIA
UNIDAD: IMF0170002 SECCION DE ACOGIMIENTOS FAMILIARES
CODIGO |[EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO [N
F00530017 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 | 43 ] ¢ | a1 | AL, | 09 | 3056,3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - B2
A2 TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
[F00700007 1 EDUCADOR/A SOCIAL  [PALMA 1 G 17 | 31 C | A1 [ A2, | 09 [ 3057,3079 [AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/EDUCADOR B2 P
C1 SOCIAL, AE - TECNICA - TECNICO-A
JAUXILIAR/EDUCADOR HABILIDAD




UNIDAD:

IMF0170004

SECCION DE ADOPCIONES

CODIGO |[EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO N
[F00530020 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 | 43| ¢ | A1 | AL, | 09 | 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - CARNE DE CONDUCIR B B2
A2 [TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
CENTRO DIRECTIVO: IMF008 ACOGIMIENTOS RESIDENCIALES
UNIDAD: IMF0080006 CENTRO DE PRIMER ACOGIMIENTO DE INFANCIA/PUIG DES BOUS
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00750005 1 COORDINADOR/ADE  |[PALMA 1 S 24 | 38 | ¢ | A1 | AL, | 07 | 3056,3057 [AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - [CARNE DE CONDUCIR B B2
INFANCIA A2 TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
UNIDAD: IMF0080004 LLARS DEL MENOR/EQUIPOS DE LAS LLARS
CODIGO [EXPANSIO [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | ¢cD | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO N
[F00750006 1 COORDINADOR/A PALMA 1 S 24 [ 38 | ¢ | a1 | A2 ] o7 3057 JAE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/-- CARNE DE CONDUCIR B B2
LLARS DEL MENOR
UNIDAD: IMF0080007 CENTRO DE PRIMER ACOGIMIENTO DE ADOLESCENTES/TRAMUNTANA
CODIGO [EXPANSION|[PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00750007 1 COORDINADOR/ADE  [PALMA 1 S 24 | 38 | ¢ | Al | AL, | 07 | 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - [CARNE DE CONDUCIR B B2
[ADOLESCENTES A2 [TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
ORGANISMO: IMD IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE PERSONES CON DISCAPACIDAD E INNOVACION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMDO001 PERSONES CON DISCAPACIDAD E INNOVACION SOCIAL
UNIDAD: IMD0010003 SECCION DE RECURSOS SOCIO-LABORALES
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F00530016 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 S 25 [ 39 | ¢ | A1 | A1, | 09 | 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - [CARNE DE CONDUCIR B Cl
A2 3056, 3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
ORGANISMO: IMN IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE INCLUSION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMNO001 INCLUSION SOCIAL
UNIDAD: IMNO0010004 SECCION DE INSERCION SOCIAL
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. IREQUISITOS N.CAT| RD |OBS

PUESTO




|F00234AFJ| 1 |PERSONALDE |PALMA | 1 | G | 14 | 26 | C | Al |AP | 02 | 3077 |AE—SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE | Bl | P |

SERVICIOS OFICIOS / OPERARIO-A/PERSONAL DE SERVICIOS
UNIDAD: IMN0010005 SECCION DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM]| GR | TH | ESCALAS |ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F00530015 1 JEFE/A DE SECCION PALMA 1 G | 25 | 41 | C | Al | AL, | 09 | 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/—, AG - CARNE DE CONDUCIR B Cl P
A2 3056,3057 [GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
L TECNICO-A MEDIO/--
ORGANISMO: IMU IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE SOPORTE TERRITORIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMU001 SUPORTE TECNICO TERRITORIAL
UNIDAD: IMU0010002 SECCION DE SUPORTE TECNICO A LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO |[DESTINO NP | TP | CD | CE | FP |ADM]| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00680003 1 TRABAJADOR/A SOCIAL|PALMA 1 G | 20 | 3] C | AL | A2 | 09 3057  |AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/DIPLOMATURA [CARNE DE CONDUCIR B B2
EN TRABAJO SOCIAL

Cédigos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto Mallorquin de Servicios Sociales

TL - TIPOS DE PUESTO

G  GENERICO
S SINGULARIZADO

FP - FORMA DE PROVISION

C  CONCURSO
L  LIBRE DESIGNACION

ADM -

Al
A2
A3
A4

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES

PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y DE LAS ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y DE LAS ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS Y DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

TH - TIPO DE HORARIO

JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA DE FORMA CONTINUA
JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA EN DOS TURNOS Y/O FIN DE SEMANA
JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA EN TRES TURNOS
JORNADA ANUAL DE 1642 PRESTADA DE MANERA PARTIDA
JORNADA DE PLENA DISPONIBILIDAD
JORNADA A TIEMPO PARCIAL
LA JORNADA DE ESTOS PUESTOS DE TRABAJO SERA DE 1642 HORAS ANUALES, PRESTADAS HABITUALMENTE DE 8 A 15 HORAS, DE LUNES A VIERNES. LAS HORAS PRESTADAS FURA DE
LA JORNADA INDICADA ES CONSECUENCIA DE LA PROGRAMACION ORDINARIA Y ESTRUCTURAL DEL PROFESIONAL Y SE COMPENSARAN SEMANALMENTE O MENSUALMENTE, PREVIA SOLICITUD
DEL TRABAJADOR, CON LAS CORRESPONDIENTES HORAS DE DESCANSO DURANTE LA FRANJA HORARIA DE LA JORNADA HABITUAL. EL NOMBRE MAXIMO DE HORAS A COMPENSAR NO SUPERARAN
EL 20% DE LA JORNADA SEMANAL
JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS, PRESTADA DE LUNES A VIERNES DE 8 A 14:15' Y UNA TARDE CADA SEMANA DE 16:15 A 20 HORAS. DURANTE LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO Y
LOS DIAS ESPECIALES DE NAVIDAD Y PASCUA EL HORARIO SERA DE 8 A 15 HORAS
JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS, PRESTADA DE LUNES A VIERNES DE 9 A 15 HORAS Y UNA TARDE DE 16 A 21 HORAS




RD — RESERVA DISCAPACIDAD
S SI
OBSERVACIONES

HE HORARIO ESPECIAL 25H/SEMANA

ND NO DOTADO

P PENOSIDAD

RDT RESPONSABILIDAD I DIFICULTAD TECNICA
VI VINCULADO



ANEXO III: CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2022 (LIBRE DESIGNACION)

ORGANISMO: IMS IMAS/ORGANOS DE GOBIERNO
CENTRO DIRECTIVO: IMS008 ORGANOS DE GOBIERNO
UNIDAD: IMS0080001 ORGANOS DE GOBIERNO
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. [REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO
[F00320001 1 SECRETARIO/A DE PALMA 2| G 18 | 30 L [a3]c2] o 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
PRESIDENCIA
ORGANISMO: IMT IMAS/GERENCIA ) )
CENTRO DIRECTIVO: IMTO11 AUTORIZACIONES, ACREDITACION, REGISTRO Y INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
UNIDAD: IMT0110001 SERVICIO DE AUTORIZACIONES, ACREDITACION, REGISTRO Y INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP[ TP [ €D | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00520002 1 JEFE/A DE SERVICIO  [PALMA R 28 | 51 L | A3 | A1 | 07 | 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - LICENCIADO EN DERECHO| C1
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--
CENTRO DIRECTIVO: IMT010 RECURSOS HUMANOS
UNIDAD: IMT0100001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP [ €D | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00570001 1 JEFE/A DE PALMA 1 S 29 | 63 L [ A3 ]| A1l | o7 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O ESCALAS DE LOS 2 ANOS DE EXPERIENCIA C1 VEF
DEPARTAMENTO DE GRUPOS A LOS CUALES ESTA ADSCRITO/-- EN EL MISMO GRUPO EN
RECURSOS HUMANOS MATERIA DE RECURSOS
[HUMANOS EN LAS
[ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
UNIDAD: IMT0100008 SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP [ CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. [REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO
F00520005 1 JEFE/A DE SERVICIO  [PALMA 1 S 26 | 51 L | A3 | AL | o7 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O ESCALAS DE LOS LICENCIADO EN DERECHO| Cl VEF
DE GESTION DE A2 GRUPOS A LOS CUALES ESTA ADSCRITO/-- O LICENCIATURA EN
PERSONAL CIENCIAS DEL TRABAJO O
[DIPLOMATURA EN

RELACIONES LABORALES
O EQUIVALENTE Y 2 ANOS
IDE EXPERIENCIA EN EL
MISMO GRUPO EN
MATERIA DE RECURSOS
[HUMANOS EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS




UNIDAD: IMT0100005 SERVICIO DE PREVENCION
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACIO| NP | TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO N
F00520019 1 JEFE/A DE SERVICIO  [PALMA 1 S 26 | 51 L | A3 | AL, | 07 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O ESCALAS DE LOS TECNICO/A SUPERIOR EN | Cl
DE PREVENCION A2 GRUPOS A LOS CUALES ESTA ADSCRITO/-- PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y HABER
CURSADO LAS
ESPECIALIDADES EN
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL Y
ERGONOMIAY
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA Y CARNE DE
CONDUCIR B
ORGANISMO: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE ATENCION SOCIOSANITARIA
CENTRO DIRECTIVO: IMA001 ATENCION SOCIOSANITARIA
UNIDAD: IMA0010001 SERVICIO DE ATENCION SOCIOSANITARIA
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO
F0068017Q 1 COORDINADOR/ADE  [PALMA 1] s 2 3| L [aAar|Aa] o 3057 AE - TECNICA - TECNICO-A MEDIO/DIPLOMATURA [CARNE DE CONDUCIR B B2
OFICINA DE EN TRABAJO SOCIAL
PROTECCION A LA
PERSONA MAYOR
F00320012 1 SECRETARIO/A PALMA 1] s 17 | 25 L [A3 ]| c2] o1 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 S
DIRECTOR/A
CENTRO DIRECTIVO: IMAO16 SERVICIOS ESPECIALIZADOS I
UNIDAD: IMA0160013 LLAR DELS ANCIANS
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00730001 1 [DIRECTOR/A PALMA 1] s 26 | 51 L | A3 | A1, | 07 | 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - Cl
A2 3056, 3057 |GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
UNIDAD: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP [ CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD [OBS
PUESTO
[F00730002 1 DIRECTOR/A FELANITX 1 S 26 | 51 L | A3 | A1, | 07 | 3051,3052, [AG-TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - Cl
RESIDENCIA FELANITX A2 3056, 3057 [GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -

TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--




UNIDAD: IMA0160024 RESIDENCIA HUIALFAS
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP [ €D | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00730003 1 DIRECTOR/A SA POBLA 1] s 26 | 51 L | A3 | AL, | 07 [ 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AG - C1
A2 3056, 3057 [GESTION - TECNICO-A DE GRADO MEDIO/--, AE -
TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA
- TECNICO-A MEDIO/--
CENTRO DIRECTIVO: IMP002 PREVENCION Y ATENCION COMUNITARIA
UNIDAD: IMP0020002 LLAR DE GENT GRAN LLUCMAJOR
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00730008 1 DIRECTOR/A LTE LLUCMAIJOR 1] s 23 | 34 | L [ Al | AL, | 07 [ 3056,3056, |AE-TECNICA-TECNICO-A ) B2
LLUCMAJOR A2 3057,3057 |SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - TECNICA - TECNICO-
A SUPERIOR/PEDAGOGIA/A, AE - TECNICA -
TECNICO-A MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO
SOCIAL, AE - TECNICA - TECNICO-A
MEDIO/EDUCADOR SOCIAL
ORGANISMO: IMF IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE INFANCIA Y FAMILIA
CENTRO DIRECTIVO: IMF008 ACOGIMIENTOS RESIDENCIALES
UNIDAD: IMF0080001 COORDINACION DE ACOGIMIENTOS RESIDENCIALES
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP [ €D | CE | FP |[ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00730007 1 DIRECTOR/A DE PALMA 1] s 26 | 48 L | A1 | AL, | 07 | 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNICO-A SUPERIOR/--, AE - CARNE DE CONDUCIR B B2
ACOGIMIENTOS A2 TECNICA - TECNICO-A MEDIO/--
RESIDENCIALES
ORGANISMO: IMD IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y INNOVACION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMDO001 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y INNOVACION SOCIAL
UNIDAD: IMD0010001 SERVICIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y INNOVACION SOCIAL
CODIGO [EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP [ CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F00520014 1 JEFE/A DE SERVICIO  [PALMA 1] s 26 | 51 L | A3 | AL [ o7 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O ESCALAS DE LOS CARNE DE CONDUCIR B C1
A2 GRUPOS A LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--
ORGANISMO: IMN IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE INCLUSION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMNO001 INCLUSION SOCIAL
UNIDAD: IMN0010001 SERVICIO DE INCLUSION SOCIAL
CODIGO |[EXPANSION [PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP| TP | CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. [REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
F00520017 1 JEFE/A DE SERVICIO  [PALMA 1 S 26 | 51 L | A3 | AL | o7 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O ESCALAS DE LOS CARNE DE CONDUCIR B Cl
A2 GRUPOS A LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--




ORGANISMO: IMU IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE APOYO TERRITORIAL

CENTRO DIRECTIVO: IMU001 APOYO TECNICO TERRITORIAL
UNIDAD: IMU0010001 SERVICIO DE PREVENCION COMUNITARIA Y APOYO TERRITORIAL
CODIGO [EXPANSION[PUESTO DE TRABAJO [DESTINACION [NP[ TP | €D | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALAS |[ESCALA/ESP. [REQUISITOS N.CAT| RD |OBS
PUESTO
[F00520013 1 JEFE/A DE SERVICIO  |PALMA 1 S 26 51 L A3 | AL, | 07 3000 TODOS LOS CUERPOS Y/O ESCALAS DE LOS CARNE DE CONDUCIR B Cl
A2 GRUPOS A LOS CUALES ESTA ADSCRITO/--

Cédigos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales

TL - TIPO DE PUESTO

G GENERICO
S SINGULARIZADO

FP - FORMA DE PROVISION

C  CONCURSO
L LIBRE DESIGNACION

ADM - ADSCRIPCION A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Al
A2
A3
A4

PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES

PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y DE LES ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

PUESTOS ABIERTOS A PERSONAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES LOCALES Y DE LES ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS Y DE LA ADMINISTRACION DEL’ ESTADO

TH - TIPO DE HORARIO

JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA DE FORMA CONTINUA

JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA EN DOS TURNOS Y/O FIN DE SEMANA

JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA EN TRES TURNOS

JORNADA ANUAL DE 1642 PRESTADA DE MANERA PARTIDA

JORNADA DE PLENA DISPONIBILIDAD

JORNADA A TIEMPO PARCIAL

LA JORNADA DE ESTOS PUESTOS DE TRABAJO SERA DE 1642 HORAS ANUALES, PRESTADAS HABITUALMENTE DE 8 A 15 HORAS, DE LUNES A VIERNES. LAS HORAS PRESTADAS FURA DE

LA JORNADA INDICADA ES CONSECUENCIA DE LA PROGRAMACION ORDINARIA Y ESTRUCTURAL DEL PROFESIONAL Y SE COMPENSARAN SEMANALMENTE O MENSUALMENTE, PREVIA SOLICITUD
DEL TRABAJADOR, CON LAS CORRESPONDIENTES HORAS DE DESCANSO DURANTE LA FRANJA HORARIA DE LA JORNADA HABITUAL. EL NOMBRE MAXIMO DE HORAS A COMPENSAR NO SUPERARAN
EL 20% DE LA JORNADA SEMANAL

JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS, PRESTADA DE LUNES A VIERNES DE 8 A 14:15' Y UNA TARDE CADA SEMANA DE 16:15 A 20 HORAS. DURANTE LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO Y

LOS DIiAS ESPECIALES DE NAVIDAD Y PASCUA EL HORARIO SERA DE 8 A 15 HORAS

JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS, PRESTADA DE LUNES A VIERNES DE 9 A 15 HORAS Y UNA TARDE DE 16 A 21 HORAS

RD — RESERVA DISCAPACIDAD

S

SI

OBSERVACIONES

HE

HORARIO ESPECIAL 25H/SEMANA




ND NO DOTADO
P PENOSIDAD i
RDT RESPONSABILIDAD Y DIFICULTAD TECNICA

VI VINCULADO



	07.ANNEXO_II_PUESTOS_CONCURSO_DE_PROVISI_N_DE_PUESTOS_DE_TRABAJO__CONCURSO_M_RITOS_
	08-ANEXO_III_PUESTOS_CONCURSO_DE_PROVISI_N_DE_PUESTOS_DE_TRABAJO__LIBRE_DESIGNACI_N_

