ANEXO V
AREA:
ORGANO:
UNIDAD:

CODIGO PUESTO DE TRABAJO

101350001 JEFE/A DE AREA DE ADMINISTRACION

101120001 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
UNIDAD:

cODIGO PUESTO DE TRABAIO

101260001 GESTOR/A DE PROYECTOS SSCC
UNIDAD:

cODIGO PUESTO DE TRABAIO

101080001 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
UNIDAD:

CODIGO PUESTO DE TRABAJO

101230002 RESPONSABLE DE

CONTABILIDAD- D
101230001 RESPONSABLE DE
CONTABILIDAD
101120002 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

L01080002

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
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RPT del IMI una vez recogidas las modificaciones aprobadas
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AREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
ASC000 - AREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
SERVICIOS CORPORATIVOS

TH NIVEL
HE4 5
HE4 3
ADMINISTRACION
TH NIVEL
HE4 4
COMPRAS
TH NIVEL
HE4 2
CONTABILIDAD
TH NIVEL
HE4 5
HE4 4
HE4 3
HE4 2

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
GESTOR/A DE PROYECTOS SSCC

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
AUXILIAR DE ADMINISTRACION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA- D

TECNICO/A ECONOMISTA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR DE ADMINISTRACION

REQUISITOS

REQUISITOS
2 ANOS DE EXPERIENCIA EN

GESTION ECONOMICA

REQUISITOS

REQUISITOS

CAT

B2
C1

caT

B2

caT
B2

CAT
B2

B2

C1
B2

AE



UNIDAD:

cODIGO PUESTO DE TRABAIO
101220001 RESPONSABLE DE RRHH
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101070001 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
101080003 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AREA:
ORGANO:
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101370001 DIRECTOR/A TIC
UNIDAD:
cODIGO PUESTO DE TRABAIO
101360007 JEFE/A DE AREA TIC
101270002 ANALISTA
101250002 ANALISTA PROGRAMADOR/A
101270005 ANALISTA- C
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RRHH
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 4 TECNICO/A DE RRHH
SERVICIOS GENERALES
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TA2 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

AREA DE INFORMATICA
INFOO0O - AREA DE INFORMATICA

INFORMATICA
TH NIVEL
HE4 5

PRODUCCION
TH NIVEL
HE4 5
HE4 5
HE4 4
HE4 3

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR TIC

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR TIC

TECNICO/A SUPERIOR TIC

ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA-C

REQUISITOS

REQUISITOS

REQUISITOS
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
DIRECCION DE SERVICIOS TIC

REQUISITOS
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS

COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE

PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOSS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN TAREAS DE ANALISTA O
ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5
ANOS DE ANALISTA PROGRAMADOR
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B2

CAT

Bl
B2

CAT
B2

AT
B2

B2

B2
B2

AA

AE-CAJ



L01250004 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 2
L01160004 PROGRAMADOR/A 1
L01160003 PROGRAMADOR/A 2
L01160007 PROGRAMADOR/A- A 1
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP
L01360006 JEFE/A DE AREATIC 1
L01270001 ANALISTA 3
L01250001 ANALISTA PROGRAMADOR/A 8
L01270006 ANALISTA-C 2
L01250005 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B 2
L01250007 ANALISTA PROGRAMADOR/A 1
1I-B
L01160002 PROGRAMADOR/A 2
L01160006 PROGRAMADOR/A- B 1
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TREBALL NP
L01360009 JEFE/A DE AREATIC 1
L01360010 JEFE/A DE AREATIC 1
L01360013 JEFE/A DE AREA TIC- C 2
L01270003 ANALISTA 2
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HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 PROGRAMADOR/A
HE4 3 PROGRAMADOR/A
HE4 3 PROGRAMADOR/A- A
NUEVOS DESARROLLOS
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 T’ECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
HE4 3 ANALISTA- C
HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 PROGRAMADOR/A
HE4 2 PROGRAMADOR/A- B
TERCEROS Y ACCESS
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 3 ANALISTA DE AREA- C
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOSS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN TAREAS DE ANALISTA O
ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5
ARNOS DE ANALISTA PROGRAMADOR

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEF/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
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101270004 ANALISTA- B
101250003 ANALISTA PROGRAMADOR/A
101250006 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
101160005 PROGRAMADOR/A

UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101360011 JEFE/A DE AREA TIC
101360012 CAP D'AREA TIC
101190001 ADMINISTRADOR/A WEB,

DISENADOR/A GRAFICO/A

101180001 TECNICO/A WEB
101180002 TECNICO/A WEB- A

UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101360004 JEFE/A DE AREA TIC
101360005 JEFE/A DE AREA TIC
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EN TAREAS DE ANALISTA O
ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5
ARNOS DE ANALISTA PROGRAMADOR

HE4 4 ANALISTA- B
HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 PROGRAMADOR/A
WEB Y DISENO
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC
HE4 3 TECNICO/A WEB
HE4 3 TECNICO/A WEB EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO
EN DISENO Y CREACION DE
PAGINAS WEB
HE4 3 TECNICO/A WEB
HELPDESK Y SEGURIDAD
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS

COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
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101150001 TECNICO/ATIC
101150002 TECNICO/ATIC
101100001 TECNICO/A DE SOPORTE TIC
106050001 SECRETARIO/A DE DIRECCION
UNIDAD:
cODIGO PUESTO DE TRABAIO
101360008 JEFE/A DE AREA TIC
101360014 JEFE/A DE AREA TIC- B
101290001 ANALISTA DE SISTEMAS
101280001 ADMINISTRADOR/A DE BASES
DE DATOS
101290002 ANALISTA DE SISTEMAS- B
101280002 ADMINISTRADOR/A DE BASES
DE DATOS- B
101150003 TECNICO/ATIC
101150004 TECNICO/ATIC-A
UNIDAD:
cODIGO PUESTO DE TRABAIO
101360003 JEFE/A DE AREA TIC
101210001 ADMINISTRADOR/A DE RED

6 G C Ml
3 G C IMI
6 G C Ml
1 C IMI
INFO000600
NL TL CE FP ADM
1 G C Ml
G C IMI
3 G C IMI
2 G C IMI
1 G C IMI
1 G C IMI
3 G C Ml
G C IMI
INFO000700

I

HE4 3
HE4 3
TR3 3
HE4 17
SISTEMAS
TH NIVEL
HE4 5
HE4 4
HE4 5
HE4 5
HE4 4
HE4 4
HE4 3
HE4 3
COMUNICACIONES
TH NIVEL
HE4 5
HE4 3

TECNICO/ATIC
TECNICO/ATIC
TECNICO/ATIC

SECRETARIO/A DE DIRECCION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR TIC

ANALISTA DE AREA- B
TECNICO/A SUPERIOR TIC

TECNICO/A SUPERIOR TIC
ANALISTA DE SISTEMAS- B
ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS B

TECNICO/ATIC
TECNICO/ATIC- A

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR TIC

TECNICO/ATIC

SOFTWARE O ANALISTA DE

SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC
B2
B2
B2
REQUISITOS CAT
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC
B2
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
EN ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS
B2
B2
B2
B2
REQUISITOS CAT
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC
EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ARO B2

EN ADMINISTRACION DE REDES

AA

AE

CAJ

AE-CAJ
AE-CAJ



UNIDAD:

cODIGO PUESTO DE TRABAIO

101360001 JEFE/A DE AREA TIC

101360002 JEFE/A DE AREA TIC

101260002 GESTOR/A DE PROYECTOSS TIC

101160001 PROGRAMADOR/A
AREA:
ORGANO:
UNIDAD:

CODIGO PUESTO DE TRABAJO

101330001 JEFE/A DE AREA DE CARTOGRAFIA

101330002 JEFE/A DE AREA DE CARTOGRAFIA
UNIDAD:

cODIGO PUESTO DE TRABAIO

101310001 JEFE/A DE SECCION DE GESTION
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TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 4 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC
HE4 3 PROGRAMADOR/A
AREA DE CARTOGRAFIA
CAR000 - AREA DE CARTOGRAFIA
CARTOGRAFIA
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TENICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y
TOPOGRAFIA
GESTION CARTOGRAFICA
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y

INFORMATICAS

REQUISITOS
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS

COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEF/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOSS TIC

1 ANO DE EXPERIENCIA EN GESTION
DE PROYECTOS TIC

REQUISITOS
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA

INGENIERIA EN GEODESIA Y
CARTOGRAFIA O INGENIERIA
GEOMATICA Y TOPOGRAFICA

REQUISITOS
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS

AT
B2

B2

B2

CAT

B2

B2

AT

B2

AA

AA



CARTOGRAFICA

UNIDAD:

UNIDAD:

UNIDAD:

101140001 TECNICO/A EN GESTION
CARTOGRAFICA

101140002 TECNICO/A EN GESTION
CARTOGRAFICA- A

CODIGO PUESTO DE TRABAJO

101320001 JEFE/A DE SECCION DE TOMA DE
DATOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA

101320002 JEFE/A DE SECCION DE TOMA DE
DATOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA

cODIGO PUESTO DE TRABAIO

101170001 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA

101170002 TECNICO/A EN
FOTOGRAMETRIA- A

CODIGO PUESTO DE TRABAJO

101130001 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA

101130002 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA- B

101090001 OPERADOR TOPOGRAFICO

AREA:
ORGANO:
UNIDAD:
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c M
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CAR0000200
CE FP ADM
c M
c M
CAR0000210

c M
c M

CAR0000220

CE FP ADM

c M
c M
c M

CAD

CADO0O

CAD0000000

n

TOPOGRAFIA
HE4 3 TECNICO/A EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL
HE4 3 TECNICO/A EN GESTION CAROGRAFICA- A

TOMA DE DATOS

TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD

HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y
TOPOGRAFIA

HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y
TOPOGRAFIA

TOMA DE DATOS / FOTOGRAMETRIA

TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 3 TECNICO/A EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL
HE4 3 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA- A

TOMA DE DATOS / TOPOGRAFIA

TH NIVEL _CATEGORIA/ESPECIALIDAD

TA3 3 TECNICO/A EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL
TA3 2 BRIGADISTA TOPOGRAFICO/A- B
HE4 3 OPERADOR/A TOPOGRAFICO/A

AREA DE CATASTRO
CADOOO - CATASTRO
CATASTRO

EN TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA

REQUISITOS

REQUISITOS

B2

B2 AE
CAT  0BS
B2

B2 AA
CAT  0BS
B2

B2 AE
CAT  0BS
B2

B2  AE-CAJ
B2



coDIGO PUESTO DE TRABAIO NP TP CE FP ADM
101340001 JEFE/A DE AREA DE CATASTRO 1 G c M
101300001 JEFE/ADE SECCION DE CATASTRO 2 G c M
101300002 JEFE/ADE SECCION DE CATASTRO 2 G c M
101200001 JEFE/A DE EQUIPO DE 3 G c M
TECNICOS/AS CATASTRALES
101110001 TECNICO/A CADASTRAL 1 G c M
LEYENDA

NP - NUMERO DE PUESTOS

TL - TIPO DE PUESTO

G

GENERICO

CE - COMPLEMENTO ESPECIFICO

0,00€

FP - FORMA DE PROVISION

C

CONCURSO

ADM - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

IMI
AYP

TJ - TIPO DE JORNADA

JG

TH - TIPO DE HORARIO

TR3
TA2
TA3
HE4

OBS - OBSERVACIONES

AA
AE
CAJ

PERSONAL DEL IMI
SECTOR PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA

JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TURNOS ROTATIVOS (M H)

TURNO ABIERTO DE MANANA SERVICIOS GENERALES
TURNO TOPOGRAFIA

HORARIO GENERAL FLEXIBLE

A AMORTIZAR
A EXTINGUIR
COMPLEMENTO DE AJUSTE DE CONVENIO

H
HE4

HE4

HE4

HE4

HE4

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR CATASTRAL

TECNICO/A SUPERIOR CATASTRAL
TECNICO/A SUPERIOR CATASTRAL
TECNICO/A CATASTRAL

TECNICO/A CATASTRAL

REQUISITOS
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN

GESTION CATASTRAL
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
GESTION CATASTRAL
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
GESTION CATASTRAL

AT

B2

B2

B2

B2

B2

AA



