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Anexo 2

Sol-licitud dirigida a los ajuntamientos interesados en colaborar en la
ejecucion, supervision y evaluacién de las practicas formativas no laborables
de los alumnos del curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa
extraordinaria

CodigoSIA | 2 [8 |9 |1 [3 [ 4 ]2

Destino Escuela Balear de Administracién Publica

Codigo DIR3 | A04035968

SOL-LICITANT

Ayuntamiento de

NIF

Cédigo DIR3

Nombre y Apellidos
del representante

Cargo, medio de
acreditacion de la
representacion

Direccién
electrdénica

Direccién postal

Cédigo postal Localidad Municipio
Teléfono Fax

Persona de Teléfono/

contacto extension

EXPONGO: el Ayuntamiento de puede acoger con recursos materiales 'y
humanos suficientes, de acuerdo con el previsto en esta convocatoria, el nimero
de alumnos del curso basico de capacitacion para el acceso a la bolsa
extraordinaria de policia para la ejecucion, supervisidn y evaluacién de las practicas
formativas no laborales y no retribuidas en este municipio.

SOLICITO colaborar con la EBAP en el proceso la ejecucion, supervision y evaluacion
de las practicas formativas no laborales para acoger un maximo de alumnos del
curso basico de capacitacién para el acceso a la bolsa extraordinaria en el periodo

comprendido entre

| Documentacién complementaria
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Informacién sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y con la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos, se informa del tratamiento de los datos personales que
contiene esta solicitud.

Finalidad del tratamiento y base juridica. La finalidad de este tratamiento es reservar
plazas para el curso basico de capacitacion de policia local.

Responsable del tratamiento. Escuela Balear de Administracion Publica.
Destinatarios de los datos personales. No se cederan los datos personales a terceros,
salvo que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.
Plazo de conservacién de los datos personales. Los datos se conservaran el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la cual han sido recaudadas. Sera de
aplicacion la normativa autonémica de archivos.

Existencia de decisiones automatizadas. Los datos no se trataran de forma
automatizada.

Transferencias de datos a terceros paises. Los datos no se transferiran a terceros
paises que no garanticen un nivel de proteccion de datos adecuado.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. La persona afectada por el tratamiento de
datos personales puede ejercer sus derechos de informacién, de acceso, de
rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusién
en tratamientos automatizados ante el responsable del tratamiento mencionado antes,
mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion
de datos personales» previsto en la Sede Electrénica de la CAIB.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o si no hay respuesta en el plazo de un
mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de derechos» ante el Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (AEPD).

Delegacion de Proteccién de Datos. La Delegacion de Proteccién de Datos de la
Administracion de la CAIB tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica
e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Direccién electronica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

, de de 2022

[Localidad y fecha]

[rabrical

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r
(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma
Tel. 9711776 25
ebap.caib.es




— 4
=
e

R

NTHOO

ANEXO 3
items de valoracién

Valoren los items que se presentan a continuacién, teniendo en cuenta la explicacion
de cada uno de los elementos que constan. Es importante tener cuidado de que la
puntuacién otorgada no responde a un hecho puntual sino a la manera habitual de
proceder de la persona que se evalua.

Los aspectos que se tienen que valorar son una guia de observacion en la que se
recogen toda una serie de afirmaciones que se consideran de gran importancia para
llevar a cabo la tarea policial de manera eficiente.

Consideren cada uno de los enunciados, y puntlden segun la tabla de valoracién
presentada con una escala de 1 a 6 puntos, de menor a mayor valoracién, en los
términos siguientes:

Puntuacién| Valoracién del aspirante

1 No cumple

2 Muy mejorable

3 Algo mejorable

4 Adecuado

5 Bastante adecuado

6 Muy adecuado o excelente

iTEMS DE VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS
1. Presencia personal

Definicién: aspecto fisico, uniforme, limpieza personal y buenas maneras.

C. del Gremio de Corredores, 10, 3r

(poligono de Suefio Ruisefior)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 3



— 4
=
e

R

NTHOO

Explicacion: el aspecto externo del policia o de la policia local es muy importante para
la profesién que tiene que desarrollar. No se puede olvidar que una imagen adecuada
transmite confianza y tranquilidad a los ciudadanos.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Trae el uniforme completo. Es limpio y esta en buen estado.

2. Muestra un aspecto pulcro y limpio, va correctamente peinado o peinada, los
cabellos van recogidos en una coleta, muy afeitado o barba o bigote arreglados y de
dimensiones discretas. No lleva ningun tipo de pendiente o piercing susceptibles de
engancharse.

3. Va correctamente identificado o identificada dentro de las dependencias y fuera, y
puerta los emblemas y las acreditaciones adecuados.

4. Muestra interés para cuidar la imagen propia en relacion con el puesto de trabajo
que ocupay con la ciudadania.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
considerenimportantes para la valoracion de la persona aspirante).

2. Cumplimiento de normas. Disciplina

Definicién: el alumno/a en practicas identifica lo que se le pide, actua con
rapidez y diligencia en la ejecuciéon de la orden y cumple exactamente las
normas y 6rdenes, escritas o verbales.

Explicacion: la policia local es un cuerpo jerarquizado, por lo cual los alumnos tienen
que respetar las 6rdenes que reciben y tienen que comprender y respetar las
opiniones de los superiores, porque es fundamental para el buen desarrollo de su
tarea.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Cumple con diligencia y sin cuestionamientos todo aquello que se le pide.

2. Es un alumno/a sin servilismos ni adulaciones innecesarias.

3. Asimila rapidamente las 6rdenes que recibe y las ejecuta con diligencia y facilidad.
4. Tiene presente el cédigo deontoldgico profesional y lo cumple.

5. Llega puntualmente y asi no condiciona el relevo del servicio

6. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

3. Eficacia. Calidad de las practicas

Definicién: dominio de los conocimientos, las técnicas y las habilidades para el
buen desarrollo de sus funciones.
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Explicacion: tener una actitud activa y dindmica, de interés, dotada de precision,
exactitud y eficacia en las practicas, indica una buena disposicion hacia la profesién.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Realiza las tereas asignadas en un tiempo adecuado y con precision. El resultado
obtenido es bueno, consigue un proceso éptimo.

2. Utiliza el procedimiento mas adecuado para desarrollar determinadas tareasy a
veces aporta nuevas ideas y perspectivas.

3. Tiene cuidado no solamente del contenido del trabajo, sino también de los detalles
mas pequefios.

4. En la mayoria de las intervenciones muestra seguridad. Dispone de las habilidades
necesarias para la mayoria de actuaciones. Se puede confiar en él y ofrece confianza a
los compafieros y compafieras.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

4. Eficiencia de las practicas

Definicién: capacidad para realizar gran cantidad de trabajo en relacién con el
tiempo

Explicacion: una actitud activa y dinamica y con un aprovechamiento del tiempo indica
interés y buena disposicién hacia la profesion.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Aprovecha el tiempo.

2. Realiza las practicas a un buen ritmo y cumple los plazos de fin de los trabajos sin
que disminuya la calidad.

3. Es capaz de optimizar los procesos, mejorando el tiempo que habria que esperar
para cumplir aquello que tiene encomendado.

4. Realiza mas tareas de las que tiene asignadas.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

5. Interés y motivacion

Definicién: busqueda de la superacion personal y consecucion de objetivos
Explicacion: Es importante tener motivacion e interés por la profesién, y mostrar una
tendencia a mejorar en todos los sentidos, buscando el perfeccionamiento personal y

profesional.

Aspectos que se tienen que observar:
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1. No se deja vencer por los obstaculos, sino que los afronta de forma serena e
intenta sobreponerse buscando nuevos recursos.

2. Muestra interés para asumir responsabilidades superiores a las que tiene en estos
momentos.

3. Tiene interés para aprender, formarse y crecer profesionalmente.

4. Tiene interés para avanzar adecuadamente en el periodo de practicas, puesto que
lo considera una parte fundamental de su futura actividad laboral.

5. Muestra compromiso y asume las tareas con los medios asignados al puesto de
trabajo, con una actitud positiva.

6. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

6. Colaboracion y aceptabilidad
Definicién: actitud y buena disposicién hacia las otras personas.

Explicacién: para el buen desarrollo de la profesion de policia, la cooperacion con
cualquier clase de colaborador o ciudadania es necesaria si se quieren cumplir las
tareas encomendadas. Los enfrentamientos, los desacuerdos, las discusiones, etc.,
hacen disminuir la efectividad.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Siempre muestra disposicidén para colaborar con lo que haga falta. Dinamizay
anima los otros compafieros y compafieras.

2. Los compafieros y compafieras lo aprecian. Ayuda a crear un clima de unién dentro
del grupo y sus actos siempre inspiran confianza.

3. Mejora la comunicacién dentro del grupo y evita entrar en discusiones y peleas
banales.

4. Acepta los errores personales propios y ajenos, sin intentar esconderlos ni
atribuirlos al grupo.

5. Es capaz de utilizar un lenguaje asertivo como forma de resolver sus conflictos.
6. Es capaz de fomentar un ambiente de colaboracién, comunicacién y confianza
entre los miembros del equipo.

7. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

7. Responsabilidad

Definicion: capacidad y disposicion para aceptar los deberes y las obligaciones.
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Explicacion: la disposiciéon para aceptar los deberes y las obligaciones es una actitud
profesional muy importante. Se tiene que evaluar si acepta y asume plenamente las
responsabilidades que corresponden a la tarea que tiene encomendada.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Lleva a cabo las tareas encomendadas.

2. Le gusta tener responsabilidades, se presta a asumirlas y no las rechaza aunque
sean duras o ingratas. No evita las responsabilidades asignadas.

3. Acaba las tareas encomendadas a pesar de los obstaculos, incluso en ausencia de
supervisiéon de un mando.

4. Asume el resultado y las consecuencias de sus acciones o de las érdenes o
encargos dados, en el caso de los mandos.

5. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

8. Trato con las otras personas

Definicion: disposicién a mantener un trato correcto, evitando conflictos y facilitando
la buena comunicacién en un ambiente de armonia.

Explicacion: las funciones propias del policia o la policia estan subordinadas al
cumplimiento de la ley y al servicio a la ciudadania. Por eso es necesario tener un
trato correcto y una buena comunicacién, aspectos que se tienen que inspirar en la
imparcialidad, la equidad, la educaciony la cordialidad, sin olvidar la deontologia
profesional.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Muestra facilidad de trato con el resto de personas (trato agradable, educado,
lenguaje verbal y no verbal correcto, tono adecuado, ausencia de vulgarismos).

2. Muestra deferencia y correccion en el trato.

3. Muestra deferencia y correccion en el trato hacia los ciudadanos y presenta una
alta vocacién de servicio publico.

4. Tiene capacidad de adaptacién a las personas y a las situaciones. Adapta el
lenguaje y la actitud a cada circunstancia.

5. Despliega habilidades sociales en actuaciones en situaciones de conflicto.

6. Muestra capacidad de comunicacién. Tiene habilidades para la comunicacion oral y
escrita y se asegura de la comprensién de los mensajes que recibe y que transmite.
7. Otros (anoten en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
consideren importantes para la valoracion de la persona aspirante).

9. Madurez y tolerancia
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Definicion: demuestra seguridad e independencia en sus juicios sin caer en una
rigidez innecesaria. Defiende los valores democraticos y la legalidad vigente.

Explicacion: los policias tienen que analizar cada situacién y, posteriormente, una vez
han reflexionado sobre los diferentes aspectos, tienen que llegar a una solucién eficaz
de acuerdo con las leyes y los elementos teorico-practicos de la profesion.

Aspectos que se tienen que observar:

1. Sabe el que tiene que hacer y como tiene que actuar.

2. Demuestra aptitud para analizar las diferentes soluciones que plantea un mismo
problema. Intenta corregir aquello que no le sale como desea. Tiene conocimientos
suficientes para revisar las actuaciones e interés para mejorarlas.

3. Tiene sentido comun y acierta en sus juicios.

4. Es practico o practica, realista y responsable en su tarea diaria. Funciona de manera
autonoma, con criterios adecuados a la situacion.

5. Tiene una actitud totalmente democratica y defiende la legalidad vigente.

6. Otros (anotais en este espacio aquellos aspectos que no se han detallado y que
considerais importantes para la valoracion de la persona aspirante).
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G CONSELLERIA
O PRESIDENCIA, . .
T FUNCIO PUBLICA ANEXO 4 - VALORACION DE LA FASE DE PRACTICAS
B IIGUALTAT
/ ESCOLA BALEAR ALUMNOV/A: Puntuacién | Valoracién del aspirante Puntuacién | Valoracién del aspirante
ADMH\”STRAC\O , 1 No cumple 4 Adecuado
PUBLICA DATA INICIO VALORACION:
) 2 Muy mejorable 5 Bastante adecuado
FECHA FINAL VALORACION: -
3 Algo mejorable 6 Muy adecuado o excelente
PERSONA EVALUADORA:
items Nota Motivacién

1.Presencia personal

Aspecto fisico, uniforme, limpieza personal y buenas maneras.

2.Cumplimiento de normas. Disciplina
Cumplimiento de 6rdenes y normas.

3. Eficacia. Calidad de las practicas
Exactitud y eficacia en las practicas

4. Eficiencia de las practicas

Capacidad de realizar las practicas en relacién con el tiempo disponible.

5. Interés y motivacién

Busqueda de la superacion personal y consecucién de objetivos profesionales.

6. Colaboracién y aceptabilidad

Actitud y buena disposicion para trabajar con las otras personas.

7. Responsabilidad

Capacidad y disposicién para aceptar los deberes y las obligaciones.

8. Trato con las otras personas

Disposiciéon a mantener un trato correcto, evitando conflictos y facilitando la buena
comunicacién en un ambiente de armonia.

9. Madurez y tolerancia

Seguridad e independencia en los juicios, sin caer en una rigidez innecesaria.

Fechay firma el Evaluador

el Instructor
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ANEXO 5 - HOJA PARA CALCULAR LA PUNTUACION FINAL DE LAS PRACTICAS

NOMBRE PERSONA ASPIRANTE:

PUBLICA MUNICIPIO:
items Notas finales | Notas finales | Notas finales | Notas finales | Notas finales |Notas finales |Notas finales | Notas finales |Nota final
Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Evaluador Unica de
1 2 3 4 5 6 7 8 ftem?

1.Presencia personal

2.Cumplimiento de normas. Disciplina

3.Eficacia. Calidad de las practicas

4 Eficiencia de las practicas

5.Interés y motivacion

6.Colaboracion y aceptabilidad

7.Responsabilidad

8.Trato con las otras personas

9.Madurez y tolerancia

“Sumar las notas finales de items de cada evaluador y dividir por el nimero de personas evaluadoras.
>Sumar las notas finales Unicas y dividir por el nimero de items.

Puntuacion final (media)®:

Cargo

Fechay firma




