ANNEX VIl DECLARACIO INSTITUCIONAL DE L’AJUNTAMENT DE SON SERVERA DE
COMPROMIS DE LLUITA CONTRA EL FRAU

La confianga publica dels ciutadans en les institucions exigeix un comportament exemplar dels
seus representants i dels empleats publics i per aixo un dels principals objectius de I'Ajuntament
de Son Servera, en I'ambit de les seves competéncies, és reforgar la politica antifrau.

Per aix0, I'Ajuntament de Son Servera, com a entitat executora dels fons del Mecanisme de
Recuperacié i Resiliencia, manifesta el seu compromis amb els estandards més exigents en
relacié amb el compliment de les normes juridiques, étiques i morals i la seva adhesié als més
estrictes principis d'integritat, objectivitat i honestedat, de manera que la seva activitat sigui
percebuda per tots els agents que es relacionen amb ella com a oposada al frau i a la corrupcié
en qualsevol de les seves formes. Els carrecs publics de I'Ajuntament de Son Servera assumeixen
i comparteixen aquest compromis.

L'Ajuntament de Son Servera va aprovar en sessio ordinaria de ple de dia 17 de marg el seu Codi
Etic de Bon Govern i Transparéncia per fomentar la integritat i I'eficiéncia en I'actuacié dels
representants publics de la Comunitat Autonoma, al qual s'hi adhereixen totes la persones
titulars dels carrecs publics de I'Administracid.

D'altra banda, els empleats publics tenen el deure de vetllar pels interessos generals amb
subjeccid i observanca de la Constitucio i de la resta de I'ordenament juridic, i hauran d'actuar
de conformitat amb els principis d'objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat,
imparcialitat, confidencialitat, dedicacid al servei public, transparencia, exemplaritat, austeritat,
accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la
igualtat entre dones i homes” (article 52 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public).

L'objectiu d'aquesta politica és promoure dins de I'organitzacié una cultura que desanimi tota
activitat fraudulenta, que en faciliti la prevencid i el desenvolupament de procediments efectius
per a la gestié d'aquests suposits i mesures eficaces i proporcionades i deteccid, i que promogui
de lluita contra el frau, basades en I'experiéncia obtinguda en I'ambit de la gestié dels fons de la
Politica de Cohesid i en les avaluacions de risc que es realitzin. L'Ajuntament de Son Servera
disposa d'un procediment per declarar les situacions de conflicte d'interessos. Addicionalment
compta amb procediments per denunciar les irregularitats o sospites de frau que puguin
detectar-se i els informes es tractaran en la més estricta confidencialitat i d'acord amb les
normes que regulen la materia.

L'Ajuntament de Son Servera es compromet a revisar i actualitzar periodicament la politica
antifrau i a seguir els seus resultats. Compta amb la col-laboracid dels diferents responsables i
gestors per assegurar que existeix un adequat sistema de control intern dins de les seves
respectives arees de responsabilitat i garanteix, si s'escau, la diligéncia deguda en la
implementacié de mesures correctores.

En definitiva, aquest Ajuntament té una politica de tolerancia zero enfront del frau i la
corrupcid i ha establert un sistema de control dissenyat especialment per prevenir i detectar,
en la mesura del possible, els actes de frau i corregir-ne I'impacte, en cas de produir-se.



