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ANEXO 4

Autobaremacio del concurso de méritos académicos y profesionales para la
seleccién de directores, con un maximo total de 14 puntos

DESTINO Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros

CobiGo DIR3 A04013522

SOLICITANTE

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién
electrénica

Direccién postal

Cdodigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

La puntuacion total mdxima es de 14 puntos.

A. Por haber ejercido el cargo de director

5 puntos por cada mandato completo ejercido con valoracién A1
positiva
1,50 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que imparta A2
algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta
1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta A3
ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta
25 % de incremento por haber ejercido los cargos en el centro Si/No
que solicita dirigir

La puntuacién mdxima de este apartado es de 5 puntos. TOTAL

B. Por haber ejercido el cargo de jefe de estudios o secretario

1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que imparta B1
algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta
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0,75 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que no B2
imparta ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se
opta

0,25 punto por cada afo de ejercicio como jefe de estudios B3
adjunto en un centro que imparta algunas de las ensefianzas que
ofrece el centro al que se opta

25 % de incremento por haber ejercido los cargos en el centro Si/No
que solicita dirigir
La puntuacion mdxima de este apartado es de 4 puntos. TOTAL

C. Por haber ejercido la funcién de inspector de educacién accidental

1,5 puntos por cada afio C1

La puntuacion mdxima de este apartado es de 3 puntos. TOTAL

La puntuacién mdxima entre los apartados A, By C serd de 5 puntos.

D. Por pertenecer al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, en el
concurso de méritos para ser nombrado director de un IES; al cuerpo de
catedraticos de EOI, en el concurso de méritos para ser nombrado director de una
EOI, o al cuerpo de catedraticos de artes plasticas y disefio, en el concurso de
méritos para ser nombrado director de escuela de artes o de escuela superior de
disefio

1 punto D1

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

E. Por los afios de experiencia docente como funcionario de carrera que superen los
cinco anos exigidos como requisito

1 punto por cada afio de ejercicio en un centro que imparta E1
algunas de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta

0,5 puntos por cada afio de ejercicio en un centro que no imparta E2
ninguna de las ensefianzas que ofrece el centro al que se opta

25 % de incremento por haber ejercido los cargos en el centro Si/No
que solicita dirigir.

La puntuacién mdxima de este apartado es de 2 puntos. TOTAL

F. Por cada titulacién universitaria diferente a la exigida para el ingreso al cuerpo
de la funcién publica docente desde el cual se concursa

0,5 puntos por cada titulo de grado, licenciado, arquitecto o F1
ingeniero

0,5 puntos por cada titulo de diplomado universitario o F2
equivalente

0,5 puntos por cada titulo de doctor F3
0,25 puntos por cada master reconocido por alguna universidad F4
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La puntuacion mdxima de este apartado es de 2 puntos. TOTAL

G. Por cada aio de servicio como asesor de formacidon permanente o asesor técnico
docente

0,5 puntos por cada afio G1

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

H. Por cada aio de servicio desarrollando tareas a centros directivos de la
Administracién educativa incluidos en la relacion de puestos de trabajo con un nivel
de complemento de destino igual a 26 o superior

0,5 puntos por cada afio H1

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

I. Por la formacion especifica para el ejercicio de la direccién

0,01 puntos por cada hora de formacién de programas y cursos Y1
de formacién relativos a la funcion directiva, organizados o
validados por la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional

0,02 puntos por cada hora impartida de actividades de formacién Y2
directiva reconocidas por la Consejeria de Educacion y Formacion

Profesional

La puntuacion mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

J. Por otras actividades de formacién especifica vinculadas a la gestion organizativa
y a la gestion pedagégica y por actividades de bisqueda y publicaciones
relacionadas con la organizacién escolar y pedagdgica y la gestién y direccién de
centros docentes

0,01 puntos por cada hora de formacién de programas y cursos n
relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion
por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la
diversidad, aprendizaje de lenguas y uso de las TIC

0,02 puntos por cada hora impartida de programas y cursos )2
relativos a metodologias innovadoras de aprendizaje, evaluacion
por competencias, mejora de la convivencia, atencion a la
diversidad, aprendizaje de lenguas y uso de las TIC

Hasta 0,75 puntos por actividades de busqueda y publicaciones )3
relacionadas con la organizacién escolar y pedagodgica y la
gestion y la direccién de centros docentes

La puntuacién mdxima de este apartado es de 1 punto. TOTAL

TOTAL PUNTUACION

Suma de los apartados (A+B+C) + (E+F+G+H+Y+))
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DECLARO:
1. Que todos los méritos se pueden comprobar en mi Portal del Personal.

2. Que los méritos que no se encuentran en este Portal se adjuntaran mediante el
anexo 8 de esta Resolucion para la justificacion del méritos (este hecho no implica
incluirlos en dicho Portal, esto se tiene que hacer mediante las instrucciones de la
Direcciéon General de Personal Docente).

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, con
domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccién, nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificacion, Ordenacién y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccién
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccién de datos de la CAIB).

................................... ) eeereveeeees A€o, de 2022

[rubrica]


mailto:protecciodades@dpd.caib.es

—
—
——

~ a—

ANEXO 5

direccion

NOHO®

Criterios y orientaciones para la valoracién y la evaluacién del proyecto de

Apartados

Puntuacid
n
maxima

Criterios para la valoracion

1.
Fundamentaciéon

1

Estructuracién del proyecto:

- Propuesta con visién de lo que tiene que ser el centro.

- Propuesta con asuncién de los valores que el equipo
directivo quiere potenciar como fundamentales en la
actividad del centro.

- Propuesta compartida por diferentes personas
(existencia de equipo directivo).

2. Contexto

1,5

Comprension adecuada y exactitud en el analisis del centro:
entorno, poblacion que atiende, profesorado, etc.
Identificacién de los puntos fuertes y los débiles del
funcionamiento y los resultados académicos del centro.
Diagndstico de las necesidades de mejora del centro.

3. Objetivos

1,5

Idoneidad de los objetivos que se proponen. Grado de
correspondencia entre estos y las necesidades del centro.
Grado de coherencia con el PECy de los documentos
institucionales que se derivan.

Realismo y viabilidad de estos objetivos estratégicos.

4. Indicadores

Definicién correcta de elementos objetivos que tienen que
permitir comprobar en qué medida se avanza o se retrocede
en la consecucion de los objetivos definidos.

5. Lineas
de actuacion

Adecuacién y coherencia en la formulacion de propuestas de
actuacion y en la priorizacion de estas propuestas.
Coherencia con los objetivos propuestos.

Idoneidad de las propuestas de caracter pedagdgico, de
organizacién y de gestion.

Concrecién en las propuestas para hacer participar la
comunidad educativa en las decisiones que se tienen que
tomar.

6. Evaluacion

Concrecién de los procedimientos de seguimiento y
evaluacion.

Integracion de la evaluacién en el proceso de planificacion
de los procesos clave del centro.

7. Otros

Compromiso de participacién en la convocatoria del
Programa de Mejora y Transformacion de la Direccidn
General de Planificacion, Ordenacion y Centros.

C. del Ter, 16
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Apartados

Criterios

Orientaciones para la evaluacion

1 punto

NOHO®

Fundamentacion

Estructuracion del
proyecto:

- Propuesta con visién
transformadora de lo que
tiene que ser el centro.

- Se especifican los
ambitos de actuacion a
desarrollar:

. planificacion curricular
y trabajo en el aula;

. convivencia y tutoria;

. evaluacién del proceso
de aprendizaje y
seguimiento de los
resultados;

. liderazgo y estrategia;
. recursos humanos y
materiales;

. relacion con el entorno.

- Propuesta con asuncién
de los valores que el
equipo directivo quiere
potenciar como
fundamentales en la
actividad del centro
(compromiso,
corresponsabilidad
trabajo en equipo,
innovacién, enfoques
educativos).

- Propuesta compartida
por diferentes personas
(existencia de equipo
directivo).

De 0 a 0,5 puntos

No se definen ni
el marco
pedagdgicoy
organizativo ni
los valores del
centro.

Se definen el
marco
pedagégicoy
organizativoy
los valores del
centro de forma
genéricay sin
contextualizacio
n.

Se definen el
marco
pedagdgicoy
organizativo y
los valores del
centro de forma
precisay

contextualizada.

Se defineny se
describen el
marco
pedagdgicoy
organizativo y
los valores del
centro de forma
precisa,
contextualizada
y alineaday
coherente con el
PEC.

La vision recoge
una descripcion
metodoldgica,
curriculary
organizativa al
cabo de 4 afios.

De0ao,

5 puntos

No tiene equipo
directivo.

Tiene equipo de
circunstancias
y/o incompleto.

Tiene un equipo
completo.

Tiene un equipo
completo,
variado en
cuanto a
competencias y
con
responsabilidad
es claras.

C. del Ter, 16
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Criterios

Orientaciones para la evaluacion

G
O Apartados
I
B 15
V4 puntos
2
x
3
c
o
o

Andlisis del contexto:
entorno, poblacién que
atiende, profesorado,
etc.

- Identificacion de los
puntos fuertes y los
débiles del
funcionamiento y los
resultados académicos
del centro.

- Diagnéstico de las
necesidades de mejora
del centro en cada
ambito de actuacion.

Un diagnéstico inicial
elaborado a partir de las
valoraciones de los datos
de todos los ambitos del
centro y de los resultados
de las evaluaciones
externas. Como parte de
este diagnostico, tienen
que figurar
especificamente los
ambitos en los cuales se
detecta una necesidad de
mejora, de tal manera
que se adecUe al proyecto
educativo del centroy al
proyecto de direccién.

De 0 a 1,5 puntos

Se hace un
analisis del
contexto
meramente
descriptiva o
Unicamente
fundamentada
en apreciaciones
de la persona
candidata, sin
basarse en datos
internos ni
externas.

No se hace
ninguna mencién
a los &mbitos de
mejora.

Se hace un
analisis general y
se tienen en
cuenta datos sélo
respecto de
algunos dmbitos.

Se identifican
puntos débiles y
los recursos de
los centros.

Se hace un anélisis
preciso de los
datos de los
Ultimos 4 afios y de
la mayoria de
ambitos
(resultados
educativos internos
y externos,
aspectos
contextuales del
centro: alumnadoy
familias, entorno,
etc.).

Se indican las areas
de mejora
tomando como
base los puntos
fuertesy los
débiles.

Se hace un
analisis preciso
de los datos de
los Ultimos 4
afosy de todos
los ambitos
(resultados
educativos
internosyy, sies
el caso,
externos,
aspectos
contextuales
del centro:
alumnadoy
familias,
entorno, etc.).

Se indican las
areas de
mejora de
manera precisa
y alineada con
las carencias
detectadasy la
fundamentacié
n del proyecto.

C. del Ter, 16
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Apartados

Criterios

Orientaciones para la evaluacion

1,5
puntos

NOHO®

Objetivos

Idoneidad de los objetivos
que se proponen en
relacién con los diferentes
ambitos de intervencién.
Grado de correspondencia
entre estos y las
necesidades del centro.
Grado de coherencia con
PECy de los documentos
institucionales que se
derivan.

Realismo y viabilidad de
estos objetivos
estratégicos.

Concrecién de los
objetivos que el centro
quiere lograr,
gradualmente, dentro del
periodo previsto en la
convocatoria, relacionados
con los ambitos de mejora
mencionados en el
apartado anterior. Estos
objetivos tienen que ser
especificos, alcanzables,
medibles, relevantes y
temporizados y tiene que
haber indicadores de
evaluacién que permitan
comprobar en qué medida
se logran. Tienen que estar
enfocados a la
transformacion y tienen
que ser coherentes con la
vision del centro.

De 0 a 1,5 puntos

No hay.

Tienen poca
calidad técnica.

No hay coherencia
con el contexto ni
con la diagnosis del
centro.

No especifica
objetivos de los
diferentes ambitos.

Hay, pero son
poco precisos y/o
poco adecuados.
Tienen poca
calidad técnica,
poca coherencia
con el contextoy
con la diagnosis
del centro.

Cubren algunos
de los &mbitos de
actuacion.

Definidos con
precision. Tienen
calidad técnica,
bastante
coherencia con el
contextoy con la
diagnosis del
centro.

Cubren la mayoria
de d&mbitos de
actuacion.

Definidos con
precisiony alta
calidad técnica.
Tienen mucha
coherencia con el
contextoy con la
diagnosis del
centroy alinean el
proyecto de
direccién con el
PEC.

Cubren todos los
ambitos de
actuacion.

C. del Ter, 16
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O Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
I 1 punto De 0 a 1 puntos
B Definicién correcta de
elementos objetivos que ) . . .
/ ¥ ) it q No dispone de Dispone de Dispone de Dispone de
ienen que permitir - o . -
qb p ) did indicadores indicadores, pero indicadores de indicadores de
comprobar en qué medida se . . .
P d que evalten la son poco calidad; son mucha calidad,
avanza o se retrocede en la - . . .
S del bieti consecuciéon de | consistentes, consistentes, muy consistentes y
consecucion de los objetivos . . . . . .
definid ) los objetivos. imprecisos, no medibles y medibles, y evaltan
efinidos. : . .
Hacen medibles. Evaltan precisos, y muy
Los indicad i referencia poco evaltan adecuadamente los
os indicadores tienen que ser | . . e
; N q Unicamente a la | adecuadamente los | adecuadament | objetivos, de forma
viables, medibles con un Ly _ L .
. evaluacién de objetivos. e los objetivos. que alinean los del
valor de referenciay .
herentes con el logro del acciones. proyecto de
co . .
bieti 9 Cubren algunosde | Cubrenla direccion con los
objetivo. Lo .
0 ) los ambitos de mayoria de del PEC.
° o . actuacion. ambitos de
o Los indicadores tienen que -y
T ; | de | actuacion. Cubren todos los
i ener un plazo de logro. C
S p 9 ambitos de
C .z
= - o actuacion.
Los indicadores cuantitativos
tienen que hacer referencia a
un valor, que puede ser una
media o una relacién de datos
(%).
Los indicadores cualitativos
hacen referencia al
seguimiento de accionesy
procesos.
C.del Ter, 16
07009 Palma
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G

O Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion

I 1 punto De 0 a 1 puntos

B Definicion correcta de

/ glementos °'°Jet'?’9s A€ 1 No dispone Dispone de Dispone de Dispone de
tienen que permlt’lr de indicadores, pero | indicadores de indicadores de
comprobar en que indicadores son poco calidad; son mucha calidad, muy
medida se avanza o se que evalten consistentes, consistentes, consistentes y
retrocede enla ) . . . .

-, la imprecisos, no medibles y medibles, y evaltan
copsgcuaon de los consecuciéon medibles. precisos, y muy adecuadamente
objetivos definidos. de los Evallian poco evaltan los objetivos, de

o . objetivos. adecuadamente adecuadamente forma que alinean los
Los |nd|ce3d0res tienen Hacen los objetivos. los objetivos. del proyecto de
que s.er viables, referencia direccion con los del
medibles co_n un valor Unicamente a | Cubren algunos Cubren la PEC.
de referenciay la evaluacién | de los &mbitos de | mayoria de
§ Z:Ih:k:Ter"cit:: con el logro de acciones. actuacion. émbitqs, de Fubr.en todos los
° S ’ ) actuacion. ambitos de
S Los indicadores tienen actuacion.
% que tener un plazo de
S logro.
Los indicadores
cuantitativos tienen que
hacer referencia a un
valor, que puede ser una
media o una relacién de
datos (%).
Los indicadores
cualitativos hacen
referencia al
seguimiento de acciones
y procesos.

C. del Ter, 16
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G
O Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
I 2 puntos De 0 a 2 puntos
B Adecuaciény
J/ :c?:]rszelgsilgnegela Sin coherencia Poca ' Bastante' Bastante coherencia
entre los coherencia coherencia entre entre los objetivos y las
propueftas de objetivos y las entre los los objetivos y las actuaciones previstas
actcual.uor.\’y enla actuaciones objetivos y las actuaciones para lograrlos. Son
priorizacion de estas previstas para actuaciones previstas para pertinentes y es facil de
propuestas. Se hace lograrlos. previstas para lograrlos. Son evidenciar la
una propuesta lograrlos, poco | pertinentesy es aplicacién.
ceilendarltzada a4 Sin capacidad de | pertinentes. facil de evidenciar
anos. evidenciar la la aplicacién. Se sefialan las lineas de
aplicacién. Poca capacidad actuacion prioritarias y
Coherencia con los de evidenciar la | Cubren la mayoria las propuestas de
c objetivos propuestos. aplicacién. de dmbitos de actuacion son realistas
:8 actuacion. y coherentes con esta
3 Idoneidad de las Cubren algunos priorizaciéon.
E propuestas de de los ambitos Se hace una
3 caracter pedagogico, de actuacion. propuesta Cubren todos los
w de organizacion y de priorizada y ambitos de actuacion.
2 gestion (referidas a calendaritzada o
p los diferentes coherente. La priorizacion de las
ambitos de actuacionesy el
actuacién). calendario previsto
para aplicarlas se
Concrecion en las coherente, se adecta a
propuestas por las necesidades
fomentar la detectadas y es factible
participacién de la su implementacién y
comunidad educativa evaluacion.
en las decisiones que
se tienen que tomar.
C.del Ter, 16

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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Criterios

Orientaciones para la evaluacion

G
O Apartados
I
B 2 puntos
/

c

2

®

=

©

&

Concrecién de los
procedimientos de
seguimientoy
evaluacién.

Integracién de la
evaluacién en el
proceso de
planificacién de los
procesos clave del
centro.

Se hace referencia al
desarrollo de un
proceso de
autoevaluacion
progresivo de los
ambitos a lo largo de
los 4 cursos de
mandato.

De 0 a 2 puntos

No queda
definido
cémo se hara
el
seguimiento
yla
evaluacién
del proyecto.

Prevé la
evaluacién de
forma genérica
del conjunto de
objetivos, planes
y programas del
proyecto.

No se prevé
hacer un
seguimiento.

Prevé la evaluacion
de cada uno de los
objetivos, los
planesy los
programas
propuestosy la
forma de hacer el
seguimiento de los
objetivos y de las
acciones.

Prevé la evaluacion
de los objetivos, los
planes, los
programasy los
indicadores, las
accionesy la
temporizacién de
estas.

Se prevé el
seguimiento
especifico de cada
ambito, la gestién
de mejorasy la
participacion de los
agentes implicados
(docentes, familias,
alumnado,
servicios,
asociaciones, etc.).

C. del Ter, 16
07009 Palma
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Apartados Criterios Orientaciones para la evaluacion
1 punto 0 1
Compromiso de participar
enla convocatorla} del No se prevé. Prevé el compromiso de participar
Programa de Mejoray en el Programa o de continuar.
Transformacién de la
3 Direccién General de
] g .z .z
by Planificacion, Ordenacién y

Centros o de continuar en
Programa si el centro ya
participa.

13
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Ambitos de intervencién educativa

Las actuaciones para lograr estos objetivos se tienen que agrupar en el entorno
de los ambitos elegidos por el centro basandose en las necesidades de cambio
detectadas en el analisis de la situacion inicial del centro y la realidad de este. En
cualquier caso, tienen que hacer referencia a alguno o algunos de los ambitos de
intervencién que se indican a continuacion:

NOHO®

- Organizacion pedagégica: adopcion de medidas organizativas, curriculares
y pedagdgicas que permitan la interdisciplinarietat y la globalizacion de los
aprendizajes y el enfoque hacia las competencias, a partir de una gestion
flexible de los horarios y nuevas formas de coordinacién interdepartamental
o entre ciclos. Seguimiento de la mejora del logro de las competencias por
parte del alumnado.

- Inclusién: adopcion de medidas organizativas, curriculares y pedagdégicas
enfocadas a la atencion educativa de todos los alumnos de manera inclusiva.

- Igualdad: adopcién de medidas organizativas, curriculares y pedagogicas
orientadas a incluir la coeducacion; la educacién para la igualdad entre
mujeres y hombres, para la eliminacion de la violencia de género, para el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacidn activa para hacer realidad la igualdad.

- Gestion: gestion eficiente de los recursos humanos, basada en el trabajo
coordinado y en equipo de los profesores y la asignacion clara de
responsabilidades dentro de la estructura organizativa, con especial
mencion a los criterios de confeccion de equipos de profesores y de equipos
de tutores.

- Formacion: implantacion de un plan de formacién de los profesores ligado
al proyecto educativo del centro.

- Convivencia: creacién de un clima de convivencia positiva al centro, a partir
de actividades encaminadas a la prevencion de los conflictos que fomenten
la creacion de vinculos positivos entre los miembros de la comunidad
escolar y que doten los alumnos de herramientas para mejorar su
autonomia y competencia social.

- Familias: participacion de las familias en procesos decisorios, evaluadores y
educativos y relacion y cooperacidn con los servicios educativos y sociales,
de acuerdo con los procedimientos de participacidn previstos en plan.

- Autoevaluacioén: disefio y puesta en practica de mecanismos de
autoevaluacion del centro, de sus proyectos y de sus responsables, asi como
asesoramiento entre iguales, tanto entre los profesores como entre los
centros, en el caso de planes de zona, para facilitar la reflexion sobre el
proceso educativo y la mejora de la calidad educativa.

C. del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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ANEXO 6
Solicitud de admisién en el concurso de méritos para seleccionar directores
de centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears

NOHO®

DESTINO Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros

CobiGo DIR3 A04013522

DATOS PERSONALES [Indiquense el nombre y los apellidos tal como figuran en el DNI/NIE.]

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién
electrénica

Direccién postal

Cédigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que se NRP
pertenece

Fecha de ingreso en Especialidad
el cuerpo

Centro de destino Cédigo
definitivo

CENTROS SOLICITADOS

Cédigo del Nombre del centro Localidad Teléfono
centro

EXPONGO:

Que se ha publicado la Resolucion del consejero de Educacién y Formacion
Profesional de 27 de enero de 2022 por la que se convoca un concurso de méritos

C. del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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para la seleccién de directores de centros docentes publicos no universitarios de
las Illes Balears y se aprueban las bases que lo tienen que revuelvo.

SOLICITO:

NOHO®

La admision en el concurso de méritos al que se refiere la Resolucion del
consejero de Educacién y Formacion Profesional de 27 de enero de 2022 por la
gue se convoca un concurso de méritos para la seleccion de directores de centros
docentes publicos no universitarios de las Illes Balears y se aprueban las bases
gue lo tienen que revuelvo.

DECLARO:
1. Que cumplo todos y cada uno de los requisitos que se exigen.

2. Que asumo las condiciones del ejercicio de la funcién directiva, asi como las
limitaciones que, a efectos de docencia, implica la especialidad de esta funcion.

3. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion
gue se adjunta y que me comprometo a justificarlas.

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, con
domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccion, nombramiento y cese de los 6érganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificaciéon, Ordenacién y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccion
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccién de datos de la CAIB).

................................... ) eerveeeeeee A€ trviiiieeeennn.... de 2022

[rubrical
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G ANEXO 7
@) Relacién de miembros propuestos por el centro para formar parte de la
I Comision de Seleccion del Director
B
/ Comision de Seleccion del Director para el curso 2022-2023
DEesSTINO Direccion General de Planificacién, Ordenacion y Centros
Cobico DIR3 A04013522
DATOS DEL REPRESENTANTE
DNI/NIE Nombre
Apellido 1 Apellido 2
Cargo
Centro
Cédigo Municipio
Como representante de este centro, os comunico los nombres de los
representantes del centro en la Comision de Seleccion, que figuran en la tabla
siguiente:
Representantes del centro en la Comision de Seleccion
Organo
Consejo Escolar | 1.° miembro propuesto
Direccidn electrénica
Teléfono
2.° miembro propuesto
Direccién electrénica
Teléfono
1.° suplente
Direccién electrénica
Teléfono
2.° suplente
Direccidn electrénica
Teléfono
Claustro 1.° miembro propuesto
Direccién electrdénica
Teléfono
2.° miembro propuesto
Direccidn electrénica
Teléfono
1.° suplente
Direccién electrénica
Teléfono
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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2.° suplente

Direccidn electronica

Teléfono

El/La representante,

[rabrical
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ANEXO 8

Documentacion para completar la solicitud de admision en el concurso de
méritos para seleccionar directores de centros docentes publicos no
universitarios de las Illes Balears

NOHO®

DEesSTINO Direccion General de Planificacién, Ordenacion y Centros

Copico DIR3 A04013522

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién
electronica

Direccién postal

Cédigo postal Localidad

Municipio Teléfono
movil

Documentacion adicional

Num. | Tipo Procedencia Fecha

QN kWi =

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, con

C. del Ter, 16

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccidon, nombramiento y cese de los érganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificaciéon, Ordenacién y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccién
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccién de datos de la CAIB).

................................... ) veerreennen A€ i de 2022

[rubrical
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G ANEXO 9
@) Formacion sobre competencias para el desarrollo de la funcién directiva
I
B DESTINO Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros
/ )

Cobico DIR3 A04013522

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién

electrénica

Direccién postal

Cédigo postal Localidad

Municipio Teléfono

movil

EXPONGO:

1. Que el articulo 135 de la LOE establece que quién haya superado el
procedimiento de seleccidn para la direccién de un centro tendra que superar
un programa de formacion sobre competencias para el desarrollo de la
funcion directiva de manera previa a su nombramiento.

2. Que el articulo 136 de la LOE establece que la administracion nombrara
director o director a quién haya superado un programa de formacion sobre
competencias para el desarrollo de la funcién directiva.

3. Que asi mismo, la Ley indica que se estableceran las excepciones que
corresponda a los aspirantes que hayan realizado cursos de formacion de
estas caracteristicas antes de la presentacién de su candidatura o acrediten
experiencia en el ejercicio de la funcién directiva con evaluacion positiva de su
trabajo.

En cuanto a las exenciones y convalidaciones del programa de formacion inicial
gue aparecen en el apartado I del punto quinto de las bases que rigen la
convocatoria del concurso de méritos para la seleccion de directores de centros
docentes publicos no universitarios de las Illes Balears,
DECLARO:
\ \ Que tengo certificada en fecha posterior al 1 de julio de 2013 la formacién
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
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sobre el desarrollo de la funcion directiva docente impartida por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o por las administraciones educativas
de las comunidades autonomas.

Que tengo experiencia en el ejercicio de la funcion directiva con al menos
una evaluacién positiva de mi tarea y que la administracion lo puede
comprobar de oficio.

Que no cumplo ninguna de las condiciones anteriores y, por este motivo, en
caso de superar el procedimiento selectivo, seré nombrado director en
practicas y me comprometo durante el primer afilo de mandato a realizar la
formacion requerida para ser nombrado director o directora.

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un
fichero cuyo titular es la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional, con
domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, de Palma, con el fin de gestionar el proceso
de seleccién, nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los
derechos reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por
escrito a la Direccién General de Planificacion, Ordenacién y Centros (responsable
del tratamiento) o mediante un mensaje electrénico enviado a la direccién
protecciodades@dpd.caib.es (delegado de proteccién de datos de la CAIB).

................................... ) eerveeeeeee A€ rrviiiieeeennn... de 2022
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