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ANNEX 4
Autobaremacio del concurs de mérits académics i professionals per a la
seleccid de directors, amb un maxim total de 14 punts

DESTINACIO Direccié General de Planificacié, Ordenacié i Centres

Cop1 DIR3 A04013522

SOL-LICITANT

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat

Municipi Teléfon mobil

La puntuacié total maxima és de 14 punts.

A. Per haver exercit el carrec de director

5 punts per cada mandat complet exercit amb valoracio6 positiva A1

1,50 punts per cada any d’exercici en un centre que imparteixi A2
alguns dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s’opta

1 punt per cada any d’exercici en un centre que no imparteixi cap A3
dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s'opta

25 % d'increment per haver exercit els carrecs en el centre que Si/No
sol-licita dirigir
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 5 punts. TOTAL

B. Per haver exercit el carrec de cap d'estudis o secretari

1 punt per cada any d’exercici en un centre que imparteixi alguns B1
dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s'opta

0,75 punts per cada any d’exercici en un centre que no imparteixi B2
cap dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s'opta

0,25 punt per cada any d’exercici com a cap d'estudis adjunt en B3
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un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix
el centre al qual s’opta

25 % d’increment per haver exercit els carrecs en el centre que Si/No
sol-licita dirigir
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts. TOTAL

C. Per haver exercit la funcié d’'inspector d’educacié accidental

1,5 punts per cada any C1

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts. TOTAL

La puntuacié maxima entre els apartats A, B i C ha de ser de 5 punts.

D. Per pertanyer al cos de catedratics d’ensenyament secundari, en el concurs de
meérits per ser nomenat director d'un IES; al cos de catedratics d’'EOI, en el concurs
de meérits per ser nomenat director d'una EOI, o al cos de catedratics d'arts
plastiques i disseny, en el concurs de mérits per ser nomenat director d'escola
d’arts o d’escola superior de disseny

1 punt D1

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt. TOTAL

E. Pels anys d'experiéncia docent com a funcionari de carrera que superin els cinc
anys exigits com a requisit

1 punt per cada any d’exercici en un centre que imparteixi alguns E1

dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s'opta

0,5 punts per cada any d’exercici en un centre que no imparteixi E2

cap dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s’opta

25 % d’'increment per haver exercit els carrecs en el centre que Si/No
sol-licita dirigir.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. TOTAL

F. Per cada titulacio universitaria diferent a I'exigida per a I'ingrés al cos de la funcié
publica docent des del qual es concursa

0,5 punts per cada titol de grau, llicenciat, arquitecte o enginyer F1
0,5 punts per cada titol de diplomat universitari o equivalent F2
0,5 punts per cada titol de doctor F3
0,25 punts per cada master reconegut per alguna universitat F4
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. TOTAL

G. Per cada any de servei com a assessor de formacié permanent o assessor técnic
docent

0,5 punts per cada any G1
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G La puntuacié maxima d’aquest apartat és d'1 punt. TOTAL
O
1 H. Per cada any de servei desenvolupant tasques a centres directius de
B I’Administracié educativa inclosos en la relacié de llocs de feina amb un nivell de
/ complement de destinaci6 igual a 26 o superior
0,5 punts per cada any H1
La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt. TOTAL
I. Per la formacio especifica per a I'exercici de la direccié
0,01 punts per cada hora de formacié de programes i cursos de I
formacié relatius a la funcio directiva, organitzats o validats per la
Conselleria d’Educacié i Formaci6 Professional
0,02 punts per cada hora impartida d’activitats de formacio I2
directiva reconegudes per la Conselleria d'Educacié i Formacio
Professional
La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt. TOTAL
J. Per altres activitats de formacié especifica vinculades a la gestié organitzativa i a
la gestié pedagogica i per activitats de recerca i publicacions relacionades amb
I'organitzacié escolar i pedagogica i la gestié i direccié de centres docents
0,01 punts per cada hora de formacié de programes i cursos N
relatius a metodologies innovadores d'aprenentatge, avaluacioé
per competencies, millora de la convivéncia, atencio a la
diversitat, aprenentatge de llengues i Us de les TIC
0,02 punts per cada hora impartida de programes i cursos J2
relatius a metodologies innovadores d’'aprenentatge, avaluacioé
per competencies, millora de la convivéncia, atencio a la
diversitat, aprenentatge de llengues i Us de les TIC
Fins a 0,75 punts per activitats de recerca i publicacions )3
relacionades amb I'organitzacié escolar i pedagogica i la gestio i
la direcci6 de centres docents
La puntuacié maxima d’aquest apartat és d'1 punt. TOTAL
TOTAL PUNTUACIO
Suma dels apartats (A+B+C) + (E+F+G+H+I+J)
DECLAR:
1.  Que tots els meérits es poden comprovar en el meu Portal del Personal.
2. Que els merits que no es troben en aquest Portal s’adjuntaran mitjancant
I'annex 8 d’aquesta Resolucié per a la justificacié del meérits (aquest fet no
implica incloure’ls en dit Portal, aixo s’ha de fer mitjancant les instruccions de la
Direccid General de Personal Docent).
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 97117 78 00
educacio.caib.es 3
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PROTECCIO DE DADES

Consent expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un
fitxer del qual és titular la Conselleria d’Educaci6 i Formacié Professional, amb
domicili al carrer del Ter, 16, 07009, de Palma, amb la finalitat de gestionar el
proceés de seleccié, nomenament i cessament dels organs de govern dels centres.

Estic assabentat o assabentada que en qualsevol moment puc exercir els drets
reconeguts en la Llei, en particular els d’accés, rectificacid, supressio, limitacié del
tractament, portabilitat i oposicio, adrecant-se per escrit a la Direccié General de
Planificacié, Ordenacié i Centres (responsable del tractament) o mitjancant un
missatge electronic enviat a I'adreca protecciodades@dpd.caib.es (delegat de
proteccié de dades de la CAIB).

................................... s eveeeeenens Qe de 2022

[rubrica]
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ANNEX5

Criteris i orientacions per a la valoraci6 i I'avaluacié del projecte de direccié

NTHO®

Apartats

Puntuacio
maxima

Criteris per a la valoracio

1.
Fonamentacié

1

Estructuracié del projecte:

— Proposta amb visi6 del que ha de ser el centre.

— Proposta amb assumpcio dels valors que I'equip directiu
vol potenciar com a fonamentals en |'activitat del centre.

— Proposta compartida per diferents persones (existencia
d’equip directiu).

2. Context

Comprensi6é adequada i exactitud en I'analisi del centre:
entorn, poblacié que atén, professorat, etc.

Identificacié dels punts forts i els febles del funcionament i els
resultats academics del centre.

Diagnostic de les necessitats de millora del centre.

3. Objectius

Idoneitat dels objectius que es proposen. Grau de
correspondéncia entre aquests i les necessitats del centre.
Grau de coheréncia amb el PEC i dels documents institucionals
que se'n deriven.

Realisme i viabilitat d'aquests objectius estratégics.

4. Indicadors

Definicié correcta d’elements objectius que han de permetre
comprovar en quina mesura s'avancga o es retrocedeix en la
consecucio dels objectius definits.

5. Linies
d’actuacié

Adequacio i coherencia en la formulacié de propostes
d’actuacié i en la prioritzacié d’aquestes propostes.
Coherencia amb els objectius proposats.

Idoneitat de les propostes de caracter pedagogic,
d’organitzacié i de gestio.

Concrecié en les propostes per fer participar la comunitat
educativa en les decisions que s’han de prendre.

6. Avaluacié

Concreci6 dels procediments de seguiment i avaluacio.
Integracié de I'avaluacio en el procés de planificacié dels
processos clau del centre.

7. Altres

Compromis de participacié en la convocatoria del Programa de
Millora i Transformacié de la Direccié General de Planificaci6,
Ordenacié i Centres.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es




— i
—
——

- a—

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

G
O Apartats
I
B 1 punt
/

h]

(%]

3

c

(V]

£

1]

c

b

Estructuracié del projecte:

- Proposta amb visi6
transformadora del que
ha de ser el centre.
S’especifiquen els ambits
d’actuacié a
desenvolupar:

o planificacio curricular i
treball a I'aula;

o convivéncia i tutoria;

o avaluacié del procés
d’aprenentatge i
seguiment dels
resultats;

o lideratge i estrategia;

o recursos humansi
materials;

o relacié amb I'entorn.

Proposta amb assumpcié
dels valors que I'equip
directiu vol potenciar com
a fonamentals en
|"activitat del centre
(compromis,
corresponsabilitat treball
en equip, innovacio,
enfocaments educatius).
Proposta compartida per
diferents persones
(existéncia d'equip
directiu).

De0aol

,5 punts

No es defineixen
ni el marc
pedagogici

Es defineixen el
marc pedagogic
i organitzatiu i

Es defineixen el
marc pedagogic
i organitzatiu i

Es defineixen i
es descriuen el
marc pedagogic

organitzatiu ni els valors del els valors del i organitzatiu i
els valors del centre de forma | centre de forma | els valors del
centre. genéricaisense | precisai centre de forma
contextualitzacié | contextualitzada | precisa,
contextualitzada
i alineada i
coherentamb el
PEC.
La visi6 recull
una descripcié
metodologica,
curricular i
organitzativa al
cap de 4 anys.
De 0 a 0,5 punts
No té equip Té equip de Té un equip Té un equip
directiu. circumstancies complet. complet, variat
i/o incomplet. quanta

competencies i
amb
responsabilitats
clares.

C. del Ter, 16
07009 Palma
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8 Apartats Criteris Orientacions per a I'avaluacio
I De 0a 1,5 punts
B 1,5 punts | Analisi del context: entorn,
poblaci6 que atén, Es fa una analisi del | Es fa una analisi Es fa una analisi Es fa una analisi
4 professorat, etc. context merament | generalies precisa de les precisa de les
L descriptiva o tenen en compte | dades dels darrers | dades dels darrers
) Ident}flcacm dels punts Unicament dades només 4 anysidela 4 anys i de tots els
fortg i els feble.s del fonamentada en respecte d’'alguns | majoria d'ambits ambits (resultats
funaonament‘l el‘s apreciacions de la ambits. (resultats educatius interns i,
resultats académics del persona candidata, educatius internsi | siés el cas, externs,
cgntre\. i sense basar-se en S’identifiquen externs, aspectes aspectes
) Dlagnqstlc de Ies' dades internes ni punts feblesiels | contextuals del contextuals del
necessitats de rrullora del externes. recursos dels centre: alumnati centre: alumnati
C('entre er'llcada ambit centres. families, entorn, families, entorn,
dactuacio. No es fa cap etc.). etc.).
h~ . . esment als ambits
g Ulngjlagtnostlct'ln(lju;i\l de millora. S’indiquen les S'indiquen les
S Sa?ofar;oifgg Ilres Zafjses de arees de millora arees de millora de
7 : prenent com a manera precisa i
tots els ambits del centre i base els punts alineada amb les
dels res'ultats de les fortsi els febles. mancances
avaluacions ext.erne\s. C.om.a detectades i la
part d’aguest diagnostic, hi fonamentacio del
han dt’-:.flgurar o projecte.
especificament els ambits en
els quals es detecta una
necessitat de millora, de tal
manera que s'adequi al
projecte educatiu del centre i
al projecte de direccié.
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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Apartats

Criteris

Orientacions per a I'avaluacié

1,5 punts

NTHO®

Objectius

Idoneitat dels objectius
que es proposen en relacié
amb els diferents ambits
d’intervenci6. Grau de
correspondéncia entre
aquests i les necessitats
del centre.

Grau de coheréncia amb
PEC i dels documents
institucionals que se'n
deriven.

Realisme i viabilitat
d’aquests objectius
estrategics.

Concreci6 dels objectius
que el centre vol assolir,
gradualment, dins el
periode previst en la
convocatoria, relacionats
amb els ambits de millora
esmentats en |'apartat
anterior. Aquests objectius
han de ser especifics,
assolibles, mesurables,
rellevants i temporitzats i
hi ha d’haver indicadors
d’avaluacié que permetin
comprovar en quina
mesura s’assoleixen. Han
d'estar enfocats a la
transformacié i han de ser
coherents amb la visi6 del
centre.

De 0a 1,5 punts

No n’hi ha.

Tenen poca
qualitat técnica.

No hi ha
coheréncia amb el
context niamb la

diagnosi del centre.

No especifica
objectius dels
diferents ambits.

Definits amb
precisié. Tenen
qualitat tecnica,
forca coheréncia
amb el context i
amb la diagnosi del
centre.

N’hi ha, pero son
poc precisos i/o
poc adequats.
Tenen poca
qualitat tecnica,
poca coherencia
amb el context i
amb la diagnosi
del centre. Cobreixen la
majoria d'ambits
Cobreixen alguns | d'actuacié.
dels ambits

d'actuacio.

Definits amb
precisio i alta
qualitat tecnica.
Tenen molta
coherencia amb el
contextiamb la
diagnosi del centre
i alineen el projecte
de direccié amb el
PEC.

Cobreixen tots els
ambits d’actuacio.

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
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G
O Apartats Criteris Orientacions per a I'avaluacié
I 1 punt De 0 a1 punts
B Definicié correcta d’elements
/ objectius que harT de permetre No disposa Disposa Disposa Disposa
c?mprovar €n quina mesura d’indicadors d'indicadors, pero d’indicadors de | d’indicadors de
s avanca .O, €s retroFedglx enla que avaluin la sén poc qualitat; sén molta qualitat, molt
con'sgcuuo dels objectius consecucio dels | consistents, consistents, consistents i
definits. objectius. Fan imprecisos, no mesurables i mesurables, i
o referéncia mesurables. precisos, i avaluen molt
EI_S indicadors han de ser Unicament a Avaluen poc avaluen adequadament els
viables, mesu[‘abl.es_amb un I"avaluacio adequadamentels | adequadament | objectius, de forma
valor de referénciai . d’accions. objectius. els objectius. que alineen els del
coherents amb I'assoliment projecte de direccié
g de I'objectiu. Cobreixen alguns Cobreixen la amb els del PEC.
ki Els indicadors han de tenir un dels ambits majoria
% termini d'assoliment d'actuacio. d’ambits Cobreixen tots els
S ’ d'actuacié. ambits d'actuacié.
Els indicadors quantitatius han
de fer referencia a un valor,
que pot ser una mitjana o una
relacié de dades (%).
Els indicadors qualitatius fan
referencia al seguiment
d'accions i processos.
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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O Apartats Criteris Orientacions per a I'avaluacié
I 1 punt De 0 a1 punts
B Definicié correcta
d’elements objectius que . . . ) I
/ han d g q No disposa Disposa Disposa Disposa d'indicadors
an de permetre - e e :
P . d’indicadors d’'indicadors, d’indicadors de de molta qualitat,
comprovar en quina - . ) . : :
P , q que avaluinla | perd sén poc qualitat; sén molt consistents i
mesura s'avanca o es - . . :
; dei | consecucio consistents, consistents, mesurables, i
retrocedeix en la ) . .
6 dels obiecti dels imprecisos, no mesurables i avaluen molt
consecuci6 dels objectius — . .
- ) objectius. Fan | mesurables. precisos, i adequadament els
definits. L -
referéncia Avaluen poc avaluen objectius, de forma
o Unicament a adequadament adequadament que alineen els del
Els indicadors han de ser , - S I . . L
. I"avaluacio els objectius. els objectius. projecte de direcci6é
viables, mesurables .
b lor d d’accions. amb els del PEC.
amb un valor de ) )
ferancia i coh ¢ Cobreixen alguns | Cobreixen la
referéncia i coherents N o .
b1 i td dels ambits majoria d’ambits | Cobreixen tots els
amb |'assoliment de , N , . N -
4 S d’actuacio. d’actuacio. ambits d’actuacio.
S I"objectiu.
] Els indicadors han de
e tenir un termini
-t ’ .
d’assoliment.
Els indicadors
quantitatius han de fer
referencia a un valor,
que pot ser una mitjana
o una relacié de dades
(%).
Els indicadors qualitatius
fan referéncia al
seguiment d'accions i
processos.

C. del Ter, 16
07009 Palma
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G
O Apartats Criteris Orientacions per a I'avaluacié
I 2 punts De 0 a 2 punts
B Adequacié i
J/ :c?:]rszel;;'g 22 la Sense coheréncia | Poca o Forca coher'énci'a . Forca .coh'eré'ncia entre
; ., | entreels coheréncia entre els objectiusi | els objectiusiles
propostgs d actL{adO objectius i les entre els les actuacions actuacions previstes
: ?n la prioritzaci6 actuacions objectius i les previstes per per assolir-los. S6n
d'aquestes previstes per actuacions assolir-los. S6n pertinents i és facil
propostes. Es fa una assolir-los. previstes per pertinents i és facil | d'evidenciar-ne
proposta. assolir-los, poc | d’evidenciar-ne I'aplicacié.
calendaritzada a 4 Sense capacitat pertinents. I'aplicacié.
anys. d’'evidenciar-ne S'assenyalen les linies
. I"aplicacié. Poca capacitat Cobreixen la d’actuacié prioritaries i
Co.her'enua amb els d’'evidenciar-ne | majoria d’ambits les propostes
0 objectius proposats. I'aplicacié. d’actuacio. d’actuacié son realistes
§ Idoneitat de les | coherents amb
s Cobreixen Es fa una proposta | aquesta prioritzacio.
S Sar(r);cczztreseddea saic alguns dels prioritzada i _
8 & _pedag 3 ' ambits calendaritzada Cobreixen tots els
£ organitzacio i de d'actuacio. coherent. ambits d'actuaci6.
par} gestio (referides als
diferents ambits La prioritzacié de les
d’actuacio). actuacions i el
calendari previst per
Concreci6 en les aplicar-les es coherent,
propostes per s'adequa a les
fomentar la necessitats detectades
participacié de la i és factible la seva
comunitat educativa implementacio i
en les decisions que avaluacio.
s'han de prendre.

C. del Ter, 16
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Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

G

O Apartats

I

B 2 punts

/
2
(%]
©
=]
E
<

Concrecio6 dels
procediments de
seguiment i
avaluacio.

Integracié de
I'avaluacié en el
procés de planificacié
dels processos clau
del centre.

Es fa referéncia al
desenvolupament
d'un procés
d'autoavaluacié
progressiu dels
ambits al llarg dels 4
cursos de mandat.

De 0 a 2 punts

No queda
definit com es
fara el
seguiment i
I"avaluacié
del projecte.

Preveu
I'avaluacié de
forma generica
del conjunt
d’'objectius, plans
i programes del
projecte.

No es preveu fer-
ne un seguiment.

Preveu |'avaluacié
de cada un dels
objectius, els plans
i els programes
proposatsila
forma de fer el
seguiment dels
objectius i de les
accions.

Preveu |'avaluaci6
dels objectius, els
plans, els
programes i els
indicadors, les
accionsila
temporitzacié
d’aquestes.

Es preveu el
seguiment
especific de cada
ambit, la gesti6 de
milloresila
participaci6 dels
agents implicats
(docents, families,
alumnat, serveis,
associacions, etc.).

C. del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
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Apartats

Criteris

Orientacions per a I'avaluacio

1 punt

Altres

Compromis de participar en
la convocatoria del
Programa de Millora i
Transformacié de la
Direccié General de
Planificacié, Ordenacié i
Centres o de continuar en el
Programa si el centre ja hi
participa.

1

No es preveu.

Preveu el compromis de participar
en el Programa o de continuar-hi.

13
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Ambits d’intervencié educativa

Les actuacions per assolir aquests objectius s’han d’agrupar a I'entorn dels
ambits triats pel centre basant-se en les necessitats de canvi detectades en
I’analisi de la situacié inicial del centre i la realitat d’aquest. En qualsevol cas, han
de fer referéncia a algun o alguns dels ambits d’intervenci6 que s’indiquen a
continuacié:

NTHO®

- Organitzacié pedagogica: adopcié de mesures organitzatives, curriculars i
pedagogiques que permetin la interdisciplinarietat i la globalitzacié dels
aprenentatges i I'enfocament cap a les competéncies, a partir d’'una gestio
flexible dels horaris i noves formes de coordinacié interdepartamental o entre
cicles. Sequiment de la millora de I'assoliment de les competéncies per part
de I'alumnat.

- Inclusié: adopcié de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques

enfocades a I'atencié educativa de tots els alumnes de manera inclusiva.

Igualtat: adopcié de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques

orientades a incloure la coeducaci6; I'educacié per a la igualtat entre dones i

homes, per a I’eliminaci6 de la violencia de génere, per al respecte per les

identitats, cultures, sexualitats i la seva diversitat, i la participacié activa per
fer realitat la igualtat.

Gestiod: gestio eficient dels recursos humans, basada en la feina coordinada i

en equip dels professors i I'assignacio clara de responsabilitats dins

I'estructura organitzativa, amb especial esment als criteris de confeccio

d’equips de professors i d’equips de tutors.

Formacié: implantacié d’un pla de formacié dels professors lligat al projecte

educatiu del centre.

Convivéncia: creaci6 d'un clima de convivéncia positiva al centre, a partir

d’activitats encaminades a la prevencio dels conflictes que fomentin la creacio

de vincles positius entre els membres de la comunitat escolar i que dotin els
alumnes d’eines per millorar la seva autonomia i competencia social.

Families: participacio de les families en processos decisoris, avaluadors i

educatius i relacio i cooperacié amb els serveis educatius i socials, d’acord

amb els procediments de participacio prevists en el pla.

- Autoavaluacio: disseny i posada en practica de mecanismes d’autoavaluacio
del centre, dels seus projectes i dels seus responsables, aixi com
assessorament entre iguals, tant entre els professors com entre els centres,
en el cas de plans de zona, per facilitar la reflexi6 sobre el procés educatiui la
millora de la qualitat educativa.

C. del Ter, 16

07009 Palma
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G ANNEX 6
O Sol-licitud d’admissié en el concurs de mérits per seleccionar directors de
I centres docents publics no universitaris de les Illes Balears
B
/ DESTINACIO Direcci6 General de Planificacio, Ordenacio i Centres
Cop1 DIR3 A04013522
DADES PERSONALS [Indicau el nom i els llinatges tal com figuren en el DNI/NIE.]
DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
Adreca electronica
Adreca postal
Codi postal Localitat
Municipi Teléfon mobil
DADES PROFESSIONALS
Cos a que es pertany NRP
Data d’ingrés al cos Especialitat
Centre de destinacié Codi
definitiva
CENTRES SOL-LICITATS
Codi del centre Nom del centre Localitat Teléfon
EXPOS:
Que s’ha publicat la Resolucio6 del conseller d’Educacié i Formacio Professional de
27 de gener de 2022 per la qual es convoca un concurs de merits per a la seleccio
de directors de centres docents publics no universitaris de les Illes Balears i
s'aproven les bases que I’'han de regir.
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 97117 78 00
educacio.caib.es 15
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SOL-LICIT:

L’admissio en el concurs de meérits al qual es refereix la Resoluci6 del conseller
d’Educacio i Formacié Professional de 27 de gener de 2022 per la qual es convoca
un concurs de merits per a la selecci6 de directors de centres docents publics no
universitaris de les Illes Balears i s’aproven les bases que I’han de regir.

DECLAR:
1. Que complesc tots i cada un dels requisits que s'hi exigeixen.

2. Que assumesc les condicions de I'exercici de la funcié directiva, aixi com les
limitacions que, a |'efecte de docéncia, implica I'especialitat d’aquesta funcié.

3. Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la
documentacio que s'hi adjunta i que em compromet a justificar-les.

PROTECCIO DE DADES

Consent expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un
fitxer del qual és titular la Conselleria d’Educaci6 i Formacié Professional, amb
domicili al carrer del Ter, 16, 07009, de Palma, amb la finalitat de gestionar el
proceés de seleccié, nomenament i cessament dels organs de govern dels centres.

Estic assabentat o assabentada que en qualsevol moment puc exercir els drets
reconeguts en la Llei, en particular els d’accés, rectificacid, supressio, limitacié del
tractament, portabilitat i oposicio, adrecant-se per escrit a la Direccié General de
Planificacié, Ordenacié i Centres (responsable del tractament) o mitjancant un
missatge electronic enviat a I'adreca protecciodades@dpd.caib.es (delegat de
proteccié de dades de la CAIB).

[rubrical
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ANNEX 7

Relacié de membres proposats pel centre per formar part de la Comissi6 de
Selecci6 del Director

Comissid de Selecci6 del Director per al curs 2022-2023

DESTINACIO

Direccié General de Planificacié, Ordenacié i Centres

Cobi DIR3

A04013522

DADES DEL REPRESENTANT

DNI/NIE Nom
Llinatge 1 Llinatge 2
Carrec

Centre

Codi Municipi

Com a representant d’aquest centre, us comunic els noms dels representants del

centre en la Comissi6 de Seleccio, que figuren en la taula seguent:

Representants del centre a la Comissio de Seleccio

Organ

Consell Escolar

1r membre proposat

Adreca electronica

Teléfon

2n membre proposat

Adreca electronica

Teléfon

1r suplent

Adreca electronica

Teléfon

2n suplent

Adreca electronica

Teléfon

Claustre

1r membre proposat

Adreca electronica

Teléfon

2n membre proposat

Adreca electronica

Teléfon

1r suplent

Adreca electronica

Telefon

2n suplent

17
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Adreca electronica

Teléfon

El/La representant,

[rabrical

de 2022
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ANNEX 8

Documentacié per completar la sol-licitud d’admissié en el concurs de meérits
per seleccionar directors de centres docents publics no universitaris de les
Illes Balears

DESTINACIO Direccié General de Planificacié, Ordenacié i Centres

Cop1 DIR3 A04013522

DADES PERSONALS

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat

Municipi Teléfon mobil

Documentacio addicional

Num. | Tipus Procedeéncia Data

O INo R W IN =

PROTECCIO DE DADES

Consent expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un
fitxer del qual és titular la Conselleria d’Educacio i Formacié Professional, amb
domicili al carrer del Ter, 16, 07009, de Palma, amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccid, nomenament i cessament dels organs de govern dels centres.
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Estic assabentat o assabentada que en qualsevol moment puc exercir els drets
reconeguts en la Llei, en particular els d’accés, rectificacid, supressio, limitacié del
tractament, portabilitat i oposici, adrecant-se per escrit a la Direccié General de
Planificaci6, Ordenacio i Centres (responsable del tractament) o mitjancant un
missatge electronic enviat a I'adreca protecciodades@dpd.caib.es (delegat de
proteccié de dades de la CAIB).

[rabrical
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G ANNEX 9

@) Formacio6 sobre competéncies per al desenvolupament de la funcié directiva
I

B DESTINACIO Direcci6é General de Planificaci6, Ordenaci6 i Centres

/ Cop1 DIR3 A04013522

DADES PERSONALS

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat

Municipi Teléfon mobil

EXPOS:

1. Que l'article 135 de la LOE estableix que qui hagi superat el procediment de
seleccié per a la direccié d'un centre haura de superar un programa de
formacié sobre competéncies per al desenvolupament de la funcié directiva
de manera prévia al seu nomenament.

2. Que l'article 136 de la LOE estableix que I"'administraci6 nomenara director o
directora qui hagi superat un programa de formaci6 sobre competéncies per
al desenvolupament de la funcié directiva.

3. Que aixi mateix, la Llei indica que s’establiran les excepcions que
correspongui als aspirants que hagin realitzat cursos de formaci6 d'aquestes
caracteristiques abans de la presentacio de la seva candidatura o acreditin
experiencia en I'exercici de la funcié directiva amb avaluaci6 positiva del seu
treball.

Pel que fa a les exempcions i convalidacions del programa de formaci6 inicial que

apareixen en |'apartat I del punt cinque de les bases que regeixen la convocatoria

del concurs de meérits per a la selecci6 de directors de centres docents publics no
universitaris de les Illes Balears,

DECLAR:

Que tenc certificada en data posterior aI'1 de juliol de 2013 la formacié sobre
el desenvolupament de la funci6 directiva docent impartida pel Ministeri
d'Educacié i Formacio Professional o per les administracions educatives de
C.del Ter, 16
07009 Palma

Tel. 97117 78 00
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les comunitats autobnomes.

Que tenc experiencia en |'exercici de la funcié directiva amb almenys una
avaluacio positiva de la meva tasca i que I’'administracié ho pot comprovar
d’ofici.

Que no complesc cap de les condicions anteriors i, per aquest motiu, en cas
de superar el procediment selectiu, seré nomenat director en practiques i em
compromet durant el primer any de mandat a realitzar la formacié requerida
per ser nomenat director o directora.

PROTECCIO DE DADES

Consent expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un
fitxer del qual és titular la Conselleria d’Educaci6 i Formacié Professional, amb
domicili al carrer del Ter, 16, 07009, de Palma, amb la finalitat de gestionar el
procés de seleccid, nomenament i cessament dels drgans de govern dels centres.

Estic assabentat o assabentada que en qualsevol moment puc exercir els drets
reconeguts en la Llei, en particular els d'accés, rectificacid, supressio, limitacié del
tractament, portabilitat i oposicio, adrecant-se per escrit a la Direccié General de
Planificaci6, Ordenacio i Centres (responsable del tractament) o mitjancant un
missatge electronic enviat a I'adreca protecciodades@dpd.caib.es (delegat de
proteccié de dades de la CAIB).

................................... s eeeeeeenens Q.. de 2022
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