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Anexo 2
Actividades del Plan de Formacién General para el primer semestre del
afio 2022
MALLORCA
Area de comunicacién y habilidades personales
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Atencion a la ciudadania 50 28 EV 1 A1 A2 C1C2AP
Gestion del estrés en la atencién a la ciudadania 15 18 EV 1 AT A2 C1 C2 AP
Reciclaje de atencién a la ciudadania: Atender a la
diversidad. Perspectiva LGTBI 10 14 EL ! ATA2C1C2AP
¢Estas preparado para trabajar colaborativamente? 10 10 EV 1 A1 A2
¢Estas preparado para trabajar colaborativamente? 10 10 EV 1 C1C2
Inteligencia emocional aplicada al puesto de trabajo 20 20 PR 1 A1 A2 C1 C2 AP
Area econémico presupuestaria
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
La justificacion de las subvenciones 15 20 PR 2 A1 A2
La Hacienda publica de la CAIB. Introduccién a los 20 20 PR 2 A1 A2 C1C2
presupuestos
Introduccion a la gestién econémica 20 30 EL 1 A1 A2
Introduccién a la gestién econémica 20 30 EL 1 Cc1C2
Elaborac!?n de presupuestos. Orden para la 20 30 EL 1 A1 A2 C1C2
elaboracién de los presupuestos de la CAIB
Gestion econémica de la contratacion 15 20 SP 1 A1 A2 C1C2
Fiscalizacién previa y control posterior 15 20 PR 1 A1 A2
Area de gestion y desarrollo de recursos humanos
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Procedlmlentols Qe gestlor.1 de.personal funcionarioy 20 62 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
efectos en el régimen retributivo
El convenio colectivo del personal laboral de la CAIB 20 40 EL 1 12345678
La jubilaciony la ;_)rolor_]gaaon en el servicio activo 10 40 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
del personal funcionario de la CAIB
El sistema de evaluaciéon de competencias en los
1 2 AF 1 A1 A2 C1 C2 AP
servicios generales de la Administracion de la CAIB 0 00 cre
Area de gestion de la organizacién e innovacién
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Lenguaje de programacion R nivel 1: tratamiento
estadistico de datos con R-Comander 20 20 PR 2 ATA2CTC2
Hacia la Agenda Balear 2030 de desarrollo sostenible| 15 115 EL 1 A1 A2
Hacia la Agenda Balear 2030 de desarrollo sostenible| 15 115 EL 1 C1 C2 AP
El fenédmeno de la corrupcién 12 25 EL 1 A1 A2 C1 C2
Entornos laborales saludables 12 60 EV 2 A1 A2 C1 C2 AP
*Gestion documental electrénica en la
Administracion de la CAIB 15 28 PR ! ptA2CTC2
o — —
Publllca.uon de procedimientos en la Sede 10 20 PR 1 A1 A2
Electrénica
Area juridicoadministrativa
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Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
La notificacion administrativa en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun 15 40 EL 1 C1 C2 Ap
de las administraciones publicas
La preparacién de contratos administrativos 15 62 EL 1 A1 A2
Régimen juridico aplicable al procedimiento de
elaboracion de los convenios de colaboracion. 15 62 EL 1 AT A2
IAspectos tedricos y practicos
La gestlc?n de subvenciones. La convocatoria de 15 102 EL 5 C1C2 Ap
subvenciones
El procedimiento sancionador 15 40 EL 1 C1C2 Ap
Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Disefio de contenidos multimedia con Genially 20 40 EL 1 A1 A2 C1 C2
Herramientas de ediciéon de imagenes 25 68 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Herramientas de almacenamlento en la nube 15 118 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
Dropbox, Google Drive y otras)
Herrarnlc.entas en la nube para crear y compartir 25 68 EL 1 AT A2 CTC2 Ap
conocimiento
Herramle'ntas de Google en la nube para el trabajo 25 118 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
colaborativo
ngramlentas para crear webs corporativas: 20 35 EL 1 AT A2 CTC2 Ap
Microsites
Organizacion de tareas y colaboracién en la nube 20 40 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Procesador de textos LibreOffice (nivel intermedio) 16 40 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Proteccién de dispositivos digitales y datos 25 63 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
personales
Busqueday ges,tu?n de informacion en Internety en 20 118 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
el correo electrénico
Creacién de documentos de texto y hojas de calculo 25 118 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
en la nube
Herramientas de videoconferencia 10 68 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Admiltustracu?n electrf)nlca. herramientas de 15 20 p ) A1 A2 C1C2
atencién a la ciudadania
Admlnls.trauon electror?lca..herraml.entas delgestlon 15 20 p 5 A1 A2 C1C2
de expedientes y comunicacién a la ciudadania
*Gestion de expedientes electronicos con RIPEA 15 40 EL 1 A1 A2 C1 C2
*Gestion de expedientes electronicos con RIPEA 15 90 EL 1 A1 A2 C1 C2
MENORCA
Area de comunicacién y habilidades personales
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Atencion a la ciudadania 50 10 EV 1 A1 A2 C1 C2AP
Gestion del estrés en la atencién a la ciudadania 15 10 EV 1 A1 A2 C1 C2 AP
Reciclaje de atencién a la ciudadania. Atender a la
diversidad. Perspectiva LGTBI 10 / EL ! ATA2CTC2AP
¢Estas preparado para trabajar colaborativamente? 10 EV 1 A1 A2
¢ Estas preparado para trabajar colaborativamente? 10 EV 1 C1C2
Inteligencia emocional aplicada al puesto de trabajo 20 20 PR 1 A1 A2 C1 C2 AP
Area econémico presupuestaria
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Introduccion a la gestion econdmica 20 4 EL 1 A1 A2
Introduccion a la gestion econdmica 20 4 EL 1 Cc1C2
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Elaboracion de presupuestos. Orden para la

2 4 EL 1 AT A2 C1 C2
elaboracion de los presupuestos de la CAIB 0 cre
Area de gestion y desarrollo de recursos humanos

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Procedlmlentos’def gestion Qe p.ersonal funcionario 20 8 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
y efectos en el régimen retributivo
El convenio colectivo del personal laboral de la CAIB 20 4 EL 1 12345678
La jubilacion y la [')erllo.ngaao en el servicio activo 10 4 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
del personal funcionario de la CAIB
El sistema de evaluacion de competencias en los 10 20 AF 1 A1 A2 C1C2 AP

servicios generales de la Administracion de la CAIB

Area de gestién de la organizacién e innovacién

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Hacia I'a Agenda Balear 2030 de desarrollo 15 15 EL 1 A1 A2
sostenible
Hacia I'a Agenda Balear 2030 de desarrollo 15 15 EL 1 C1¢2 Ap
sostenible
El fenédmeno de la corrupcién 12 10 EL 1 A1 A2 C1 C2
Entornos laborales saludables 12 10 EV 2 AT A2 C1 C2Ap

Area juridicoadministrativa

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
La notificacion administrativa en la Ley 39/2015, de 15 4 EL 1 C1 C2 AP
1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas
La preparacion de contratos administrativos 15 8 EL 1 A1 A2
Régimen juridico aplicable al procedimiento de 15 8 EL 1 A1 A2
elaboracién de los convenios de colaboracién.
IAspectos tedricos y practicos
La gestpn de subvenciones. La convocatoria de 15 12 EL 5 C1C2 AP
subvenciones
El procedimiento sancionador 15 4 EL 1 C1 C2 AP

Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Disefio de contenidos multimedia con Genially 20 4 EL 1 A1 A2 C1 C2
Herramientas de edicién de imagenes 25 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
Herramientas de almacenamlento ala nube 15 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
Dropbox, Google Drive y otras)
Herrarmgntas a la nube para crear y compartir 25 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
conocimiento
Herramler\tas de Google en la nube para el trabajo 25 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
colaborativo
ngrarmentas para crear webs corporativas: 20 5 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
Microsites
Organizacion de tareas y colaboracion en la nube 20 4 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
Procesador de textos LibreOffice (nivel intermedio) 16 4 EL 1 AT A2 C1 C2 AP
Proteccién de dispositivos digitales y datos 25 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
personales
Busqueday ges,tlc.)n de informacién en Internety en 20 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
el correo electronico
Creacién de documentos de texto y hojas de calculo 25 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
len la nube
Herramientas de videoconferencia 10 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
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Area de comunicacién y habilidades personales

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Atencion a la ciudadania 50 10 EV 1 A1 A2 C1C2Ap
Gestion del estrés en la atencién a la ciudadania 15 10 EV 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Reciclaje de atencién a la ciudadania. Atender a la
diversiﬂiad. Perspectiva LGTBI 10 / EL ! ATA2C1C2Ap
¢Estas preparado para trabajar colaborativamente? 10 5 EV 1 A1 A2
¢Estas preparado para trabajar colaborativamente? 10 5 EV 1 c1C2
Inteligencia emocional aplicada al puesto de trabajo| 20 20 PR 1 A1 A2 C1 C2 Ap

Area econémico presupuestaria

servicios generales de el Administracion de la CAIB

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Introduccién a la gestién econémica 20 4 EL 1 A1 A2
Introduccién a la gestién econémica 20 4 EL 1 C1C2
Elaborac!(l)n de presupuestos. Orden para la 20 4 EL 1 A1 A2 C1C2
elaboracion de los presupuestos de la CAIB

Area de gestion de la organizacién e innovacién

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Hacial !a Agenda Balear 2030 de desarrollo 15 15 EL 1 A1 A2
sostenible
Hacia I'a Agenda Balear 2030 de desarrollo 15 15 EL 1 C1C2 AP
sostenible
El fenédmeno de la corrupcién (en linea) 12 10 EL 1 AT A2C1C2
Entornos laborales saludables 12 10 EV 2 A1 A2 C1 C2 AP

Area juridicoadministrativa

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
La notificacion administrativa en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo 15 4 EL 1 C1C2Ap
comun de las administraciones publicas
La preparacion de contratos administrativos 15 8 EL 1 A1 A2
Régimen juridico aplicable al procedimiento de
elaboracion de los convenios de colaboracion. 15 8 EL 1 A1 A2
IAspectos tedricos y practicos
La gestlgn de subvenciones. La convocatoria de 15 12 EL ) C1¢2 Ap
subvenciones
El procedimiento sancionador 15 4 EL 1 C1C2Ap

Area de gestion y desarrollo de recursos humanos

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos

Procedlmlentos’de_ gestion Qe p.ersonal funcionario 20 8 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
efectos en el régimen retributivo

El convenio colectivo del personal laboral de la CAIB 20 4 EL 1 12345678

La jubilaciony la prolor]gaaon en el servicio activo 10 4 EL 1 A1 A2 C1C2 AP

del personal funcionario de la CAIB

El sistema de evaluacion de competencias en los 10 20 AF 1 A1 A2 C1C2 AP

Area de tecnologias de la

informacién y la comunicacién

Nombre de la actividad formativa

Horas

Plazas

Modalidad

Nre. ed.

Grupos

Disefio de contenidos multimedia con Genially

20

4

EL

1

A1 A2 C1C2
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Herramientas de edicién de imagenes 25 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
Herramientas de almacenamlento en la nube 15 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
Dropbox, Google Drive y otras)
Herrarmgntas en la nube para crear y compartir 25 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
conocimiento
Herramle_ntas de Google en la nube para el trabajo 25 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
colaborativo
ngramlentas para crear webs corporativas: 20 5 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
Microsites
Organizacion de tareas y colaboracion en la nube 20 4 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
Procesador de textos LibreOffice (nivel intermedio) 16 4 EL 1 AT A2 C1 C2 AP
Proteccién de dispositivos digitales y datos 25 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
personales
Blusqueday ges,tlc.)n de informacién en Internety en 20 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
el correo electrénico
Creacién de documentos de texto y hojas de calculo 25 9 EL 1 A1 A2 C1C2 AP
en la nube
Herramientas de videoconferencia 10 9 EL 1 A1 A2 C1 C2 AP
FORMENTERA
Area de comunicacién y habilidades personales
Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Atencién a la ciudadania 50 2 EV 1 A1 A2 C1 C2 AP
Gestion del estrés en la atencién a la ciudadania 15 2 EV 1 A1 A2 C1 C2 AP
Reciclaje de atencion a la ciudadania. Atender a la 10 5 EL 1 A1 A2 C1C2 AP

diversidad. Perspectiva LGTBI

Area econémico presupuestaria

servicios generales de el Administracion de la CAIB

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
[ntroduccion a la gestién econdmica 20 2 EL 1 A1 A2
[ntroduccién a la gestiéon econémica 20 2 EL 1 C1C2
Elaboracién de presupuestos. Orden para la
elaboracién de los presupuestos de la CAIB 20 2 EL ! pTA2C1C2

Area juridicoadministrativa

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
La notificacion administrativa en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo 15 2 EL 1 C1 C2 AP
comun de las administraciones publicas
La preparacion de contratos administrativos 15 2 EL 1 A1 A2
Régimen juridico aplicable al procedimiento de
elaboracion de los convenios de colaboracion. 15 2 EL 1 A1 A2
IAspectos teoricos y practicos
La gestlc?n de subvenciones. La convocatoria de 15 4 EL 5 102 AP
subvenciones
El procedimiento sancionador 15 2 EL 1 C1 C2 AP

Area de gestién y desarrollo de recursos humanos

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos

Procedlmlentos’dg gestién (.je p'ersonal funcionario 0 ) EL 1 A1 A2 C1C2 AP
efectos en el régimen retributivo

El convenio colectivo del personal laboral de la CAIB 20 2 EL 1 12345678

La jubilacion y la prolopgaaon en el servicio activo 10 ) EL 1 A1 A2 C1C2 AP

del personal funcionario de la CAIB

El sistema de evaluacion de competencias en los 10 10 AF 1 A1 A2 C1C2 AP

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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O Area de gestion de la organizacién e innovacién

T Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos

B Hacia I'a Agenda Balear 2030 de desarrollo 15 5 EL 1 A1 A2
sostenible

/ Hacia I.a Agenda Balear 2030 de desarrollo 15 5 EL 1 c1C2 AP
sostenible
El fenémeno de la corrupcién 12 5 EL 1 A1 A2 C1 C2
Entornos laborales saludables 12 10 EV 2 AT A2 C1 C2 AP

Area de tecnologias de la informacién y la comunicacién

Nombre de la actividad formativa Horas | Plazas | Modalidad | Nre. ed. Grupos
Disefio de contenidos multimedia con Genially 20 2 EL 1 A1 A2 C1C2
Herramientas de edicion de imagenes 25 4 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Herramientas de almacenamlento en la nube 15 4 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
Dropbox, Google Drive y otras)
Herrarnu.entas en la nube para crear y compartir 25 4 EL 1 AT A2 C1C2 Ap
conocimiento
Herramleptas de Google en la nube para el trabajo 25 4 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
colaborativo
ngramlentas para crear webs corporativas: 20 1 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
Microsites
Organizacion de tareas y colaboracién en la nube 20 2 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap
Procesador de textos LibreOffice (nivel intermedio) 16 2 EL 1 A1 A2 C1 C2Ap
Proteccién de dispositivos digitales y datos 5 4 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
personales
BUsqueday ges,tlc‘)n de informacion en Internety en 20 4 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
el correo electrénico
Creacién de documentos de texto y hojas de calculo 25 4 EL 1 AT A2 C1 C2 Ap
en la nube
Herramientas de videoconferencia 10 4 EL 1 A1 A2 C1 C2 Ap

Abreviaturas

AF: autoformacién

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: enlinea

VF: videoformacién

EV: en linea y videoformacion
PV: presencial y videoformacion
Nre. ed.: nimero de ediciones

* Pertenece al Itinerario de formacién en Administraciéon electrénica (ver el anexo 5)

NOTA:

La oferta formativa, con la indicacién de las persones destinatarias, el calendario, los lugares de
realizacion y, en general, toda la informacién correspondiente a las actividades programadas para
el primer semestre del afio 2022 esta publicada en la pagina web de la EBAP (http://ebap.caib.es).

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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G Anexo 3
O Actividades del Plan de Formacién Sectorial para el primer semestre del
I afo 2022
/ AGENCIA TRIBUTARIA DE LAS ISLAS BALEARES
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME/EIV Derecho tributario. Concepto y principios PR 30 42 A1 A2 C1C2
generales
MA/ME/ELV Valor de refere.nua y comprobacnon de los PR 20 9 A1 A2 C1C2
valores a los tributos cedidos
CONSEJERfA DE FONDOS EUROPEOS, UNIVERSIDAD Y CULTURA
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME Formacion en AbsysNet (avanzada) EL 30 24 A1 A2 C1C2 AP
MENORCA Formacion en AbsysNet (inicial) EL 20 8 A1 A2 C1C2 AP
MA/ME/EIV Disefio y e.s,tructura d(? talleres de PR 10 a4 A1 A2
/FOR conversacion en catalan
Accesibilidad y diversidad en los archivos,
MA/ME/EIV museos y .blbl!clate.cas. Dlsepa un proyecto EL 10 30 A1 A2 C1C2 AP
/FOR de alfabetizacién informacional en tu
biblioteca
MA/ME/EIV {Asgs.orammnto lingUistico en el ambito PR 20 43 A1
/FOR juridico
MA/ME/EIV Ludificacion en archivos, bibliotecas y EL 17 40 A1 A2 C1C2
/FOR museos
MA/ME/EIV *Transformacion de las oficinas de
/FOR registro con la Ley 39/2015 EL 10 >0 ATA2CTC2AP
” — —
MA PubllcaC|or,1 qe procedimientos en la PR 10 20 AT A2
Sede Electroénica
- - -
MA/ME/EIV Nueva h'erramlenta de quejas, EL 10 35 A1 A2 C1C2
/FOR sugerencias y consultas
MA/ME/EIV *Las notificaciones electronicas: NOTIB EL 10 40 AT A2C1C2
MA/ME/EIV *Las notificaciones electronicas: NOTIB EL 10 40 A1A2C1C2
MA/ME/EIV *Las notificaciones electronicas: NOTIB EL 10 40 A1A2C1C2
*Herramientas informaticas de las
L\:I:g/FI{VIE/EIV oficinas de atencién en materia de EL 20 40 A1 A2 C1C2AP
registro
*Herramientas informaticas de las
XI:/S/FI{VIE/EIV oficinas de atencion en materia de EL 20 40 A1 A2 C1C2AP
registro
*Herramientas informaticas de las
xg/;le/Elv oficinas de atencién en materia de EL 20 40 A1 A2 C1 C2 AP
registro
MA Def.ln.mon .de tipologias de expedientes EL 15 20 A A2 CTC2
administrativos con RIPEA
MA El entorno a desarrollo del GOIB EL 15 20 A1 A2
*Entorno de desarrollo de aplicaciones
MA Java EE con Eclipse IDE EL 15 20 ATA2
CONSEjERfA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME/EIV Protocolos de evaluacién: la evaluacion PR 10 25 A1 A2

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
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centrada en politicas de rentas y de
servicios sociales

Taller para la evaluacién de servicios o

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es

MA/ME/EIV prestaciones de la cartera bésica de PR 15 25 AT A2
servicios sociales

MENORCA Plnamlca.s’de grl'Jpo en los procesos de PR 20 20 A1 A2
intervencion social

EIVISSA Plnamlca.s’de grl'Jpo en los procesos de PR 20 20 AT A2
intervencion social

MA/ME/EIV Familias y diversidad PR 15 30 A1 A2
Taller de explotacién de ficheros de

MALLORCA microdatos de las encuestas del Instituto PR 5 20 A1A2C1
Nacional de Estadistica (INE)

MA/ME/EIV Técnicas de analisis y planificacién social PR 20 30 A1 A2

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos

MALLORCA Actualllzaaon e.n materia de control oficial PR 10 20 A1 A2 C1
de aceite de oliva

MENORCA Actualllzaaon e.n materia de control oficial PR 10 10 A1 A2 C1
de aceite de oliva

EIVISSA Actualllzaaon e.n materia de control oficial PR 10 10 A1 A2 C1
de aceite de oliva

MA/ME/ELV/ Condiciones para el uso racional de los

FOR medicamentos veterinarios en las VF 2 20 Al
explotaciones ganaderas

MA/ME/EIV/ Condiciones para el uso racional de los

FOR medicamentos veterinarios en las VF 2 20 Al
explotaciones ganaderas

MA/ME/EIV/ Preparacién para alertas sanitarias.

FOR Modelo de fiebre aftosa EL 10 22 AT

MA/ME/ELV/ Reglamento delegado 2019/2035, normas

FOR sobre la trazabilidad de determinados EV 10 22 A1
animales terrestres en cautividad

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos

MA/ME/EIV Fgctores dg ’rlesgos psicosocial: evaluacién PR 6 10 A1
e intervenciéon

MA/ME/EIV Legislacion en seguridad y salud EL 14 10 Al
La fisioterapia en la escuela inclusiva

MA/ME/EIV desde un modelo de intervencién EV 35 30 A2
funcional y de participacién
Prevencion de alteraciones ortopédicas en

MA/ME/EIV discapacidad motriz: adaptaciones PR 15 25 A2
posturales

MA/ME/EIV Procesamiento sensorial en el contexto EL 30 30 A2
escolar

MA/ME/EIV Modelado basico REVIT ARCHITECTURE SP 41 38 A1 A2 C1

MA/ME/ELV Entrenamiento (coaching) y liderazgo p 20 20 A1 A2 C1C2 AP
personal

MALLORCA Fiscalidad en la ensefianza PR 15 20 A1 A2 C1

MA/ME/EIV Mediacién y resolucion de conflictos PR 16 10 Al

MALLORCA | [ramitacion de los expedientes sp 15 20 | A1A2CT
administrativos: cuestiones practicas

MA/ME/ELV Ge§t|on del estrés y la atencién plena VE 12 25 5678
(mindfulness)
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G Administracién electrénica dirigida a
O MALLORCA tramltadorgs qel Servicio d.e’ Secundarla. ] p 20 20 A1 A2 C1C2 Ap
de la Consejeria de Educaciéon y Formacién
I Profesional
B MA/ME/EIV Atencion telefénica a la ciudadania en el VF 10 15 c1C2
/ marco de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional
CONSEJERIA DE HACIENDA Y RELACIONES EXTERIORES
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
Sistema Europeo de Informacién del
MALLORCA Mercado Interior (IMI) VF 8 1 ATA2
MALLORCA Novedades Excel y Word 2021 PR 10 15 A1 A2 C1C2
MALLORCA Control financiero de legalidad. VF 10 8 A1 A2
Evaluacion del riesgo en un control de
legalidad. Planificacién
MALLORCA Herramientas estadisticas para el andlisis PR 10 8 A1A2C1C2
de universos. Extraccién de muestras
representativas
MALLORCA SABE BI Business Intelligent 2022 PR 10 8 A1 A2 C1C2
MALLORCA Word avanzado para la tesoreria PR 20 15 A1 A2 C1C2
MALLORCA SABE Ecofin 2022. Introduccién al sistema PR 10 8 A1A2C1C2
MALLORCA SABE Ecofin 2022. Introduccién al sistema PR 10 8 A1 A2 C1C2
MALLORCA | SABE ECOFIN 2022. Gestion de PR 10 8 |ArA2c1C2
expedientes de subvencion
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
Basico sobre las infracciones
MALLORCA adm!nlstratlvas en mfate.rla de medio PR 10 22 1
ambiente y el procedimiento
administrativo sancionador
El impacto de las lineas eléctricas en la
MALLORCA avifauna amenazada. Procedimientos de PR 20 30 C1
actuacion
MALLORCA cni icacié
Defensa verbal. Tecnlcas.de comumcaaon PR 24 20 1
para los agentes de medio ambiente
MA/ME/EIV Intervenciéon de los agentes de medio PR 24 30 C1
ambiente ante los casos de
derramamientos contaminantes en aguas
Planes de sanidad forestal en las Islas SP 25 22 A1 A2 C1 C2AP
MA/ME/EIV/ .
FOR Baleares. Actuaciones de control de
plagas y enfermedades
MA/ME/EIV/ Nor.ma'Flva urbanistica y de ordenacion del PR 20 50 A1 A2 C1
FOR territorio en las Islas Baleares
MA/ME/EIV/ Nor.mat.|va urbanistica y de ordenacion del PR 20 50 A1 A2 C1
FOR territorio en las Islas Baleares
CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y VIVIENDA
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME/EIV Protoco}o de emergepaas y seguridad en VE 10 35 a1
instalaciones portuarias
MA/ME/ELV Protoco.lo de emergepaas y seguridad en VE 10 35 e
instalaciones portuarias
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO
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G Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
O MA/ME/EIV Manejo del programa de archivo ARGEN EL 10 25 ATA2C1C2
Notificaciones en la tramitacion del
I MA/ME/EIV procedimiento sancionador: requisitos y EL 10 25 A1 A2
B efectos de la notificaciones incorrectas
/ Gestién de la justificacion de los
MALLORCA expedientes a cargo del impuesto del VF 20 25 A1 A2 C1
turismo sostenible
MALLORCA Programacién avanzada en SAS. PR 15 12 A1 A2
Desarrollo y uso de macros
MA/ME/EIV Rlesgos erg’cmomlcos asociados a la PR 10 25 A1 A2
manipulacién manual de cargas
MALLORCA | rimeros auxilios y desfibrilador PR 12 15 | ATA2C1C2AP
semiautomatico (DESA)
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
Prevencién, deteccién y actuacion en
MALLORCA casos. de ac_o,so sexual, po.r razqn de sexo, p 16 18 A1 A2 C1C2
de orientacion sexual, de identidad de
género y de expresion de género
Reanimacion cardiopulmonar bésica y
MALLORCA desfibrilador externo automatico y PR 10 20 A1 A2 C1 C2AP
semiautomatico
MALLORCA | "rotocolo oficially técnicas de PR 20 20 | ATA2C1C2AP
organizacién de actos
MALLORCA Conduccién ecoldgica y racional PR 10 20 A1 A2 C1 C2 AP
MALLORCA Intr(.)dgcuo.n al fenémeno terrorista de PR 10 20 A1 A2 C1C2 AP
perfil yihadista
MALLORCA Qrganlzauon,, control y gestién eficaz del PR 10 20 A1 A2 C1C2
tiempo. El método GTD
MALLORCA La Ley 39/2015, de 1 de o‘cltubre, aplicada PR 10 20 A1 A2 C1C2
a los procesos de formacion de la EBAP
Reglamento de actuaciony
MALLORCA funqonamlen'fo 'del sector publico por PR 10 20 A1 A2 C1C2 AP
medios electrénicos en los
procedimientos
MA/ME/EIV Funcionalidades del correo CAIB EL 10 50 A1 A2 C1 C2 AP
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME/EIV/ Como I!evgr a cabo un proyecto de accién £V 10 0 A1 A2
FOR comunitaria
IB-SALUT
Isla Nombre Modalida | Horas | Plazas Grupos
d
MALLORCA Apor.ta.aone.s’de Lfn plan de Igualdad a la PR 12 50 A1 A2 C1C2 AP
Administracién publica
MA/ME/EIV Aproximacion a las violencias machistas PR 12 50 A1 A2 C1 C2 AP
MA/ME/EIV/ Marco legislativo internacional, estatal y PR 20 50 A1 A2 C1 C2AP
FOR autondédmico en materia de igualdad y
violencia de género
MALLORCA Prevencion y actuacion ante los casos de PR 10 50 A1 A2 C1 C2 AP
acoso sexual y por razén de sexo dentro
del Ib-Salut
MALLORCA Excel (inicial) PR 15 20 A1 A2 C1 C2 AP
MALLORCA Excel (intermedio) PR 15 20 A1 A2 C1 C2 AP
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MALLORCA Excel (avanzado) PR 15 20 A1 A2 C1 C2 AP

MALLORCA Taller de autoproteccién para mujeres. PR 10 20 A1 A2 C1 C2 AP
Técnicas y estrategias de autodefensa

MA/ME/EIV MOTIVATE para el personal del Servicio PR 10 50 A1 A2 C1 C2 AP
de Salud

MA/ME/EIV/FOR | Resolucién de conflictos PR 10 50 A1 A2 C1

MA/ME/EIV/FOR | Gestion del tiempo PR 10 50 A1 A2 C1 C2 AP

CONSEJERIA DE TRANSICION ENERGETICA, SECTORES PRODUCTIVOS Y MEMORIA

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 97117 76 25
ebap.caib.es

DEMOCRATICA
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME/ELV ProtgFC|ones en instalaciones de alta VE 10 2 Al A2
tension
Funcionamiento de los visores de
MALLORCA | mpactosen la costa por el cambio PR 10 10 | A1A2CT
climatico, calidad del aire y vulnerabilidad
al cambio climéatico
MA/ME/EIV Operacion del sistema eléctrico balear VF 15 22 A1 A2
Auditoria interna de calidad en
laboratorios de analisis quimicos de
MALLORCA acuerdo con la norma UNE-EN ISO/IEC PR 15 20 ATA2C
17025:2017
Obligaciones de transparencia de las
MA/ME/EIV consejerias y del sector publico SP 8 30 AT A2C1C2
autonémico
';A(;:ME/EIW Compra publica innovadora EL 12 30 Al
Publicidad activa: principios, limites y
MALLORCA contenido del Portal de Transparencia de SP 12 20 AT A2C1C2
la CAIB
FONDO DE GARANTIA AGRARIA Y PESQUERA DE LAS ISLAS BALEARES (FOGAIBA)
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
Taller sobre la normativa que afecta la
MALLORCA gestion de las subvenciones en materia PR 16 17 AT A2C1C2
agraria y pesquera (III)
Taller sobre la normativa que afecta la
MA/ME/EIV gestion de las subvenciones en materia PR 16 17 A1 A2C1C2
agraria y pesquera (II)
Taller sobre la normativa que afecta la
MA/ME/EIV gestion de las subvenciones en materia PR 16 17 AT A2C1C2
agraria y pesquera (II)
Taller sobre la normativa que afecta la
MALLORCA gestion de las subvenciones en materia PR 16 17 ATA2C1C2
agraria y pesquera (II)
UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES (UIB)
Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Grupos
MA/ME/ELV Tra‘nspa.renua y proteccién de datos en la EL 10 30 A1 A2 C1C2
Universidad de las Islas Baleares
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MaME/Ely | Creacion de documentos accesibles £V
dentro del &mbito universitario

10

30

ATA2C1C2

Abreviaturas

PR: presencial

SP: semipresencial

EL: en linea

VF: videoformacién

EV: en linea y videoformacién

PV: presencial y videoformacién

MA/ME/EIV/FOR: Mallorca/Menorca/Eivissa/Formentera

* Pertenece al Itinerario de formacién en Administracién electrénica (ver el anexo 5)

NOTA:

La oferta formativa, con la indicacion de las persones destinatarias, el calendario, los lugares de
realizacién y, en general, toda la informacion correspondiente a las actividades programadas para
el primer semestre del afio 2022, esta publicada en la pagina web de la EBAP (http://ebap.caib.es).
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Anexo 4
Estructura del Programa de Formacién y Acreditacion de Personal Directivo y
actividades programadas para el primer semestre del afio 2022

NTHOO

El programa se estructura en actividades formativas correspondientes a tres
niveles de exigencia: el inicial, que corresponderia a los conocimientos y las
capacidades necesarios para ocupar los puestos de trabajo singularizados de jefes
de seccion (nivel 25) como personal de matiz predirectivo; el intermedio, que
corresponderia a los conocimientos y las capacidades necesarios para ocupar los
puestos de trabajo singularizados de jefes de servicio con dependencia jerarquica
de un departamento (nivel intermedio), y el avanzado, que corresponderia a los
conocimientos y las capacidades necesarios para ocupar los puestos de trabajo
singularizados de jefaturas de departamento.

Las actividades formativas correspondientes a cada uno de estos niveles que
componen el Itinerario de competencias directivas del personal de la CAIB son las
siguientes:

NIVEL INICIAL Competencias directivas de nivel inicial
1 actividad formativa

Competencias directivas de nivel
intermedio. Liderazgo de personasy
direccion de equipos

Competencias directivas de nivel
NIVEL INTERMEDIO intermedio. Planificacién y gestién de

2 actividades formativas proyectos en la administracion

publica / MOOC. Planificacién y gestion

de proyectos en la Administracion

publica (actividad formativa

equivalente)

Competencias directivas de nivel
avanzado. Conducta ética

Competencias directivas de nivel
avanzado. Liderazgo de personasy
NIVEL AVANZADO direccion de equipos

4 actividades formativas Competencias directivas de nivel
avanzado. Comunicaciény
transparencia

Competencias directivas de nivel
avanzado. Gestion del cambio

Ademas del itinerario, el programa incluye otras actividades formativas
complementarias que no corresponden a ninguno de estos niveles mencionados.
Estas actividades pueden ofrecer un nivel de especializacidon mas concreto en
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determinadas competencias o estar dirigidas a determinados contextos de

desarrollo c

ompetencial.

La oferta formativa del Programa de Formacién y Acreditacion de Personal
Directivo de la EBAP para el primero semestre del afio 2022 es la siguiente:

Isla Nombre Modalidad | Horas | Plazas Nre.ed

MALLORCA Competencias directivas de nivel inicial EL 50 50 1

MENORCA Competencias directivas de nivel inicial EL 50 10 1

EIVISSA Competencias directivas de nivel inicial EL 50 10 1
Competencias directivas de nivel

MALLORCA intermedio. Planificacion y gestion de EV 25 20 1
proyectos en la Administracion publica
Competencias directivas de nivel

MENORCA intermedio. Planificacion y gestion de EV 25 10 1
proyectos en la Administracién publica
Competencias directivas de nivel

EIVISSA intermedio. Planificacion y gestion de EV 25 10 1
proyectos en la A dministracion publica
Competencias directivas de nivel avanzado.

MALLORCA Liderazgo de personas y direccién de PR 10 20 2
equipos
Competencias directivas de nivel avanzado.

EIVISSA Liderazgo de personas y direccion de PR 10 10 1
equipos

MALLORCA CompeFenc.iia\s directivas de r_livel avanzado. PR 10 20 )
Comunicacién y transparencia

MALLORCA Competens:i‘_as directivas de nivel avanzado. PR 10 20 )
Conducta ética

MALLORCA Atencion llena (mindfulness) y liderazgo de PR 15 20 1
personas

MA/ME/EIV Deteccién y actuacién en casos de acoso p 12 20 1
entre el personal CAIB

MALLORCA Deteccién y actuacién en casos de acoso p 12 20 1
entre el personal CAIB

MALLORCA Formacién y acreditacién de mentores SP 75 10 1

MALLORCA Mentoria de telémacos PR 25 10 1

Abreviaturas
PR: presencial
SP: semiprese
EL: en linea

ncial

EV: en linea y videoformacion
Nre. ed.: nUmero de ediciones
MA/ME/EIV: Mallorca/Menorca/Eivissa

NOTA:

La oferta formativa, con la indicacién de las persones destinatarias, el calendario, los lugares
de realizaciény, en general, toda la informacion correspondiente a las actividades
programadas para el primer semestre del afio 2022, esta publicada en la pagina web de la
EBAP (http://ebap.caib.es).
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Anexo 5
Estructura del itinerario de formaciéon en Administracion electrénica

El itinerario de formacion en Administracion electronica recoge todas las acciones
que se consideran esenciales para adquirir las competencias y los conocimientos
necesarios para trabajar en la Administracion publica actual, digital y electrénica.

NTHOO

Indudablemente, no todos los perfiles profesionales necesitan los mismos
aprendizajes para poder adaptarse y desarrollar su trabajo con éxito. En
consecuencia, y también teniendo en cuenta la modalidad de aprendizaje y el
nivel de profundizacion, el itinerario se ha estructurado en cuatro bloques:

desarrollo del GOIB

BLOQUE BLOQUE TALLERES
AUTOAPRENDIZA]JE FORMATIVO FORMATIVO ESPECIALIZADOS
(nivel iniciacién) GENERAL ESPECIFICO
(facultativos)
Administracién Integracion de
electronica: servicios PINBALL
herramientas de NOTIB
atencién a la
ciudadania (FG)
Administraciéon
Iniciate en la electronica: RIPEA
L ., herramientas de HELLIUM (Gestiéon de
Administracién -, .
electronica gestlop de expgql@ptes.
expedientes 'y Definicion de
(Programa de S . .
Autoaprendizaje) cpmunlcaIC|on con la tipologias)
ciudadania (FG)
Herramientas
Publicacion de RIPEA informaticas de las
procedimientos en la oficinas de atencion
Sede Electrénica (FG) en materia de
registro (FS)
(REGWEB)
DISTRIBUCION Nueva herramienta
Seminarios web y de quejas,
jornadas. sugerencias y
consultas QSSI (FS)
Gestion documental SISTRA Herramientas de
electrénica en la gestién de
Administraciéon dela | ARCHIVO contenidos de la web
CAIB (FG) del gobierno:
El entorno a ROLSAC (FG)
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G Transformacion de Entorno de Herramientas para
O las oficinas de desarrollo de crear webs

T registro con la Ley aplicaciones Java EE corporativas:

B 39/2015 (FS) con Eclipse IDE Microsites (FG)

/

Este itinerario de formacion en Administracion electrénica se imparte de manera
gradual desde el afio 2018. Ademas, no es estatico, sino que se revisa y se
actualiza constantemente. Las caracteristicas principales de cada uno de estos
bloques que forman el itinerario formativo de Administracién electrénica en la
CAIB son las siguientes:

Autoaprendizaje

En este primer bloque las actividades que se desarrollan son principalmente
acciones de sensibilizacion y de asimilacion de conocimientos basicos sobre la
Administracion electrénica y todo lo que la rodea.

Son acciones no tutorizadas, de autoaprendizaje, seminarios web, charlas, etc.,
que tienen como objetivo principal difundir la accion del Gobierno en materia de
Administracién electrénica.

Bloque formativo general en Administracion electrénica

Este bloque esta diseflado para que el personal vaya adquiriendo de una manera
gradual, ordenada y progresiva conocimientos en Administracion electrénica que
le permitan consolidar conceptos, procedimientos y actitudes.

Bloque formativo especifico en Administracién electrénica

Este bloque esta destinado al personal informatico encargado de utilizar,
adaptar, integrar y desarrollar las herramientas de la Administracion electronica
corporativas disponibles. Esta integrado por acciones formativas concretas, pero
también por otros tipos de recursos, como por ejemplo la Comunidad
colaborativa de herramientas de administracién electrénica. Esta comunidad
quiere ser un punto de encuentro para los desarrolladores y desarrolladoras de
aplicaciones informaticas de la CAIB en el cual resolver dudas y compartir
informacién de interés para la comunidad. No es una alternativa a los
mecanismos de apoyo oficiales de las diversas herramientas que siguen
igualmente vigentes, sino un recurso complementario.

Talleres especializados

El bloque de talleres especializados incluye acciones formativas para usuarios
especificos cuando las aplicaciones concretas estan desarrolladas o adaptadas.
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Estos talleres practicos se van disefiando e impartiendo a medida que las
aplicaciones estan desarrolladas.

Las personas que participan en estos talleres deben cumplir unos requisitos
concretos que se especifican en la convocatoria de cada actividad.

NTHOO
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