ANEXO VI

ADJUNTO DE PRENSA 1.095-bis

Adaptada a los requerimientos del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad Auténoma de las
llles Balears.

A. IDENTIFICACION

VINCULACION JURIDICA DEL PUESTO DEDICACION RETRIBUCION ANUAL NUMERO DE PUESTOS

Personal eventual Exclusiva - --

El nimero, la caracteristicas y las retribuciones del personal eventual sera determinado por el pleno de la Corporacion al inicio de su
mandato, de conformidad con el articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

B. CARACTERISTICAS ESENCIALES

JORNADA DE TRABAJO: flexible.

TIPOLOGIA DE LA JORNADA: en funcion de las necesidades del servicio.

OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PUESTO, MISION Y FUNCIONES GENERICAS:

- Sus funciones seran las de dar soporte al responsable de Prensa y Comunicacion en el desarrollo de sus funciones y segun sus
necesidades.

C. PROVISION

TITULACION ESPECIFICA: -

NIVEL EXIGIDO DE CONOCIMIENTO DE LENGUA CATALANA: -

FORMA DE PROVISION: libre nombramiento.

POSIBILIDADES DE ACCESO DESDE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: -

D. CONDICIONES DE TRABAJO

INCOMPATIBILIDAD: absoluta
DISPONIBILIDAD: -
ESFUERZO FiSICO: -
PENOSIDAD: -
PELIGROSIDAD: -




