ANEXO 4

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y DE CONCESION DE AYUDAS DEL FONDO
SOCIAL — CONVENIO COLECTIVO: CIUTADEILA DE LA ISL.A DE MENORCA

ARTICULO.- 1° COMISION DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

1° Existe una Comisién de Administracion del Fondo Social creada en su dia que se mantendra en
funciones durante la vigencia del presente Convenio y posibles prorrogas que se acuerden.

2° La Comision de Administracion esta formada por dos trabajadores integrantes del Comité de
Empresa; ademas de un representante de la Empresa. La citada Comision tiene autonomia para
administrar las dotaciones econémicas establecidas respetando el presente Reglamento.
Orientativamente se reunira cada trimestre.

3° Su régimen de funcionamiento correspondera a decisiones adoptadas por mayoria simple de cada
una de sus respectivas partes integrantes: trabajadores y empresa. Se levantara Acta de sus decisiones
con especificacién de votos particulares si los hubiera.

El Acta levantada identificara el trabajador concreto beneficiario y la ayuda concedida.

La Comision de Administracion examinara la documentacion aportada para la concesion de la ayuda
asi como las exigencias que correspondan para cada caso de acuerdo con el presente Reglamento. Las
decisiones negativas seran razonadas sucintamente.

4° La Comision de Administracion ante una peticion, examinara con caracter previo si existe o no
dotacion econémica para la misma, rechazando de pleno la misma si no hubiera dotacion suficiente.

Para el supuesto de simultaneas solicitudes que hicieran imposible su aprobacién total, la Comision
valorara sucesivamente los siguientes aspectos:

El no acceso anterior a cualquier ayuda del Fondo.
El menor nimero de accesos al Fondo.

La denegacion anterior de la misma ayuda.

La mayor antigiiedad en la Empresa.

ARTICULO.- 2° LA EMPRESA

1° La Empresa recibira las Actas con la concesion de ayudas, a partir de las cuales, previo examen de
existencia de Fondos, ordenara los abonos a favor de las personas beneficiarias de los mismos.

2° La Empresa cumplira con los pagos acordados por la Comision de Administracion hasta el limite
total de las dotaciones anuales del Fondo Social, por encima del cual cesara su obligacion.

La Empresa retornara a la Comision de Administracion, aquellas Actas en que se excedieran los
fondos existentes o que no se ajustaran al presente Reglamento, la cual debera actuar en consecuencia.



En ningtin supuesto la Empresa efectuara pagos a cuenta de ejercicios futuros.

ARTICULO.- 3° EL. TRABAJADOR

1° El trabajador debera solicitar la ayuda mediante el modelo normalizado de solicitud, aportando los
documentos originales que acrediten los requisitos exigidos. También debera aportar la
documentacion complementaria que se le requiera.

2% El trabajador quedara inhabilitado para percibir ayudas, caso de haber incurrido en falsedades u
ocultaciones sobre elementos relevantes para la concesion de la ayuda.

El trabajador debera devolver aquellas ayudas obtenidas fraudulentamente, autorizandose
expresamente a la Empresa para que proceda a su descuento en nomina hasta su total satisfaccion.

ARTICULO.- 4° AYUDAS

Los tipos de ayudas que se enuncian seran aplicables en tanto lo sea el Convenio Colectivo del que
emana el presente Reglamento.

a) Ayuda para la obtencién del carnet de conducir.
b) Ayuda por la asistencia a guarderia infantil.

¢) Ayuda por tratamiento odontologico.

d) Ayuda por reposicion de anteojos.

1) Ayuda para la obtencidn del carnet de conducir
La suma anual de las ayudas no sobrepasara los 500€.
La ayuda para la obtencion del permiso “B”, sera de 125€, para la obtencion del permiso “C” 175€.
Ambas ayudas por una sola vez.
2) Ayuda por la asistencia a guarderia infantil
La ayuda de 75€ correspondera por la asistencia a guarderia infantil, a nifios de 0 a 3 afios, ya sea
aquella publica o privada. Se satisfara por una sola vez durante el afio natural.
3) Ayuda por tratamiento odontolégico
El tratamiento odontologico sera del tipo siguiente:
a) obturaciones
b) desvitalizaciones
c) protesis de cualquier tipo
Las ayudas seran de 20 €, 45€ y 65€ respectivamente para los apartados a), b) y c).
4) Ayuda por reposicion de anteojos
La ayuda solo amparara la reposicion de cristales y sera de 50€ maximo al afio. Para acceder a una
segunda ayuda debera aportarse documentacion que acredite la variacion del defecto respecto de la

situacion anterior que obligue a su correccion.

ARTICULO 5°.- GESTION Y SEGUIMIENTO



1° Para poder acceder a cualquiera de las ayudas el trabajador debera poseer la condicién de fijo de
plantilla con un minimo de trabajo efectivo desarrollado en la Empresa de 12 meses completos. El
destino de la ayuda estara vinculado a un gasto ya efectuado por el trabajador beneficiario de la
misma, cuyo objeto sea cubrir necesidades personales o de hijos en los casos de las ayudas 2 y 3 del
art. 4°.

2° La dotacion del Fondo Social para cada afio del 2019 al 2024, sera de 1.000,0 euros.

3° Se adicionaran a la dotacion del afio 2019, el remanente no consumido de afios anteriores cuyo
importe a 31 de enero de 2020 es de 625 euros.



