ANEXO 3: GRUPOS PROFESIONALES CIUDADELA

Los trabajadores se encuadraran en grupos profesionales y niveles funcionales. Todo ello con
independencia que en las citadas tablas aparezcan a titulo informativo los origenes — categorias — de
cada uno de ellos. Correlativamente esto poseera su reflejo retributivo en la tabla anexa que se
adjunta.

GRUPO PROFESIONAL 1- MANDOS INTERMEDIOS:

Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales
puedan corresponder a una o varias de las siguientes tareas: vigilancia, control, supervision,
coordinacion, correccion y mando, distribucion de tareas y servicios, organizacion y direccion, y
cualquier otras necesarias y utiles para el buen funcionamiento y desarrollo de los trabajos,
incluidas la eventual ejecucién de tareas de servicio cuando asi se establezca; con independencia de
sus aspectos cuantitativos o cualitativos referido tanto a trabajadores como a equipos.

Asimismo podran depender jerarquicamente de otro mando intermedio, o superior a éste, asi como
poseer jerarquia sobre trabajadores del mismo o distinto grupo profesional.

Seran responsables frente a sus superiores de la correcta ejecucion de los trabajos y funciones
asignadas debiendo velar por la buena imagen de la Empresa y sus trabajadores.

Se encontraran adscritos a alguno de los siguientes niveles:

Nivel I: Se encuadrara en este nivel el personal con maxima responsabilidad en los servicios, el cual
poseera los conocimientos plenos de los mismos y maxima autonomia en su organizacion,
pudiendo, en los términos que le hay facultado la direccién de la empresa, decidir y ejecutar.

Se trata de un puesto de confianza.

En este momento no existen trabajadores encuadrables, pero hipotéticamente podrian adscribirse
trabajadores funcionalmente asimilables a “Jefe de Servicios™.

Nivel IT A: Se encuadrara en este nivel de personal con un nivel de responsabilidad importante en
los servicios, sin llegar a ser el responsable maximo de los mismos. Poseera los conocimientos
plenos de los mismos y autonomia en su organizacion, prestando en los términos que le haya
formulado la direccion de la Empresa decidir y ejecutar.

Se trata de un puesto de confianza.
En este nivel de encuadracién los trabajadores con la funcién de “Encargado” y “Jefe de Taller”.



Nivel IT B: Se encuadrara en este nivel el personal con responsabilidad en un servicio, sector, zona o
demarcacién concreta que se le hubiera asignado en los termino que lo hubiera facultado la
direccion superior. Se trata también de un puesto de confianza.

En este nivel se encuadrarian los trabajadores con la funcion actual de “Capataz”.

GRUPO PROFESIONAL 2 - ADMINISTRATIVOS

Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales
puedan corresponder a una o varias de las siguientes funciones:

- Ejecucion, intervencion y auxilio completo o no de tareas administrativas de una o varias
secciones del departamento de administracion.

- Para intervenir y ejecutar aquellas tareas administrativas que se le encomienden, debera poseer
capacidades y cualidades debidamente asimiladas tanto en el orden tedrico como practico que
aseguren la plena eficacia en sus intervenciones.

Se encontraran adscritos a alguno de los siguientes niveles:

Nivel I: Se encuadrara en este nivel el personal que con conocimientos pleno de la ejecutoria en sus
diferentes areas las ejecute con autonomia y correccion, en los términos que lo hubiera facultado la
direccion superior.

En este nivel se encuadrarian los trabajadores con la funcién actual de “Oficial Administrativo”.
Nivel II: Se integrara en este nivel el personal que con conocimientos suficientes de la ejecutoria
administrativa en sus diferentes areas, las ejecute regularmente aunque precise orientacion o

supervision de su direccion superior.

En este nivel se encuadrarian los trabajadores con la funcién actual de “Auxiliar Administrativo”.

GRUPO PROFESIONAL 3- OPERARIOS:

Estaran integrados en este grupo profesional aquellos trabajadores cuyas funciones fundamentales
puedan corresponder directa o indirectamente a una o varias de las siguientes funciones:

- Conduccion, manejo y utilizaciéon de vehiculos de cualquier tipo o tonelaje, junto con sus
mecanismos y accesorios anejos.



- Manejo, utilizacion y uso de herramientas, maquinas, utiles o materiales con independencia de la
funcién que pudieran poseer en relacion a:

Barrido, baldeo, riego, decapado, limpieza, recogida, transporte, carga, descarga, poda, corte,
plantado, afilado, excavado, mantenimiento, reparacion, construccion, pintado, asi como a
cualesquiera otras que pudieran aparecer directa o indirectamente relacionada con las tareas
medioambientales del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, con independencia del
medio fisico o forma en que se desarrollen.

- Deberan poseer en su caso las capacitaciones y acreditaciones tedricas y practicas que les habiliten
para los manejos y ejecuciones de las tareas que asi lo exijan.

Los trabajadores adscritos a este grupo se organizaran en niveles, segun la complejidad y la
cualificacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, asimismo por la tipologia de trabajo:

Nivel I: El personal que se integre en este nivel efectuara basicamente las tareas que se deriven del
mantenimiento y conservacion de los vehiculos, maquinas o herramientas existentes, tanto si
requieren elementos de taller o no, o impliquen salida a la via ptblica o no.

En este nivel se encuadraran aquellos trabajadores con la funcién actual de “Mecanico”.

Nivel II: El personal que se integre en este nivel efectuara las tareas de conduccién y manejo con
todas sus variantes de cualquiera de los vehiculos o maquinas que se pudieran destinar a los directos
o indirectos servicios medioambientales (Limpieza viaria, recogida, alcantarillado, riegos, etc....)
tanto en cabina como en tierra.

Tendra los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de mantenimientos y conservacion de
los vehiculos incluido los que requieran elementos de taller, ademas de la limpieza de la cabina.

Deberan estar en posesion del carnet de conduccion “C” o superior y acreditar capacidades y
cualidades debidamente asimiladas tanto en el orden tedrico como practico que aseguren la plena
eficacia en sus intervenciones .

Tendra a su cargo la conduccion y conservacion del vehiculo o maquina, responsabilizandose de su
entretenimiento debiéndose coordinar con el personal de cuyo equipo forme parte.

Sus funciones consistiran normalmente en el mantenimiento y conduccion de vehiculos de
gran tonelaje de limpieza publica, recogida domiciliaria, selectiva, riego, etc.

Este nivel dada la diversidad de funciones existentes, se dividira en 5 subniveles: A,B,C,D
y E.

Cada subnivel, con independencia de la unidad de pertenencia al mismo nivel y grupo
profesional posee especificidad propia.

En el subnivel A, se encuadraran aquellos trabajadores con funcién actual de: “Conductor-
palista”.



En el subnivel B, aquellos trabajadores con funcion actual de: “conductor recogida noche
y “Conductor recogida dia”.
En el subnivel C, aquellos trabajadores con funcion actual de: “Conductor limpieza noche
y “Conductor limpieza dia”.

”

En el subnivel D, aquellos trabajadores con funcién actual de: “Conductor carga lateral
noche” y “Conductor carga lateral dia”.

En el subnivel E, aquellos trabajadores con funcién actual de: “Conductor barredora”.

Nivel III: Se encuadran en este nivel el personal que adscrito a servicios medioambientales, no
ejecuten tareas de conduccion de ningtn vehiculo, encontrandose integrados o no en equipo con
otros trabajadores.

Este nivel se diferenciara en dos subniveles en funcion de los trabajos que normalmente ejecute el
trabajador.

A)) Los trabajadores que presten servicio en Recogida domiciliaria de residuos y mecanicos.
B) Los trabajadores que presten servicio en Limpieza ptblica.

En el subnivel A, se encuadraran aquellos trabajadores con funcién actual de: “Peén Recogida
Noche”, “Peén Recogida dia” y “Mecanico”.

En el subnivel B, se encuadraran aquellos trabajadores con funcién actual de: “Pe6n Limpieza
noche” y “Peén limpieza dia”.



