
ANNEX 3
Grups professionals de Ciutadella

Els treballadors s'han d'emmarcar en grups professionals i nivells funcionals. Tot això amb 
independència que en les taules apareguin, a tall informatiu, els orígens- categories de 
cadascun d'aquests. Correlativament, això ha de tenir reflex retributiu en la taula annexa que
s'adjunta.

Grup professional 1

Comandaments intermedis

Estan integrats en aquest grup professional aquells treballadors les funcions fonamentals 
dels quals puguin correspondre a una o diverses de les tasques següents: vigilància, control, 
supervisió, coordinació, correcció i comandament, distribució de tasques i serveis, 
organització i direcció, i qualsevol altres necessàries i útils per al bon funcionament i el 
desenvolupament dels treballs, incloses l'eventual execució de tasques de servei, si així 
s'estableix, amb independència dels seus aspectes quantitatius o qualitatius, referit tant a 
treballadors com a equips.

Així mateix, poden dependre jeràrquicament d'un altre comandament intermedi o superior a
aquest i posseir jerarquia sobre treballadors del mateix grup professional o diferent.

Són responsables davant els seus superiors de la correcta execució dels treballs i funcions 
assignades i han de vetlar per la bona imatge de l'empresa i els seus treballadors.

Es troben adscrits a algun dels nivells següents:

Nivell I: s'emmarca en aquest nivell el personal amb màxima responsabilitat en els serveis, el 
qual ha de posseir els coneixements plens d'aquests i la màxima autonomia en la seva 
organització, i, en els termes per als quals el faculta la direcció de l'empresa, poden decidir i 
executar.

Es tracta d'un lloc de confiança.

En aquest moment no hi ha treballadors emmarcables, però, hipotèticament, podrien 
adscriure-s'hi treballadors funcionalment assimilables a caps de serveis.



Nivell II A: s'emmarca en aquest nivell el personal amb un nivell de responsabilitat important 
en els serveis, sense arribar a ser el responsable màxim d'aquests. Ha de posseir els 
coneixements plens dels serveis i autonomia en la seva organització, i ha de prestar, en els 
termes que li hagi formulat la direcció de l'empresa, serveis de decisió i execució.

Es tracta d'un lloc de confiança.

En aquest nivell s'emmarcarien els treballadors amb la funció d'encarregat i cap de taller.

Nivell II B: s'emmarca en aquest nivell el personal amb responsabilitat en un servei, sector, 
zona o demarcació concreta que se li hagi assignat en els termes en què l'hagi facultat 
l'adreça superior. 

Es tracta també d'un lloc de confiança.

En aquest nivell s'emmarcarien els treballadors amb la funció actual de capatàs.

Grup professional 2

Administratius

Estan integrats en aquest grup professional aquells treballadors les funcions fonamentals 
dels quals puguin correspondre a una o diverses de les funcions següents:

Execució, intervenció i auxili complet o no de tasques administratives d'una o diverses 
seccions del Departament d'Administració.

Per intervenir i executar les tasques administratives que se li encomanin, ha de posseir 
capacitats i qualitats degudament assimilades, tant en l'ordre teòric com en el pràctic, que 
assegurin la plena eficàcia en les seves intervencions.

Es troben adscrits a algun dels nivells següents:

Nivell I: s'enquadrarà en aquest nivell el personal que amb coneixements plens de 
l'executòria en les diferents àrees executi la seva feina amb autonomia i correcció, en els 
termes per als quals l'hagi facultat la direcció superior.

En aquest nivell s'emmarcarien els treballadors amb la funció actual d'oficial administratiu.

Nivell II: s'integra en aquest nivell el personal que amb coneixements suficients de 
l'executòria administrativa en les diferents àrees executi la seva feina regularment, tot i que 
necessiti orientació o supervisió de la seva direcció superior.



En aquest nivell s'emmarcarien els treballadors amb la funció actual d'auxiliar administratiu.

Grup professional 3

Operaris

Estan integrats en aquest grup professional aquells treballadors les funcions fonamentals 
dels quals poden correspondre directament o indirectament a una o diverses de les funcions 
següents:

— Conducció, maneig i utilització de vehicles de qualsevol tipus o tonatge, juntament amb 
els seus mecanismes i accessoris annexos.

— Maneig, utilització i ús d'eines, màquines, estris o materials, amb independència de la 
funció que puguin tenir, relacionats amb tasques d'escombrada, aigualeig, reg, decapatge, 
neteja, recollida, transport, càrrega, descàrrega, poda, tall, plantada, esmolada, excavació, 
manteniment, reparació, construcció, pintat, així com  qualssevol altres que puguin aparèixer
directament o indirectament relacionades amb les tasques mediambientals de l'àmbit 
d'aplicació d'aquest Conveni col·lectiu, amb independència del mitjà físic o la forma en què es
desenvolupin.

Han de posseir, si escau, les capacitacions i acreditacions teòriques i pràctiques que els 
habilitin per als manejos i execucions de les tasques que així ho exigeixin.

Els treballadors adscrits a aquest grup s'han d'organitzar en nivells, segons la complexitat i la
qualificació necessària per al desenvolupament de les seves funcions i la tipologia de la feina:

Nivell I: el personal que s'integri en aquest nivell ha d'efectuar bàsicament les tasques que es
deriven del manteniment i la conservació dels vehicles, màquines o eines existents, tant si 
requereixen elements de taller com si no, o impliquen sortida a la via pública o no.

En aquest nivell s'emmarquen aquells treballadors amb la funció actual de mecànic.

Nivell II: el personal que s'integri en aquest nivell ha d'efectuar les tasques de conducció i 
maneig, amb totes les seves variants, de qualsevol dels vehicles o màquines que es puguin 
destinar als serveis mediambientals directes o indirectes (neteja viària, recollida, 
clavegueram, reg, etc.), tant a cabina com a terra.



Ha de tenir els coneixements necessaris per executar tota mena de manteniments i 
conservació dels vehicles, fins i tot dels que requereixen elements de taller, a més de la 
neteja de la cabina. 

Han d'estar en possessió del carnet de conducció C o superior i acreditar capacitats i 
qualitats degudament assimilades, tant en l'ordre teòric com en el pràctic, que assegurin la 
plena eficàcia en les seves intervencions .

Tenen a càrrec seu la conducció i la conservació del vehicle o màquina, s'han de  
responsabilitzar del seu manteniment i s'han de coordinar amb el personal de l'equip del 
qual formen part. 

Les seves funcions consisteixen normalment en el manteniment i la conducció de vehicles de
gran tonatge de neteja pública, la recollida domiciliària, selectiva, el reg, etc.

Aquest nivell, atesa la diversitat de funcions existents, es divideix en cinc subnivells: A, B, C, D
i E.

Cada  subnivell,  amb  independència  de  la  unitat  de  pertinença  al  mateix  nivell  i  grup
professional, posseeix especificitat pròpia.

En el subnivell A, s'emmarquen aquells treballadors amb funció actual de conductor de pala.

En el subnivell B, aquells treballadors amb funció actual de conductor de recollida de nit i
conductor de recollida de dia.

En el  subnivell  C,  aquells  treballadors amb funció actual  de conductor de neteja de ni”  i
conductor de neteja de dia.

En el subnivell D, aquells treballadors amb funció actual de conductor de càrrega lateral de
nit i conductor de càrrega lateral de dia.

En el subnivell E, aquells treballadors amb funció actual de conductor d'escombradora.

Nivell III: s'emmarca en aquest nivell el personal que, adscrit a serveis mediambientals, no 
executa tasques de conducció de cap vehicle i es troba integrat o no en equip amb altres 
treballadors.

Aquest nivell s'ha de diferenciar en dos subnivells, en funció dels treballs que normalment 
executi el treballador.

A) Els treballadors que prestin servei en recollida domiciliària de residus i mecànics.
B) Els treballadors que prestin servei en neteja pública.
En el subnivell A, s'emmarquen aquells treballadors amb funció actual de peó de recollida de 
nit, peó de recollida de dia i mecànic.

En el subnivell B, s'emmarquen aquells treballadors amb funció actual de peó de neteja de 
nit i peó de neteja de dia.


