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ANEXO 2

Dictamen de valoracién de la competencia docente de los funcionarios en

practicas

NIHO®

| Centro | | Localidad |

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos

Cuerpo | | Especialidad |

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
[Se debe sefialar S (satisfactorio) o NS (no satisfactorio).]

1. Planificacion de la practica docente

NS

1.1. Conoce los documentos de organizacion y gestion del centro.

1.2. Elabora la programacion de aula de acuerdo con la programacién didactica
del centro, la concrecién curricular y el PEC.

1.3. Adecua la programacion al ciclo o curso que imparte.

1.4. Adapta la planificacion al contexto, caracteristicas y necesidades de cada
grupo de alumnos.

1.5. Demuestra suficientes conocimientos cientifico-técnicos de la materia que
imparte.

1.6. Incorpora las competencias clave a su planificacién didactica.

1.7. Planifica y registra las sesiones de manera sistematica: distribucion del
tiempo, actividades y organizacién de la clase.

1.8. Se atiene a los acuerdos del departamento o ciclo.

1.9. Considera la evaluacion de la practica docente.

2. Trabajo con el alumnado

2.1. Presenta las sesiones de clase de forma clara y entendedora para el
alumnado y activa los conocimientos previos.

2.2. El trabajo de aula es coherente con la planificacién didactica.

2.3. Las practicas de enseflanza combinan la ensefianza dirigida por el docente
y la ensefianza basada en la indagacion.

2.4. Gestiona el aula favoreciendo el aprendizaje y la participacién del
alumnado.

2.5 Adopta estrategias inclusivas y refuerza positivamente el alumnado con
dificultades.

2.6. Usa rutinas y destrezas de pensamiento: recordar, comprender, aplicar,
analizar, evaluar, crear.

2.7.Domina las TIC y las integra de forma natural como un recurso mas en el
aula.

2.8. Orienta la practica docente al desarrollo de las competencias clave.

2.9. Elaboray aplica las ACI del alumnado que lo requiera y se asesora con el
servicio de orientacion o el equipo de apoyo si es necesario.

3. Evaluacion y seguimiento del alumnado
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3.1. Hace un seguimiento y registro del proceso de aprendizaje del alumnado
tanto si trabaja individualmente como si trabaja en grupo.

3.2. Hace de la evaluacion una actividad de aprendizaje.

NIHO®

3.3. Aplica procedimientos de evaluacion y criterios coherentes con el principio
de evaluacién continua y formativa.

3.4. Utiliza los estandares de aprendizaje como referentes de la evaluacion.

3.5. Usa procedimientos de evaluacion adecuados a la materiay a las
caracteristicas del alumnado.

3.6. Disefa instrumentos de evaluacién competenciales.

3.7. Activa técnicas de autoevaluacion y de coevaluacion.

3.8. Disefa procedimientos de apoyo y de recuperacién para el alumnado que
no obtiene resultados positivos.

3.9. Analiza los resultados de la evaluaciéon para introducir cambios y mejoras
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.10. Cuenta con un plan de tratamiento de los repetidores en el caso de la EP y
la ESO y con un plan de tratamiento de las pendientes en la ESO.

3.11. Informa personalmente las familias de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

4. Tutoria y orientacion

4.1. Aplica y desarrolla las previsiones del PAT, los valores definidos en el PEC,
de acuerdo con las responsabilidades que tiene encomendadas, y el POAP, si es
el caso.

4.2. Se coordina adecuadamente con el resto del profesorado del grupo.

4.3. Se coordina con el departamento de orientacion o con el equipo de apoyo y
con el resto de profesionales y servicios externos.

4.4, Demuestra empatia y disponibilidad para relacionarse adecuadamente con
el alumnado y las familias.

5. Convivencia

5.1. Conoce los derechos y deberes del alumnado y actla en consecuencia.

5.2. Conoce e implementa el plan de convivencia del centro.

5.3. Esta atento a la deteccion y prevencidon de posibles situaciones de acoso
escolar.

5.4. Si se da el caso, participa en la aplicacién del protocolo de acoso escolar.

5.5. Desarrolla las actividades que el centro tiene programadas sobre igualdad
de género y tiene presente esta cuestidén en su practica.

6. Formacion y desarrollo profesional

6.1. Participa activamente en las actividades de formacién permanente al
centro.

6.2. Participa en practicas de observacion entre iguales.

6.3. Transfiere a la practica docente los conocimientos adquiridos en la
formacion.

6.4. Se plantea compromisos de mejora profesional.

7. Insercion en el centro

7.1. Cumple el horario personal asignado con puntualidad.

7.2. Cumple adecuadamente sus responsabilidades, deberes y obligaciones.
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C.del Ter, 16, 1.°

7.3. Se integra adecuadamente en el claustro y colabora en el funcionamiento
general del centro.

7.4. Cumple los acuerdos adoptados en los érganos de coordinacién docente y
colegiados: CCP, claustro y consejo escolar.

7.5. Muestra una actitud activa y participativa en los érganos de coordinacion
didactica en los que participa: departamento o ciclo, equipos docentes...

7.6. Participa en las actividades escolares, complementarias y extraescolares.

7.7. Trabaja de forma adecuada y correcta en equipo.

Una vez analizado el conjunto de informacién para evaluar a quien hace las practicas,
a partir del analisis documental, del portafolio y del registro del sequimiento hecho
por la persona que tutoriza, se ha acordado otorgarle la valoracién de APTO / NO
APTO' condicionada a la recepcién de la certificacién que debe emitir el Servicio de
Normalizacién Linguistica y Formacién y que debe entregar a la Comision de
Coordinacion.

El presidente/a El tutor/a El secretario/a

! La calificacion de «no apto» se debe motivar.
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ANEXO 3

Dictamen de valoracién de la competencia docente de los funcionarios en

practicas de la especialidad de orientaciéon educativa del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria

Centro | | Localidad |

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos

Cuerpo | | Especialidad |

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
[Se debe sefialar S (satisfactorio) o NS (no satisfactorio).]

1. Planificacién de la actividad

NS

1.1. Planifica programas de intervencion con los alumnos con NESE, y aplica dos
como minimo, y realiza el correspondiente seguimiento trimestral.

1.2. Conoce el PAT del centro y hace aportaciones para su desarrollo. Realiza de él un
seguimiento trimestral.

1.3. Planifica el desarrollo y la aplicacién del POAP del centro (s6lo para los
orientadores de secundaria).

1.4. Planifica conjuntamente con la jefatura de estudios las reuniones con los tutores.

1.5. Participa en la elaboracién de programas que tienen por objetivo prevenir o
enderezar problemas conductuales y actitudinales.

2. Deteccidn de necesidades educativas

2.1. Conocey aplica los protocolos de deteccion de necesidades educativas.

2.2. Elabora los informes psicopedagogicos de los alumnos con NESE y los registra.
Lleva al dia la informacién de este alumnado en el GESTIB.

2.3. Informay orienta a los equipos docentes para planificar la respuesta educativa
adecuada a cada alumno.

2.4. Se reuine con las familias de los alumnos con NESE, de forma planificada, y lleva
un registro de los acuerdos a los que se llega.

2.5. Hace un seguimiento periodico de las propuestas de intervencion recogidas en
los informes psicopedagégicos.

3. Tutoria y orientacién académica

3.1. Atiende individualmente a los alumnos que lo necesitan con objeto de
informarles sobre sus necesidades formativas.

3.2. Organiza reuniones con las familias referidas a la orientacion académica, de
manera general.

3.3. Se reune individualmente con las familias que lo requieren en relacién con las
opciones académicas futuras de sus hijos.

3.4. Coordina y asesora los tutores en relacién con la orientacion académica de sus
alumnos.

3.5. Realiza el sequimiento de los alumnos con programas de escolarizacién
compartida y combinada.

4. Apoyo y asesoramiento al proceso de ensefianza-aprendizaje

4.1. Se reline periddicamente con el equipo de apoyo para coordinar la intervencion.

4.2. Proporciona informacioén y asesoramiento sobre las medidas mas adecuadas
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para la atencion a la diversidad.

4.3. Propone medidas de atencion a la diversidad que respeten la maxima
inclusividad posible.

4.4, Supervisa las ACL: que se realizan, que se aplican y que hay constancia de que las
familias estan informadas de ellas.

NIHO®

4.5. Asesora pedagdgicamente al profesorado respecto de las estrategias mas
recomendadas para las situaciones concretas que se dan en cada grupo.

5. Colaboracion con los agentes externos

5.1. Contribuye a hacer efectiva la aplicacién del protocolo de absentismo.

5.2. Favorece la interrelacién y la colaboracion del centro con los agentes externos:
servicios sociales, sanidad, policia tutor, menores...

6. Convivencia

6.1. Conoce los derechos y deberes del alumnado y actia en consecuencia.

6.2. Conoce e implementa el plan de convivencia del centro.

6.3. Esta atento a la deteccion y prevencion de posibles situaciones de acoso escolar.

6.4. Si se da el caso, participa en la aplicacién del protocolo de acoso escolar.

6.5. Desarrolla y promueve actividades del centro en relacion con la igualdad de
género y tiene presente esta cuestion en su practica.

7. Formacion y desarrollo profesional

7.1. Participa activamente en las actividades de formacion permanente en el centro.

7.2. Participa en practicas de observacion de aula.

7.3. Transfiere a la practica profesional los conocimientos adquiridos en la formacion.

7.4. Se plantea compromisos de mejora profesional.

8. Insercion en el centro

8.1. Cumple el horario personal asignado con puntualidad.

8.2. Cumple adecuadamente sus responsabilidades, deberes y obligaciones.

8.3. Muestra una actitud activa y participativa en los 6rganos de coordinacion
didactica en los que participa: equipo de apoyo, departamento, equipos docentes,
reuniones de tutores, CCP...

8.4. Hace aportaciones Utiles y constructivas en las sesiones de evaluacion.

8.5. Participa en las actividades escolares, complementarias y extraescolares.

8.6. Trabaja de forma adecuada y correcta en equipo.

C.del Ter, 16, 1.°

Una vez analizado el conjunto de informacién para evaluar a quien hace las practicas, a
partir del analisis documental, del portafolio y del registro del sequimiento hecho por la

persona que tutoriza, se ha acordado otorgarle la valoracién de APTO / NO APTO'
condicionada a la recepcién de la certificacion que debe emitir el Servicio de
Normalizacion Linguistica y Formacién y que debe entregar a la Comisién de
Coordinacién.

........................................ yeeeeee A€ s, d@ 2022

El presidente/a El tutor/a El secretario/a

! La calificacion de «no apto» se debe motivar.
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ANEXO 4

Dictamen de valoracién de la competencia docente de los funcionarios en

practicas de las especialidades de pedagogia terapéutica y audicion y

lenguaje del cuerpo de maestros

| Centro | | Localidad |

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos

Cuerpo | | Especialidad |

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
[Se debe sefialar S (satisfactorio) o NS (no satisfactorio).]

1. Planificacién de la practica docente

NS

1.1. Conoce los documentos de organizacién y gestion del centro.

1.2. Elabora los planes de intervencién individualizados del alumnado de
acuerdo con la programacion del aula, el plan de apoyo, el PAD y la concrecién
curricular.

1.3. Adecua su programacién al ciclo o curso en el que interviene.

1.4. Adapta la planificacion al contexto del aula, caracteristicas y necesidades
de cada grupo de alumnos.

1.5. Demuestra suficientes conocimientos y habilidades relativos a su
especialidad.

1.6. Incorpora las competencias clave y las habilidades de aprendizaje a su
planificacién didactica.

1.7. Planifica y registra las sesiones de forma sistematica: distribucién del
tiempo, actividades y organizacion del apoyo a la clase.

1.8. Se atiene a los acuerdos de la unidad de orientaciéon educativa del centro.

1.9. Considera la autoevaluacién de la practica docente.

2. Trabajo con el alumnado

2.1. La intervencién con los alumnos es fruto de la coordinacién con el maestro
o profesor responsable de la sesidn en la que debe intervenir.

2.2. Suintervencién en el aula es coherente con los planes de intervencién
individuales de los alumnos con NESE.

2.3. Gestiona el aula favoreciendo la inclusién, la normalizacién y la
participacion del alumnado con NESE en las diferentes actividades
organizadas.

2.4. Disefa actividades y aplica estrategias y metodologias inclusivas y refuerza
positivamente a los alumnos con dificultades.

2.5. Trabaja conjuntamente con el equipo docente para ofrecer entornos
educativos y actividades de aula que favorezcan el aprendizaje del alumnado.

2.6. Dominay aplica las TICy las integra de forma natural como un recurso
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mas en el aula.

2.7. Orienta y apoya a la practica docente para el desarrollo de las
competencias clave en el caso del alumnado de EP y de ESO y en el desarrollo
de las capacidades del alumnado de EI.

2.8. Asesora y ayuda a los docentes en la elaboracion de las adaptaciones de
acceso y las adaptaciones curriculares del alumnado que lo requiera, de
acuerdo con el servicio de orientacién y el equipo de apoyo.

2.9. Facilita al equipo docente estrategias metodolégicas y organizativas que
permitan la escolarizacion normalizada: agrupamientos heterogéneos,
desdoblamientos, rincones y talleres, trabajo cooperativo y cualquier situacion
favorecedora de la inclusién de todo el alumnado.

3. Evaluacion y seguimiento del alumnado

3.1. Hace un seguimiento y registro de la aplicacion del plan de intervencién
individual y del proceso de aprendizaje del alumnado con NESE.

3.2. Asesora al profesorado en la elaboracién y adaptacion de las actividades
de evaluacion de acuerdo con las necesidades del alumnado con NESE.

3.3. Colabora con el orientador en la recogida y el andlisis de datos para la
evaluacion psicopedagdgica.

3.4. Asesora en el disefio de procedimientos de evaluacion adecuados a las
necesidades del alumnado en funcion del area o la materia, de forma
competencial, y los usa.

3.5. Aplica técnicas de autoevaluacién y la coevaluacion para el aprendizaje
formativo.

3.6. Conjuntamente con el tutor, informa a las familias de la evaluacién de los
procesos de aprendizaje del alumnado.

4. Tutoria y orientacién

4.1. Aplica y desarrolla las previsiones del PAT, los valores definidos en el PEC,
de acuerdo con las responsabilidades que tiene encomendadas, y el POAP, si
es el caso.

4.2. Se coordina adecuadamente con el tutor y el resto del profesorado del
grupo.

4.3. Se coordina con el departamento de orientacién o con el equipo de apoyo
y con el resto de profesionales y servicios externos.

4.4. Demuestra empatia y disponibilidad para relacionarse adecuadamente
con el alumnado y las familias.

4.5. Ayuda en la aplicacién de estrategias de educaciéon emocional para la
inclusion efectiva de todo el alumnado en el grupo-clase.

5. Convivencia

5.1. Conoce los derechos y deberes del alumnado y actia en consecuencia.

5.2. Conoce e implementa diferentes estrategias conducentes a la aplicacion
del plan de atencién a la diversidad y el plan de convivencia del centro.

5.3. Esta atento a la deteccion y prevencion de posibles situaciones de acoso
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C.del Ter, 16, 1.°

escolar.

5.4. Participa activamente en el seqguimiento del absentismo escolar y de la
problematica social en general.

5.5. Desarrolla las actividades que el centro tiene programadas sobre igualdad
de género y tiene presente la coeducacién en su practica docente.

6. Formacioén y desarrollo profesional

6.1. Participa activamente en las actividades de formacion permanente al
centro.

6.2. Participa en practicas de observacién entre iguales.

6.3. Transfiere a la practica docente los conocimientos adquiridos en la
formacién.

6.4. Se plantea compromisos de mejora profesional.

7. Insercion en el centro

7.1. Cumple el horario personal asignado con puntualidad.

7.2. Cumple adecuadamente sus responsabilidades, deberes y obligaciones.

7.3. Se integra adecuadamente en el claustro y colabora en el funcionamiento
general del centro.

7.4. Cumple los acuerdos adoptados en los érganos de coordinacion docente y
colegiados: CCP, claustro y consejo escolar.

7.5. Muestra una actitud activa y participativa en los érganos de coordinacién
didactica en los que participa: departamento o ciclo, unidades de orientacién,
equipos docentes...

7.6. Participa en las actividades escolares, complementarias y extraescolares.

7.7. Trabaja de forma adecuada y correcta en equipo.

Una vez analizado el conjunto de informacion para evaluar a quien hace las practicas,
a partir del andlisis documental, del portafolio y del registro del seguimiento hecho
por la persona que tutoriza, se ha acordado otorgarle la valoracién de APTO / NO
APTO' condicionada a la recepcién de la certificacion que debe emitir el Servicio de
Normalizacion Linguistica y Formacion y que debe entregar a la Comision de
Coordinacion.

........................................ s e D€ et @ 2022

El presidente/a El tutor/a El secretario/a

! La calificacion de «no apto» se debe motivar.
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C.del Ter, 16, 1.°

ANEXO 5

Dictamen de valoracién de la competencia docente de los funcionarios en
practicas del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y del
cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio

| Centro | | Localidad |

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos

Cuerpo | |Especia|idad |

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
[Se debe sefialar S (satisfactorio) o NS (no satisfactorio).]

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es

1. Planificacién de la practica docente S | NS
1.1. Conoce los documentos de organizacién y gestion del centro.
1.2. Elabora su programacién de aula de acuerdo con la programacién
didactica.
1.3. AdecUa su programacién al entorno socioproductivo.
1.4. Adapta la planificacién al contexto.
1.5. Demuestra suficientes conocimientos de los médulos que imparte.
1.6. Incorpora las funciones profesionales de cada perfil a la planificacion
didactica.
1.7. Planifica y registra las sesiones de forma sistematica: distribucién del
tiempo, actividades y organizacion de la clase.
1.8. Se atiene a los acuerdos del departamento de su familia profesional.
1.9. Considera la evaluacion de la practica docente.
2. Trabajo con el alumnado
2.1. Presenta las sesiones de taller/aula de manera clara y entendedora para
el alumnado y activa los conocimientos previos.
2.2. El trabajo en el taller/aula es coherente con la planificacion didactica.
2.3. Las practicas de ensefianza combinan la ensefianza dirigida por el
docente y la ensefianza basada en la indagacion.
2.4. Gestiona el taller/aula favoreciendo el aprendizaje y la participacion del
alumnado.
2.5. Adopta estrategias inclusivas y refuerza positivamente al alumnado con
dificultades.
2.6. Usa rutinas y destrezas de pensamiento: recordar, comprender, aplicar,
analizar, evaluar, crear.
2.7.Domina las TIC y las integra de forma natural como un recurso mas en el
taller/aula.
2.8. Orienta la practica docente al desarrollo del perfil profesional (saber
hacer, saber estar y saber ser).
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C.del Ter, 16, 1.°

2.9. Proporciona medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que lo requieren,
asesorandose con el servicio de orientacion, si es necesario.

3. Evaluacién y seguimiento del alumnado

3.1. Hace un seguimiento y registro del proceso de aprendizaje del alumnado
tanto si trabaja individualmente como si trabaja en grupo.

3.2. Hace de la evaluacion una actividad de aprendizaje.

3.3. Aplica procedimientos de evaluacion y criterios coherentes con el
principio de evaluacion continua y formativa.

3.4. Utiliza los resultados de aprendizaje como referentes de la evaluacion.

3.5. Usa procedimientos de evaluacién adecuados al médulo, a las
caracteristicas del alumnado y al entorno socioproductivo.

3.6. Los instrumentos de evaluacion concuerdan con el perfil de la familia
profesional.

3.7. Activa técnicas de autoevaluacién y la coevaluacion.

3.8. Disefia procedimientos de apoyo y de recuperacion para el alumnado que
no obtiene resultados positivos.

3.9. Analiza los resultados de la evaluacion para introducir cambios y mejoras
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.10. Dispone de un plan de tratamiento para el alumnado repetidor.

3.11. Informa personalmente a las familias de los procesos de aprendizaje del
alumnado. En el caso del alumnado mayor de edad, les informa directamente.

4. Tutoria y orientacion

4.1. Aplica y desarrolla técnicas de orientacion e insercion profesionales de
acuerdo con las responsabilidades que tiene encomendadas y especialmente
en cuanto a las practicas formativas del alumnado.

4.2. Se coordina adecuadamente con el resto del profesorado del grupo.

4.3. Se coordina con el departamento de orientacion o con el equipo de apoyo
y con el resto de profesionales y servicios externos.

4.4. Demuestra empatia y disponibilidad para relacionarse adecuadamente
con el alumnado y las familias.

5. Convivencia

5.1. Conoce los derechos y deberes del alumnado y actua en consecuencia.

5.2. Conoce e implementa el plan de convivencia del centro.

5.3. Esta atento a la deteccién y prevenciéon de posibles situaciones de acoso
escolar.

5.4.Si se da el caso, participa en la aplicacion del protocolo de acoso escolar.

5.5. Desarrolla las actividades que el centro tiene programadas sobre igualdad
de género y tiene presente esta cuestion en su practica.

6. Formacioén y desarrollo profesional

6.1. Participa activamente en las actividades de formacion permanente en el
centro.

6.2. Participa en practicas de observacién entre iguales.
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C.del Ter, 16, 1.°

6.3. Transfiere a la practica docente los conocimientos adquiridos en la
formacion.

6.4. Se plantea compromisos de mejora profesional.

7. Insercion en el centro

7.1. Cumple el horario personal asignado con puntualidad.

7.2. Cumple adecuadamente sus responsabilidades, deberes y obligaciones.

7.3. Se integra adecuadamente en el claustro y colabora en el funcionamiento
general del centro.

7.4. Cumple los acuerdos adoptados en los érganos de coordinacion docente y
colegiados: CCP, claustro y consejo escolar.

7.5. Muestra una actitud activa y participativa en los érganos de coordinacion
didactica en los que participa: departamento o ciclo, equipos docentes...

7.6. Participa en las actividades escolares, complementarias y extraescolares.

7.7. Trabaja de forma adecuada y correcta en equipo.

Una vez analizado el conjunto de informacién para evaluar a quien hace las practicas,
a partir del analisis documental, del portafolio y del registro del seguimiento hecho
por la persona que tutoriza, se ha acordado otorgarle la valoracién de APTO / NO
APTQ', condicionada a la recepcién de la certificacién que debe emitir el Servicio de
Normalizacion Linguistica y Formacion y que debe entregar a la Comision de
Coordinacion.

El presidente/a El tutor/a El secretario/a

! La calificacion de «no apto» se debe motivar.

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es
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ANEXO 6
Dictamen de valoracién de la competencia docente de los funcionarios en
practicas del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas

NIHO®

| Centro | | Localidad |

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos

Cuerpo | |Especia|idad |

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
[Se debe sefialar S (satisfactorio) o NS (no satisfactorio).]

C.del Ter, 16, 1.°
Poligono de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es

1. Planificacion de la practica docente S | NS
1.1. Conoce los documentos de organizacion y gestion del centro.
1.2. Elabora la programacion de aula de acuerdo con la programacion didactica (PD).
1.3. Adecua su programacion al contexto del aula.
1.4. Demuestra suficientes conocimientos en los niveles que imparte.
1.5. Planifica y registra las sesiones de forma sistematica: distribucion del tiempo,
actividades y organizacion de la clase.
1.6. Se atiene a los acuerdos del departamento.
1.7. Contempla la evaluacién de la practica docente.
2. Trabajo con el alumnado
2.1. Presenta las sesiones de aula de manera clara y entendedora para los alumnos y
activa los conocimientos previos.
2.2. El trabajo en el aula es coherente con la planificacién didactica.
2.3. Las practicas de ensefianza integran las diferentes destrezas.
2.4. Favorece el aprendizaje y la participacion del alumnado.
2.5. Adopta estrategias inclusivas y refuerza positivamente al alumnado con
dificultades.
2.6. Usa rutinas y destrezas de pensamiento: recordar, comprender, aplicar, analizar,
evaluar, crear.
2.7.Incorpora las TIC como un recurso mas en el aula.
2.8. Proporciona medidas de apoyo y refuerzo al alumnado que lo requiere,
asesorandose con el servicio de orientacion, si es necesario.
3. Evaluacién y seguimiento del alumnado
3.1. Hace un seguimiento y registro del proceso de aprendizaje del alumnado tanto si
trabaja individualmente como si trabaja en grupo.
3.2. Hace de la evaluacién una actividad de aprendizaje.
3.3. Aplica procedimientos de evaluacion y criterios coherentes con el principio de
evaluacién continua y/o formativa.
3.4. Evallia de acuerdo con los criterios de evaluacién previstos en la PD.
3.5. Usa procedimientos de evaluacién adecuados al nivel y a las caracteristicas del
alumnado.
3.6. Los instrumentos de evaluacién concuerdan con el objetivo de aprendizaje.
3.7. Activa técnicas de autoevaluacion y de coevaluacion.
3.8. Disefia procedimientos de apoyo y de ampliacion para el alumnado que lo
12
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necesite.

3.9. Analiza los resultados de la evaluacion para introducir cambios y mejoras en el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

3.10. Tiene en cuenta el alumnado que repite el nivel.

NIHO®

3.11. Informa personalmente el alumnado de los procesos de aprendizaje.

4. Tutoria y orientacién

4.1. Se coordina adecuadamente con el resto del profesorado del idioma.

4.2. Demuestra empatia y disponibilidad para relacionarse adecuadamente con el
alumnado.

5. Convivencia

5.1. Conoce los derechos y deberes de los alumnos y actia en consecuencia.

5.2. Conoce e implementa el plan de convivencia del centro.

5.3. Esta atento a la deteccion y prevenciéon de posibles situaciones de acoso escolar.

5.4. Desarrolla las actividades que el centro tiene programadas sobre igualdad de
género y tiene presente esta cuestion en su practica.

6. Formacién y desarrollo profesional

6.1. Si procede, participa activamente en las actividades de formacién permanente en
el centro.

6.2. Si procede, participa en practicas de observaciéon entre iguales.

6.3. Transfiere a la practica docente los conocimientos adquiridos en la formacion.

6.4. Se plantea compromisos de mejora profesional.

7. Insercion en el centro

7.1. Cumple el horario personal asignado con puntualidad.

7.2. Cumple adecuadamente sus responsabilidades, deberes y obligaciones.

7.3. Se integra adecuadamente en el claustro y colabora en el funcionamiento general
del centro.

7.4. Cumple los acuerdos adoptados en los érganos de coordinacion docente y
colegiados: CCP, claustro y consejo escolar.

7.5. Muestra una actitud activa y participativa en los érganos de coordinacion
didactica en los que participa: departamento o ciclo, equipos docentes...

7.6. Participa activamente en las actividades culturales organizadas por el centro.

7.7. Trabaja de forma adecuada y correcta en equipo.

Una vez analizado el conjunto de informacién para evaluar a quien hace las practicas,
a partir del andlisis documental, del portafolio y del registro del seguimiento hecho
por la persona que tutoriza, se ha acordado otorgarle la valoracion de APTO / NO
APTO'condicionada a la recepcién de la certificacion que debe emitir el Servicio de
Normalizaciéon Linguistica y Formacion y que debe entregar a la Comision de
Coordinacion.

........................................ y eeenee D€ e, dE 2022

El presidente/a El tutor/a El secretario/a

! La calificacion de «no apto» se debe motivar.

C.del Ter, 16, 1.°

Poligono de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00

dgpdocen.caib.es 13
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ANEXO 7

Dictamen de valoracién de la competencia docente de los funcionarios en

practicas del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas

NIHO®

Centro | | Localidad |

FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS

Nombre y apellidos

Cuerpo | | Especialidad |

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
[Se debe sefialar S (satisfactorio) o NS (no satisfactorio).]

1. Planificacion de la practica docente

NS

1.1. Conoce los documentos de organizacion y gestion del centro.

1.2. Elabora la programacién de aula de acuerdo con la programacion
didactica (PD).

1.3. Adapta la planificacién al contexto, caracteristicas y necesidades de
cada alumno o grupo de alumnos.

1.4. Demuestra suficientes conocimientos de las asignaturas que imparte.

1.5. Planifica y registra las sesiones de forma sistematica: distribucion del
tiempo, actividades y organizacion de la clase.

1.6. Se atiene a los acuerdos del departamento.

1.7. Contempla la evaluacién de la practica docente.

2. Trabajo con el alumnado

2.1 Presenta las sesiones de aula de forma clara y entendedora para los
alumnos y activa los conocimientos previos.

2.2. El trabajo en el aula es coherente con la planificacién didactica.

2.3. Favorece el aprendizaje y la participacién del alumnado.

2.4. Adopta estrategias inclusivas y refuerza positivamente los alumnos con

dificultades.

2.5. Usa rutinas y destrezas de pensamiento: recordar, comprender, aplicar,

analizar, evaluar, crear.

2.6. Incorpora las TIC como un recurso mas en el aula.

2.7. Orienta la practica docente al desarrollo del perfil profesional (saber
hacer, saber estar y saber ser).

2.8. Proporciona medidas de apoyo y refuerzo a los alumnos que lo
requieren, asesorandose con el servicio de orientacion, si es necesario.

3. Evaluacién y seguimiento del alumnado

3.1. Hace un seguimiento y registro del proceso de aprendizaje del
alumnado tanto si trabaja individualmente como si trabaja en grupo.

3.2. Hace de la evaluacion una actividad de aprendizaje.

3.3. Aplica procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios
coherentes con el principio de evaluacion continua y formativa.

3.4. Evallia de acuerdo con los criterios de evaluacion previstos en la PD.

C.del Ter, 16, 1.°

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es
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3.5. Usa procedimientos de evaluacion adecuados a la asignaturay a las
caracteristicas del alumnado.

3.6. Activa técnicas de autoevaluacién y la coevaluacion.

NIHO®

3.7. Disefia procedimientos de apoyo y recuperacion para el alumnado que
no obtiene resultados positivos.

3.8. Analiza los resultados de la evaluacion para introducir cambios y
mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.9. Informa personalmente a las familias de los procesos de aprendizaje de
los alumnos. En el caso de los alumnos mayores de edad, les informa
directamente.

4. Tutoria y orientacion

4.1. Aplica y desarrolla las previsiones del PAT, los valores definidos en el
PEC, de acuerdo con las responsabilidades que tiene encomendadas, y el
POAP, si es el caso.

4.2. Se coordina adecuadamente con el resto del profesorado del grupo.

4.3. Se coordina, si procede, con profesionales de orientacion y apoyo o con
servicios externos.

4.4. Demuestra empatia y disponibilidad para relacionarse adecuadamente
con el alumnado y las familias.

5. Convivencia

5.1. Conoce los derechos y deberes de los alumnos y actla en consecuencia.

5.2. Conoce e implementa el plan de convivencia del centro.

5.3. Esta atento a la deteccion y prevencion de posibles situaciones de acoso
escolar.

5.4. Si se da el caso, participa en la aplicacién del protocolo de acoso escolar.

5.5. Desarrolla las actividades que el centro tiene programadas sobre
igualdad de género y tiene presente esta cuestién en su practica.

6. Formacion y desarrollo profesional

6.1. Participa activamente en las actividades de formacién permanente en el
centro.

6.2. Participa, si procede, en practicas de observacién entre iguales.

6.3. Transfiere a la practica docente los conocimientos adquiridos en la
formacion.

6.4. Se plantea compromisos de mejora profesional.

7. Insercion en el centro

7.1. Cumple el horario personal asignado con puntualidad.

7.2. Cumple adecuadamente sus responsabilidades, deberes y obligaciones.

7.3. Se integra adecuadamente en el claustro y colabora en el
funcionamiento general del centro.

7.4. Cumple los acuerdos adoptados en los érganos de coordinacién
docente y colegiados: CCP, claustro y consejo escolar.

7.5. Muestra una actitud activa y participativa en los 6rganos de
coordinacién didactica en los que participa: departamento o ciclo,equipos
docentes...

7.6. Participa en las actividades escolares, complementarias y

C.del Ter, 16, 1.°

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es
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C. del Ter, 16, 1.°

extraescolares.

7.7. Trabaja de forma adecuada y correcta en equipo.

Una vez analizado el conjunto de informacién para evaluar a quien hace las practicas,
a partir del analisis documental, del portafolio y del registro del seguimiento hecho
por la persona que tutoriza, se ha acordado otorgarle la valoracién de APTO / NO
APTO'condicionada a la recepcién de la certificacion que debe emitir el Servicio de
Normalizacion Linguistica y Formacion y que debe entregar a la Comision de
Coordinacion.

........................................ s e J€ it dE 2022

El presidente/a El tutor/a El secretario/a

! La calificacion de «no apto» se debe motivar.

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es
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C.del Ter, 16, 1.°

ANEXO 8
Contenido del portafolio

El portafolio es un documento en el que el funcionario en practicas recoge
evidencias de los aprendizajes que va adquiriendo a lo largo de la fase de
practicas. Estas evidencias son reflexiones personales, guiones de entrevistas con
familias, actividades de evaluacion, instrumentos de recogida de informacion,
experiencias de trabajo en equipo, adaptaciones curriculares, la planificacion de
tareas competenciales, la organizacion de salidas escolares...

Ahora bien, el portafolio debe servir también para mostrar como es el proceso de
crecimiento profesional del funcionario y, por lo tanto, cada evidencia se debe
acompafar de una reflexidon sobre cual es su sentido y para qué ha servido.

La extension maxima es de 20 hojas por una sola cara y a doble espacio
(interlineado de 1,5). El tipo de letra debe ser Arial, cuerpo 12. Esta extension
maxima no incluye la portada, que debe indicar el nombre del funcionario en
practicas y el de su tutor, la especialidad, el cuerpo, el nombre del centro
educativo, el curso académico y las fechas de las tres observaciones de aula del
tutor y del director y el inspector, si es el caso. Ademas, el tutor y el director
deben firmar en la cubierta e indicar con un visto bueno que han leido el
documento.

El portafolio debe incluir:

— Una descripcion del entorno sociocultural del centro.

— Las indicaciones que acrediten que se conocen los documentos
institucionales y proyectos del centro.

— Los propésitos al iniciar el periodo de practicas.

— Una descripcion de como se ha implementado el trabajo de las competencias
clave en el caso de los docentes de educacion primaria y de educacién
secundaria.

— Una descripcion de como se ha implementado el trabajo de las competencias
profesionales en el caso de los docentes de formacion profesional.

— Algun instrumento de evaluacion competencial.

— Referencias al trabajo en equipo del profesorado desarrollado en el seno del
departamento, del ciclo o de algun proyecto interdisciplinario.

— Un ejemplo de guion utilizado para las entrevistas con las familias de alumnos
con dificultades de aprendizaje.

— Los datos sobre los resultados de los alumnos al acabar la primera
evaluacién.

— Un anadlisis detallado de estos datos, indicando porcentajes de suspensos,
aprobados, notables y excelentes.

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es
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Las acciones derivadas del analisis de estos datos, indicando beneficios
practicos para los alumnos y los docentes.

Referencias a la formacién hecha y como se ha transferido al aula.

Los aspectos mas relevantes de las orientaciones recibidas por parte del
tutor.

Los aspectos mas relevantes de las orientaciones recibidas por parte de la
direccién del centro.

Una compilacidon de propuestas y compromisos de mejora que se plantea el
funcionario en practicas, tomando en consideracién las sugerencias y
orientaciones del tutor, del director y del inspector, si es el caso.

Un calendario de implementacion de estas propuestas y compromisos de
mejora a dos cursos académicos vista.

El anexo, que no se incluye en las 20 hojas, debe incluir:

C.del Ter, 16, 1.°
Poligono de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
dgpdocen.caib.es

Una autoevaluacion del periodo de practicas, utilizando el guion que se
facilita en la guia docente.
La bibliografia a la que se ha acudido a lo largo de la fase de practicas.

18
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G ANEXO 9
O Relacion final de la Comision de Valoracion de los Funcionarios en Practicas
I
B Centro | | Localidad
/
Nombre y apellidos Cuerpo Especialidad | Valoracion
(Apto / No apto)
.......................................... D d@ i D@ 2022
El presidente/a de la Comision de El secretario/a de la Comisién de
Valoracién Valoracién

C.del Ter, 16, 1.°

Poligono de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00

dgpdocen.caib.es 19
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G ANEXO 10

O Relacioén final de la Comision de Coordinacion de los Funcionarios en

I Practicas

B

/ Nombre y apellidos Cuerpo Especialidad | Valoracién

(Apto / No apto)

.......................................... yeererenne 08 e, d @ 2022
La presidenta de la Comision de La secretaria de la Comision de
Coordinacion Coordinacion

C.del Ter, 16, 1.°

Poligono de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 971 17 78 00
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