ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI , Y
domicilio a efectos de notificaciones en ,
teléfono y correo electrénico

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo
para la categoria de trabajador/a social, grupo A2 del Ayuntamiento de Capdepera.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos en la
base segunda de la convocatoria.

Que adjunto la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacion exigida
- Documentacién acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel C1
- Certificado de delitos sexuales

Por ello, SOLICITO:
Ser admitido y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una
bolsa de trabajo para la categoria de trabajador/a social, grupo A2, del Ayuntamiento de

Capdepera.

D Realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel al requerido
en la convocatoria.

En ,a de de 202

[firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA



ANEXO Il
Temario Especifico

1- Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las Islas Baleares: Definicion y
caracteristicas de los Servicios Sociales comunitarios basicos. Profesionales del equipo
de Servicios Sociales. Funciones del trabajador social en los Servicios Sociales
comunitarios 'y Servicios Sociales especializados. Los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Capdepera.

2- Renta Social Garantizada. Ley 5/2016, de 13 de abril, de la Renta Social Garantizada:
Disposiciones generales. Objeto, definicibn y naturaleza de la prestacion. Personas
destinatarias, requisitos y obligaciones. Régimen econdmico y tramitacion de la
prestacion.

3- La atencién a la mujer victima de violencia de género desde los Servicios Sociales
Comunitarios Basicos. Ley 01/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

4- Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia: disposiciones generales. La configuracion del sistema. La
dependencia y su valoracién. Reconocimiento del derecho.

5- Los menores. El maltrato infantil: marco legislativo, concepto, tipologia y niveles de
gravedad.

6- La inmigracién. Problematica actual. Servicios y recursos en las Islas Baleares. Marco
legislativo aplicable a los Servicios Sociales comunitarios basicos.

7- El Servicio de Ayuda a domicilio. Conceptualizacion. Historia. Normativa. El Servicio de
Ayuda a domicilio de los Servicios Sociales comunitarios basicos del municipio de
Capdepera.

8- La concejalia de Bienestar Social: servicios, recursos y actuaciones. La realidad social
en el municipio de Capdepera. Reglamentacidn municipal en materia de Servicios
Sociales. Principales necesidades y actuaciones de los Servicios Sociales.

9- El Trabajo Social individual-familiar: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de
intervencion.

10- El Trabajo Social grupal: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de intervencion.

11- El Trabajo Social comunitario: objeto, finalidad, técnicas e instrumentos de
intervencion.

12- Familias multiproblematicas: estructura, caracteristica y perfil psicosocial.

13- Los menores. La acogida institucional. La acogida familiar: modalidades. La adopcién.



14- Las personas mayores. El maltrato en las personas mayores. Definicion. Sefales de
alerta. Factores de riesgo. Medidas preventivas. Protocolos de actuacion. El papel de los
Servicios Sociales comunitarios basicos.

15- Las personas con diversidad funcional: colectivos vulnerables en el mercado laboral:
concepto, tipologia. Factores de vulnerabilidad que caracterizan el colectivo de las
personas con diversidad funcional y las posibilidades de insercién laboral. Trabajo con
apoyo.

16- Las drogodependencias: factores de riesgo y factores asociados al consumo de
drogas. Clasificacién de las drogas. Prevencién de las drogodependencias.

17- Salud mental. Atencion a personas afectadas de trastornos cognitivos y de la
conducta. Aportaciones del trabajo social.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo para la
cobertura de plazas de trabajador/a social de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion, con caracter de interinidad.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Para el computo del plazo de presentacion de
instancias se tomara como referencia la fecha de este anuncio.



