ANNEX 1

Classificacio professional

GRUP PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL TECNIC
PROFESSIONAL | OPERARI/OBRER | SUBALTERN | ADMINISTRATIU
00 Gerents i directors
1 Enginyers, llicenciats
2 Enginyers técnics,
diplomats universitaris
3 Cap de la Cap de taller-
Cap de 2a coordinador, mestre de
taller
Cap de laboratori
Cap de seccio
4 Encarregat
delineant la
Teécnic org. de la
Tecnic org. de 2
Analistes
Capatas
5 Oficial de 1a Oficial de 1a Delineant 2a
Oficial de 2a Oficial de 2a Cap d'equip
Viatjant
6 Especialistes Magatzemer Auxiliar Analista de 2a
Oficial de 3a Xofer administratiu
Auxiliar
7
Ped Vigilant
Mosso de magatzem




ANNEX 2
Criteris de classificacio professional

Grup professional 00:

a) Criteris generals: el personal pertanyent al grup professional 00 planifica, organitza, dirigeix i coordina les diverses activitats propies del
desenvolupament de I'empresa o centre de treball. Exerceix alts llocs de direccio o execucio dels mateixos nivells en els departaments, divisions, grups,
fabriques, plantes, etc., en que s'estructura I'empresa i que responen sempre a la particular ordenacio de cadascuna.

Aixi mateix, realitza funcions que comprenen 1'elaboraci6 de la politica d'organitzacio, els plantejaments generals de la utilitzacié eficag dels recursos
humans i dels aspectes materials, 'orientacio i el control de les activitats de 1'organitzacio, conforme al programa establert o a la politica adoptada;
I'establiment i manteniment d'estructures productives i de suport, i el desenvolupament de la politica industrial, financera o comercial.

Addicionalment, pren decisions o participa en la seva elaboracio.

b) Formacio i referéncies de categoria: formacio equivalent a titulacio superior amb experiéncia a través de titulacio o d'experiéncia adquirida en
ocupacions anteriors. Compren, entre altres, les segiients anteriors categories professionals: gerents i director. De forma habitual, tot el personal inclos
en aquest grup professional treballa en el Sistema de treball per objectius (STT).

1. Grup professional 01:

a) Criteris generals: funcions que suposen la coordinacio, supervisio i realitzacio de tasques técniques complexes i heterogenies, i alt grau d'exigéncia
en autonomia, iniciativa i responsabilitat.

S'inclouen també en aquest grup professional funcions que suposen responsabilitats completes per a la gestid d'una o diverses arees funcionals de
I'empresa o serveis.

Funcions que suposen la realitzacio de tasques tecniques complexes i fins i tot la participacio en la definicio dels objectius concrets per aconseguir en el
seu camp, amb molt alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat en aquest carrec d'especialitat técnica.

Es capag de construir i mantenir relacions de treball fructiferes amb contactes dins i fora de la seva area, incloses altres empreses o clients.

b) Formacio i referencies de categoria: formacio equivalent a titulacié superior amb experiéncia. Compren les segiients anteriors categories
professionals: caps d'area o departament, enginyers, llicenciats, metges i caps de departament. Pot estar inclos en el Sistema de treball per objectius
(STD).

2. Grup professional 02:

a) Criteris generals: funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de tasques diverses, realitzades per un conjunt de col-laboradors en una
mateixa unitat funcional o servei.

Tasques complexes pero homogenies que tenen un alt contengut intel-lectual o d'interrelacié humana en un marc d'instruccions generals d'alta
complexitat técnica.

» Formacio de referéncia: formaci6 equivalent a titulacio de grau mitja amb experiencia a través de titulacio o d'experiéncia adquirida en ocupacions
anteriors.

» Categories: enginyers técnics, diplomats universitaris, infermers titulats de grau.

Pot estar inclos en el Sistema de treball per objectius (STT).

3. Grup professional 03:

a) Criteris generals: funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de tasques homogenies, realitzades per un conjunt de col-laboradors en
un estadi organitzatiu menor.



Tasques que, amb responsabilitat de comandament, tenen un contengut important d'activitat intel-lectual i d'interrelacié humana en un marc
d'instruccions precises de complexitat técnica alta o mitjana amb autonomia en el procés establert.

b) Formacio de referéncia: titulacié de grau formatiu superior, formacio especialitzada amb experiéncia adquirida en ocupacions anteriors.

¢) Categories: caps de la i 2a administratius, mestres industrials, caps de taller, mestres de taller, caps de laboratori, caps de seccid i analistes.

4. Grup professional 04:

a) Criteris generals: treballs d'execucié autonoma que exigeixin habitualment iniciativa per part dels treballadors que els exerceixen, comporten, sota
supervisio, la responsabilitat d'aquests i poden ser ajudats per un altre o altres treballadors.

Tasques que, amb responsabilitat de comandament, es desenvolupen en un marc d'instruccions concretes de complexitat técnica mitjana amb
autonomia en el procés establert.

b) Formacio de referencia: titulacié de grau formatiu superior, formacio professional de segon grau, batxillerat i formacié especialitzada amb
experiencia o coneixements adquirits equivalents a formaci6 professional de grau mitja o superior amb experiéncia adquirida en ocupacions anteriors.
¢) Categories: encarregats, delineants i tecnics d'organitzaci6 de la i 2a.

5. Grup professional 05:

a) Criteris generals: treballs d'execucié autdnoma que exigeixin iniciativa per part dels treballadors que els exerceixin, sota supervisio, pero amb
responsabilitat sobre aquests. Comporta funcions, tasques i treballs d'oficialia i d'alt nivell d'especialitzacié o requeriments administratius per al
compliment de la funcié i també la possibilitat d'haver de coordinar equips de treball de grups iguals o inferiors.

b) Formacio de referencia: titulacid o coneixements adquirits en el compliment de la professio equivalents a formacié professional 11, batxillerat o
titulacions de grau formatiu superior amb experiéncia.

¢) Categories: oficial de 1a i 2a, delineant de 2a, xofer de cami6 i cap d'equip.

6. Grup professional 06:

a) Criteris generals: treballs d'execucié autonoma que exigeixen iniciativa per part dels treballadors que els exerceixen i requereixen un important
nivell de supervisio, pero amb certa responsabilitat sobre aquests. Poden requerir esforcos fisics.

b) Formacio: titulacio o coneixements professionals adquirits en el compliment de la seva professio, equivalents a formacid professional I II,
batxillerat, ESO, certificat d'escolaritat o equivalent.

¢) Categories: analista de 2a, auxiliar, auxiliar administratiu, magatzemer, xofer, especialista i oficial de 3a.

7. Grup Professional 07:

a) Criteris generals: tasques que s'executin segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, consistents en
execucio d'operacions que, encara que es realitzin seguint instruccions concretes, puguin requerir adequats coneixements i aptituds. Responsabilitat
limitada per a una supervisio directa.

b) Formacio: experiencia adquirida en el compliment d'una professié equivalent i titulacio de graduat escolar o certificat d'escolaritat, o similar, o
formacio professional sense experiéncia.

¢) Categories: ped, mosso de magatzem, ordenances, porters i conserges.



ANNEX 3

Taules salarials dels anys 2019, 2020, 2021

ANY 2019
Grup mensuals (en €) Grup diaris (en €) Tots els grups
Salari Salari
Grup Retribucio | base . Extra ExFra Extra |base ) Salari bgsg Extra Extralt Extra de Prima‘
fixa Conveni | Nadal estiu Pasqua |[Conveni |Convenidia [Nadal |d'estiu |Pasqua |absentisme
mensual anual
0 34.816,86 [2.504,81 [2.504,81 |1.669,87 | 584,46 [30.057,72 0,00
1 34.816,86 |2.504,81 [2.504,81 [1.669,87 | 584,46 [30.057,72 781,63
2 31.625,42 [2.275,21 [2.275,21 |1.516,81 | 530,88 [27.302,52 781,63
3 21.145,09 [1.521,23 [1.521,23 [1.014,15 | 354,95 |18.254,76 781,63
4 19.492,67 |1.402,35 |1.402,35 [934,90 [327,22 |16.828,20 781,63
5 17.474,39 [1.257,15 | 1.257,15 |838,10 [293,34 [15.085,80 (41,41 1.242,30| 828,20 [289,87 [781,63
6 15.823,48 |1.138,38 | 1.138,38 |758,92 [265,62 [13.660,56 |37,50 1.125,00| 750,00 262,50 | 781,63
7 15.707,41 |1.130,03 |1.130,03 |753,35 [263,67 |13.560,36 |37,22 1.116,60| 744,40 260,54 [781,63
ANY 2020
Tots els
Grup mensuals (en €) Grup diaris (en €) grups
. . Salari
Retribucio Salari ba}se Extra Extra Extra Salari bgse base Extra Extra Extra Prima
TARIFA Conveni . Conveni . . |de .
fixa Nadal estiu Pasqua Conveni |Nadal |d'estiu d'absentisme
mensual anual dia Pasqua
0 35.582,88 |2.559,92 2.559,92 1.706,61 597,31 [30.719,04 0,00
1 35.582,88 [2.559,92 2.559,92 1.706,61 [597,31 [30.719,04 798,83
2 32.321,11 |2.325,26 2.325,26 1.550,17 [542,56 [27.903,12 798,83
3 21.610,33 [1.554,70 1.554,70 1.036,47 [362,76 | 18.656,40 798,83
4 19.921,48 |1.433,20 1.433,20 955,47 [334,41 [17.198,40 798,83
5 17.858,86 |1.284,81 1.284,81 856,54 299,79 [15.417,72 [42,32 1.269,60 | 846,40 296,24 | 798,83
6 16.171,53 [1.163,42 1.163,42 775,61 |271,46 [13.961,04 |38,33 1.149,90 | 766,60 | 268,31 | 798,83
7 16.052,97 |1.154,89 1.154,89 769,93 269,47 |13.858,68 |38,04 1.141,20] 760,80 | 266,28 | 798,83




ANY 2021

Tots els
Grup mensuals (en €) Grup diaris (en €) grups
. . Salari

Retribucio Salari be}se Extra Extra Extra Salari bf‘se base Extra Extra Extra Prima
TARIFA Conveni . Conveni . . |de .

fixa Nadal estiu Pasqua Conveni | Nadal d'estiu d'absentisme

mensual anual dia Pasqua

0 36.401,32 [2.618,80 2.618,80 1.745,87 [ 611,05 [31.425,60 0,00
1 36.401,32 [2.618,80 2.618,80 1.745,87 [ 611,05 |31.425,60 817,20
2 33.064,49 [2.378,74 2.378,74 1.585,83 [555,04 |28.544,88 817,20
3 22.107,40 [1.590,46 1.590,46 1.060,31 [371,11 ]19.085,52 817,20
4 20.379,62 | 1.466,16 1.466,16 977,44 342,10 [17.593,92 817,20
5 18.269,60 |1.314,36 1.314,36 876,24 306,68 |15.772,32 [43,29 1.298,70 | 865,80 {303,03 | 817,20
6 16.543,50 [1.190,18 1.190,18 793,45 |277,71 |[14.282,16 [39,21 1.176,30| 784,20 | 274,47 | 817,20
7 16.422,15 |1.181,45 1.181,45 787,63 275,67 |14.177,40 |3891 1.167,30] 778,20 [ 272,37 | 817,20




