DEPARTAMENT DE BENESTAR
SOCIAL | RECURSOS HUMANS
=== Servei de Recursos Humans

Consell d’Eivissa av. dEspanya, 49

07800 Eivissa (llles Balears)
tel. 971 19 59 00
rrhhred@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

ANEXO 1

SOLICITUD
Datos personales:
Primerapellido: | | | | [ | [ | [ [ [T/ ] ]I ] ] ]]]
Segundoapellidor | | | | [ [ | [ [ [ ] /] ][] ][] ]T]]
Nombre|||||||||||||||||||||||||||
DNImim.:| [ | [ [ ][] ] ]
Teléf0n0:| | | | | | | | | | Teléfono movil: ||||||||||

Correoelectronico: || [ | [ | [ | [ [ [ [ [T ] ][] ]/[]]

Domicitio:| | [ | [ | [ [ J ]I TP P T T T I T TT]]

Rocalidad:| | [ | [ | [ [ [ J /TP PP T T T T]]

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las bases especificas para la
creacion de una bolsa de Trabajadores Sociales, grupo A, subgrupo A2, del articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para cubrir, interina o temporalmente, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos
de trabajo que sean necesarios en el Consell Insular d’Eivissa aprobadas por Resolucion de la consejera ejecutiva
del Departamento de Bienestar Social y Recursos Humanos de fecha 11 de junio de 2021.

Se adjuntan a la presente solicitud los documentos exigidos en el punto 3.6 de las bases de esta convocatoria.

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo para la creacion de una bolsa de Trabajadores Sociales, Grupo A,
subgrupo A2, del articulo 76 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para cubrir, interina o temporalmente, las posibles
necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo que sean necesarios en el Consell Insular
d'Eivissa.

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertos y los documentos aportados son
verdaderos y que REUNO todos los requisitos de las bases generales y los de esta convocatoria, cosa que me
comprometo a probar documentalmente.

DOY mi consentimiento al Consell Insular d’Eivissa para que consulte por medios electronicos datos de
documentos elaborados por otras administraciones y que sean requeridos por las bases de esta convocatoria, de
conformidad con el articule 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Eivissa, ......... Ao de 2021
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espana, 49, 07800 Eivissa (Islas Baleares)
www.conselldeivissa.es

Los datos de caracter personal aportadas por la persona interesada quedaran incorporadas y seran tratadas en los ficheros del Consell Insular d'Eivissa con el fin previsto en el
procedimiento o actuacion de que se trate. Asi mismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo esto de conformidad con
lo que dispone la Ley organica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (BOE nim. 294, de 6 de diciembre de 2018).
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ANEXO II
AUTOBAREMACION

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

La presentacion de los documentos esta hecha por apartados. Le recomendamos que numere la documentacion y en los apartados puntuables ponga en la columna Niim. el nimero asignado
al documento, le afiada un titulo como por ejemplo “curso de informatica”, en la columna correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata tiene que rellenar la columna
Puntos no sombreada con aquella valoracion que se autoasigna.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Solicitud. Anexo I

Documento de autobaremacion. Anexo II

Documentacion justificativa de los méritos a valorar

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

b) Cursos de formacion, perfeccionamiento, actividades cientificas y de difusion del conocimiento. Puntuacion maxima: 12
puntos.

b.1) Cursos especificos relacionados con el pertil de la bolsa que se convoca. Puntuaciéon maxima: 6 puntos

Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T

TOTAL

b.2) Cursos generales no relacionados con el perfil de la bolsa que se convoca (en este apartado se valoraran también los cursos de
informatica). Puntuacion maxima: 3 puntos

Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T

TOTAL
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b.3) Docencia y actividades de difusion del conocimiento. Puntuaciéon maxima: 3 puntos

b.3.1) Docencia y actividades de difusion del conocimiento.

Num.

Titulo del documento

Créditos/horas

Puntos

b.3.2) Actividades de difusion de conocimiento

TOTAL

Num.

Titulo del documento

Créditos/horas

Puntos

¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 2 puntos

TOTAL

Num.

Titulo del documento

Puntos

TOTAL

I I T

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comtn europeo de referencia para las lenguas).
Puntuaciéon maxima: 1 punto

Niam.

Titulo del documento

Puntos

e) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 20 puntos

TOTAL

Num.

Titulo del documento

Meses

Puntos

TOTAL

T 1
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