
ANNEX 5

Declaració responsable de veracitat d’informació i dades

1. Nombre de persones voluntàries*
Nombre  1-10  11-20  21-30  31-40  41-50
Punts 10 9 8 7 6
(*) Nombre de persones voluntàries que consten d’alta en el Registre de voluntaris de l’entitat en la 
data de presentació de la sol·licitud a la convocatòria d’ajuts.

Nombre de dones  Nombre d’homes  Total 

2. Antiguitat de l’entitat*
Nombre 1 2 3 4 >5
Punts 10 9 8 7 6
(*) Nombre d’anys complets transcorreguts des de la inscripció registral de la constitució de l’entitat.

Data de constitució 

3. Àmbit territorial d’actuació*
Àmbit 1

municipi
2

municipis
3

municipis
1 illa 2 illes 3 illes 4 illes

Punts 3 4 5 7 8 9 10
(*) Territori màxim en el qual es desplega l’actuació de l’entitat amb el/s seu/s programa/es de 
voluntariat (Illes Balears).
Nom dels territoris d’actuació

4. Treball en xarxa*
Treball 
en 
xarxa

Ho ha fet
una vegada

Ho ha fet de
forma esporàdica

Ho fa
habitualment

Forma part del seu
funcionament ordinari

Punts 2 4 8 10
 (*) L’entitat es relaciona i intenta coordinar les seves actuacions amb altres entitats de voluntariat.

Nom de les xarxes 
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5. Promoció de la igualtat entre dones i homes*
Percentatge 
femení

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Percentatge 
masculí

10 % 20 % 30 % 60 % 50 % 40 %

Punts 2 4 5 8 10 8
(*) Referit al percentatge de gènere sobre el 100 % de la plantilla (inclou: personal voluntari, personal 
assalariat i personal directiu). Exemple: l'entitat x té un 30 % de dones o bé un 30 % d'homes, li 
corresponen 5 punts perquè té un 70 % a favor d'un dels dos gèneres i, per tant, va en contra de la igualtat.

Personal voluntari Personal assalariat Personal directiu

Nombre de dones

Nombre d’homes
Total 

6. Foment de l’ocupació de persones en situació o en risc d’exclusió social*
Percentatge 0 – 5 % 5 - 10 % 10 - 15 % 15 - 20 % 20 - 25 % 25 - 30 % >30 %
Punts 2 4 5 7 8 9 10
(*) L’entitat té en el còmput total de personal assalariat, personal voluntari i personal directiu persones
que es troben en les situacions següents: pobresa, persones sense llar, persones més grans de 65 
anys, persones en situació de dependència, immigrants, víctimes de violència de gènere, ètnica, 
persones amb problemes d’addicció i persones recluses o exrecluses.

Tipus de situació: Nombre de dones Nombre d’homes

7. Inserció social i laboral de persones amb discapacitat física i/o intel·lectual*
Percentatge 0 - 5 % 5 - 10 % 10 - 15 % 15 - 20 % 20 - 25 % 25 - 30 % >30 %
Punts 2 4 5 7 8 9 10
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(*) L’entitat té en el còmput total de personal assalariat, personal voluntari i personal directiu persones
amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %.

Personal voluntari Personal assalariat Personal directiu

Nombre de dones

Nombre d’homes

8. Estabilitat i qualitat de l’ocupació*
Nombre 1 2 3 >3
Punts 2 4 8 10
(*) L’entitat té personal contractat.

Contracte temporal Contracte indefinit  
Jornada completa  Jornada parcial 

9. Mesures de conciliació de vida familiar i laboral*
Percentatge 0 - 5 % 5 - 10 % 10 - 15 % 15 - 20 % 20 - 25 % 25 - 30 % >30 %
Punts 2 4 5 7 8 9 10
(*) L’entitat té personal assalariat, personal voluntari i personal directiu als quals s’aplica alguna de les 
mesures recollides en la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliació de la vida familiar
i laboral de les persones treballadores.

Nombre de dones Nombre d’homes  

10. Mesures de protecció del medi ambient*
Nombre 1 2 3 >3

Punts 2 4 8 10
(*) Nombre de mesures de protecció del medi ambient i/o estalvi en la protecció d’aquest que l’entitat 
aplica en la seva tasca ordinària, d’entre les següents: 

Triatge de residus
Estalvi energètic
Reutilització de residus
Estalvi en la generació de residus
Campanyes de la protecció del medi ambient
Cursos de promoció de la protecció del medi ambient

Altres: 
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Definiu el tipus de mesura

De conformitat amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificació documental dels 
procediments administratius, i la relació de documents del Catàleg de simplificació documental 
substituïbles per la presentació d’aquesta declaració,

DECLAR:

1. La veracitat de les dades aportades en aquest document.
2. La possibilitat d’acreditar documentalment les dades esmentades anteriorment, en cas que se 
m’exigeixin.
3. Autoritz l’Administració de la Comunitat Autònoma a consultar les dades d’identitat de les bases de 
dades d’altres administracions a les quals pugui accedir per verificar les dades aportades mitjançant 
aquesta declaració.

......................., ........... d ....................... de 20....

[Signatura]

INFORMACIÓ SOBRE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), i amb la 
legislació vigent en matèria de protecció de dades, s’informa del tractament de les dades personals que conté 
aquesta declaració responsable.

Finalitat del tractament i base jurídica. Tramitació del procediment administratiu d’acord amb el que 
preveuen la Llei 39/2015 i el Text refós de la Llei de subvencions. .

Responsable del tractament. Direcció General de Participació, Transparència i Voluntariat.

Destinataris de les dades personals. Se cediran a l’Agència Tributària, la Intervenció General de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, la Tresoreria General de la Seguretat Social i registres públics.

Termini de conservació de les dades personals. Les dades es conservaran el temps necessari per poder 
utilitzar la informació.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus 
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drets d’informació, d’accés, de rectificació, de supressió, de limitació, de portabilitat, d’oposició i de no inclusió 
en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el 
Reglament general de protecció de dades) davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjançant el 
procediment «Sol·licitud d’exercici de drets en matèria de protecció de dades personals», previst a la Seu 
Electrònica de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (Seu Electrònica).
Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d’un mes, pot 
presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD).

Delegació de Protecció de Dades. La Delegació de Protecció de Dades de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat (passeig de 
Sagrera, 2, 07012 Palma).
Adreça electrònica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

5


	ANNEX 5
	Declaració responsable de veracitat d’informació i dades
	(*) L’entitat té personal assalariat, personal voluntari i personal directiu als quals s’aplica alguna de les mesures recollides en la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliació de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.
	Nombre de dones Nombre d’homes

