
CALENDARIO LABORAL 2021 FEDERACIÓN DE LA MADERA DE LAS ILLES BALEARS
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FIESTA NACIONAL O BALEAR
DIAS COMPENSACIÓN (8 días de compensación)

PENDIENTES EN CALENDARIO, INDICAR 2 FIESTAS LOCALES DE CADA POBLACIÓN y 22 DIAS VACACIONES  El  presente calendario laboral para 2021 es el resultado de la 
adecuación a la jornada anual de 1.752h, prevista para 2021, y del mismo deberán descontarse los 2 días festivos locales y los 22 días laborables de disfrute de vacaciones, 
ofreciendo un resultado de 8  días NO LABORABLES que, en defecto de acuerdo en el seno de la empresa, adoptando antes del 30 de enero, se disfrutarán en las fechas del 4 y 5 de 
enero, 26 de febrero, 11 de octubre, 7, 24, 27 y 31 de diciembre. Los trabajadores que finalicen su contrato a lo largo de 2021 tendrán derecho a disfrutar de un día no laborable por 
cada 41 días naturales completos de trabajo como único prorrateo. Caso de no disfrutarlo deberán comprenderse en la correspondiente liquidación contractual.
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