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Introduccion

Este documento es la propuesta hecha por el jefe de Bomberos de Palma de una relacion de puestos de trabajo
(RPT) para poder llevar a cabo el Plan de ordenacion del Cuerpo de Bomberos ordenado por la regidora de
Seguridad Ciudadana. Describe las tareas de cada puesto de trabajo e incorpora un organigrama que facilita su
comprension. No recoge los complementos especificos a percibir ni ninguna retribucion econémica. Tampoco
figuran las jornadas laborales, las cuales se tendran que aprobar en futura mesa, con lo que falta del Plan de

ordenacion.

Constan las tareas que tiene que realizar cada uno de los 360 puestos de trabajo y se cubren las necesidades
basicas para dotar de seguridad el funcionamiento del Cuerpo de Bomberos en caso de siniestro. Ademas, se
prevén los puestos de trabajo adaptados y el cumplimiento de las diferentes normativas bdsicas, tanto de
jornadas laborales y prevencion de riesgos laborales como de seguridad o de servicios minimos establecidos

por la autoridad.

Una vez alcanzadas estas modificaciones de la RPT, plantilla y aplicacion de los coeficientes reductores, el
objetivo final es una rotacion de 24 h de trabajo por 96 h (G-L-L-L-L) libres durante todo el afio, y que otros
funcionarios hagan la jornada habitual de trabajo en turno de maifiana, de lunes a viernes, y segun cuales con

guardias localizables o presenciales, que también se tendran en cuenta para su compensacion economica.

El fundamento juridico para aplicar los coeficientes reductores se encuentra en la siguiente normativa:

- Directiva 2003/88/CE, del 4 de noviembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo.

- Real decreto 1561/1995, que transpone dicha Directiva al ordenamiento juridico espafiol.

- Dictamen motivado 2014/4169, ya que el Real decreto anterior no incorpora el articulo 8 de la Directiva
mencionada en el ordenamiento juridico espafiol.

- Real decreto 311/2016, que modifica el Real decreto 1561/1995, relativo a las jornadas especiales de
trabajo, lo cual lo incorpora al Estatuto del trabajador y que por analogia queda incorporado al Estatuto

basico del empleado publico.

Para elaborar esta RPT no se ha hecho ninguna divagacion, sino que responde a la realidad de las necesidades
actuales del Servicio contra Incendios y de Salvamento del Ayuntamiento de Palma. Por supuesto, siguiendo
el estudio hecho y que se presentd convendria disponer de unos 150 efectivos mas, pero teniendo en cuenta los

presupuestos municipales y los gastos que esto supondria se ha ajustado todo al minimo indispensable. No se
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pueden recortar los nimeros de efectivos que se ha expuesto. Estas circunstancias se tienen que tener en

cuenta para desarrollar el Plan de ordenacion.

Tal vez seria oportuno que el técnico coordinador pasase a la categoria de oficial para poder hacer guardias

localizadas.

Figuran las secciones EJECUTIVA, TECNICA, OPERATIVA, DE SOPORTE.

La Seccion Ejecutiva dispone de 2 funcionarios.

La Seccion Técnica estd formada por cinco departamentos: 1. Operativo y Personal; 2. Formacion y
Prevencion de Riesgos Laborales; 3. Vehiculos y Equipos Operativos; 4. Infraestructuras, Mantenimiento y
Prevencion de Incendios, y 5. Proteccion Civil y Seguridad contra Incendios. Esta parte dispone de 12

funcionarios.

La Seccion de Operativa Directa en Siniestros consta de 280 funcionarios para poder llevar a cabo las tareas

en los siniestros con seguridad.

La Seccion de Soporte consta de 66 funcionarios, que son la suma de los funcionarios destinados al turno de
24 h y de los que pertenecen al soporte de mando. Se accedera a estas plazas mediante solicitud de la persona
interesada y a propuesta de Funcion Publica. Se priorizara el personal mayor de 55 afios o con disminucion de
aptitudes psicofisicas. Esto significa que pasara a ser personal no operativo pero llevara a cabo la misma tarea
que el personal operativo de este puesto de trabajo, a propuesta del jefe de mando del SCIS de Palma o por

necesidades del servicio si no hay personal adscrito.

Estas plazas, de las cuales a dia de hoy hay una carencia en el SCIS dado que cada dia se necesitan mas a
causa de la edad avanzada de los funcionarios y, por tanto, de llevar a cabo otro tipo de tareas, se podran

asignar como puestos adaptados a personal no operativo.

En este sentido, se tendran que prevenir dos enumeraciones diferentes: una si lleva a cabo su trabajo como
personal operativo y otra si es como personal no operativo. La intencion no es duplicar el nimero de
funcionarios (al final de la propuesta esta el organigrama y el numero de funcionarios de los puestos de

trabajo para que quede claro).
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Asi mismo, se prevé el mando de Proteccion Civil en la parte ejecutiva del SCIS, ya que es un servicio que
pertenece al Cuerpo de Bomberos y no a la Policia Local, tal como se desprende del Departamento de
Proteccion Civil con la figura del coordinador. Esto ha sido tratado con la regidora del Area y con el jefe de la

Policia Local.

Debido a lo expuesto, junto con esta propuesta de RPT se hace una nueva solicitud de efectivos para llevar a

cabo el Plan de ordenacion encargado por la regidora de Seguridad Ciudadana.

Para una mejor respuesta a la configuracion del Servicio, los operativos de 24 h pasan a ser de 5 turnos todo el
afio. De esta manera, es hacen entre 73 y 74 guardias al afio, dependiendo del turno en que se esté encuadrado
(365 dias/5 = 73). El turno que trabaja el 1 de enero hace una guardia mas al afio y si este es de traspaso son

los turnos que trabajan el 1 y el 2 de enero los que hacen una guardia mas al afio.

Para hacer las 64,5 guardias se tienen que dar la diferencia en vacaciones y APs; es decir 8,5 o 9,5
dependiendo del turno. Se descuentan las fechas del 24 y el 31 de diciembre y 2 dias de San Sebastian, las 16

horas que vienen a la Administracion y las 40 horas por exceso de jornada, por tanto ya no corresponden.

Para llegar a las 8,5 guardias libres (204 horas) que corresponden como libres computando a 64,5 guardias hay
que contar las vacaciones, que son 7,33 guardias (176 horas de vacaciones —22 dias—) y los 3,5 dias de APs

que correspondan para cumplimentarlas (que seran 28 horas).

En referencia a las 9,5 guardias libres (228 horas) que corresponden como libres computando a 64,5 guardias,
hay que contar las vacaciones, que son 7,33 guardias (176 horas de vacaciones —22 dias—y los 6,5 dias de APs

que corresponden para cumplimentarlas (que seran 52 horas).

Se tendra que regular en el Convenio que ya esta incluida la parte proporcional de los APs; por tanto, sélo se
podran coger el resto de estos dias. Esta cuestion ha sido consensuada y favorece tanto al Servicio como al
bombero. Al margen de lo anterior, no se contabilizan los dias que correspondan por antigiiedad (“canosos”) y

otros que por Convenio o por otras razones puedan corresponder.
Si la autoridad determina que los dias 24 y 31 de diciembre o los dias de San Sebastian se dejen de conceder

al resto de funcionarios del Ayuntamiento, los bomberos de 24 h tendrian que incrementar las guardias

proporcionalmente.
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El disfrute de vacaciones y libres tendra que ser por guardias completas. Cuando queden restos horarios
podran ser de 8 horas, respetando el tanto por ciento de funcionarios. El proposito es disponer de los recursos
humanos suficientes en cada momento, sobretodo en época de verano y de invierno, y poder planificar y

programar todas las tareas que se tienen que llevar a cabo durante el turno.

Se tiene que tener en cuenta que disfrutar de dias festivos o fines de semana tiene mas valor horario. Por esto
se ha pensado en regular internamente que el funcionario que pida mas guardias libres seguidas tenga
prioridad en relacion con el que pida s6lo una. Ademads, las vacaciones se programan sobre el mes de

noviembre del afio anterior y, aparte, hay el margen méaximo del porcentaje.

La propuesta de RPT expuesta contiene la cantidad de efectivos indispensable para poder ofrecer un servicio
con garantias de seguridad para los actuantesy responder a las necesidades del ciudadanos. Ademas, se
prevén una serie de puestos de trabajo para el personal que necesite adaptacion del puesto porque sus aptitudes

psicofisioldgicas no son aptas para el trabajo operativo.

Se tiene que prever que estas plazas expuestas son las que se consideran indispensables para llevar a cabo el
trabajo, pero hay que incorporar mas a la RPT, aunque no se doten, para personal que necesite adaptacion del

lugar de trabajo.

2. SERVICIOS MINIMOS (HAY QUE TENER EN CUENTA LOS SERVICIOS MINIMOS POR
GUARDIA 24 h OPERATIVOS)

Para hacer esta propuesta se ha tenido en cuenta lo establecido actualmente por el Ayuntamiento: 32 efectivos
de servicios minimos (1 sargento, 4 cabos y 27 bomberos conductores). Ademas, habria 2 telefonistas, 1

ERAs y 1 de descontaminacién. En total serian 36 efectivos.

Esta es la dotacion minima que inexcusablemente tiene que prever el servicio para dar seguridad a los
bomberos mismos en las intervenciones en los siniestros, la cual, desgraciadamente, no se puede garantizar
con el personal adscrito al Cuerpo de Bomberos y provoca una cantidad ingente de horas extras y, por lo tanto,

unos gastos muy elevados para las arcas municipales.

PARQUE CENTRAL
1 sargento/a o jefe de servicio (subgrupos C1 o B)
2 cabos/as jefe/a de parque C1

11 bomberos/as conductores/as C1
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PARQUES AUXILIARES

Cada parque auxiliar (x2):

1 cabo/a jefe/a de parque Cl

8 bomberos/as conductores/as C1

Se establece por normativa un minimo de 9 efectivos en cada parque auxiliar. A dia de hoy hay dos parques

auxiliares: la Teulera y Playa de Palma. Por tanto, el minimo de efectivos en parques auxiliares es de 18.

En caso de cierre temporal de uno de los parques auxiliares, este personal se destinara al Parque Central, sin
que disminuya este personal minimo dada la razén basica de cumplir las normas de seguridad establecidas y

de actuacion en siniestros.

3. PLANTILLA OBJECTIVO MINIMA DE PERSONAL OPERATIVO EN TURNOS DE 24 h

Es importante crear mas plazas sin dotar de las expuestas para poder cubrir el Servicio en caso de necesidad.
280 efectivos (230 bomberos conductores, 40 cabos y 10 sargentos)

Entendemos que forma parte de esta plantilla todo el personal que trabaja en turnos de 24 h y lleva a cabo
actuaciones directas en todos los siniestros y emergencias. A dia de hoy trabajan durante todo el afio dentro de

una rotacion de 24 h de trabajo por 72 h libres (G-L-L-L).

Una vez que se hayan incorporado estas modificaciones a la RPT, la plantilla y la aplicacion de los
coeficientes reductores, el objetivo final es hacer una rotacion de 24 h de trabajo por 96 h libres (G-L-L-L-L)
durante todo el afio. Esta rotacién pretende obtener mas funcionalidad y facilidad para todos los
departamentos en cuanto al disfrute de las vacaciones y las horas libres de que dispone todo el personal y

planificar mejor las actividades formativas.

Se tiene que entender que para llegar a las 64,5 guardias se descuentan las vacaciones y los APs.

1. BOMBEROS/AS CONDUCTORES/AS: 230 efectivos

Se establece como objetivo llegar a 220 bomberos/as conductores/as (BC) totales, lo cual equivale a 46 por
turno (5 turnos). Estos 230 funcionarios son necesarios para alcanzar los objetivos de personal minimo de
vacaciones y/o libres y el personal minimo de guardia, y poder llevar a cabo todas las acciones y las

formaciones necesarias para el Servicio y la operatividad del SCIS de Palma:

PERSONAL MINIMO DE GUARDIA

11 BC Parque Central
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8 BC Parque de la Teulera
8 BC Parque de la Playa de Palma

26% maximo vacaciones y/o libres (12 BC por guardia), si se pueden cubrir los minimos establecidos.

Ademas, se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que disfrute de algin

tipo de permiso, licencia oficial o similar.

Como quedarian 34 bomberos en el turno y para cubrir el Servicio el minimo es de 25, hay margen para cubrir

las bajas o licencias oficiales.

Este personal sera C1, pero anteriores bomberos/as y/o bomberos/as conductores/as podran quedar como C1 a

extinguir.

BOMBERO/A CONDUCTOR/A DEL SCIS
FUNCIONES ESPECIFICAS

Asistir a todo tipo de siniestros bajo las ordenes de sus superiores. Ofrecer prestacion directa en los
servicios de actuacion inmediata de emergencias dentro del término municipal de Palma o en el resto de la
isla cuando sea requerido.

Ejecutar las tareas de extincion de incendios, salvamento y rescate en las intervenciones donde tome parte.
Intervenir en actividades preventivas en acontecimientos y espectaculos publicos.

Intervenir en caso de accidente, calamidad publica y/o catastrofe.

Responsabilizarse de la direccion y la coordinacion de un siniestro en ausencia de un mando. Entre dos
bomberos, la responsabilidad mayor la tendra el de mas antigiiedad; en segundo lugar, el bombero de la
zona de alcance del parque donde se produzca el siniestro, y, en tercer lugar, el bombero de mas edad.
Ejecutar las ordenes sobre el mantenimiento del material, las herramientas, los vehiculos y las
instalaciones del parque.

Realizar las practicas y las maniobras que organice el cabo de su turno o cualquier otro mando.

Hacer las verificaciones y la puesta en marcha rutinarias de vehiculos y material operativo.

Llevar a cabo la limpieza, el mantenimiento basico y la puesta a punto de vehiculos y material operativo.
Conducir todo tipo de vehiculos del SCIS, tanto en servicios y emergencia como de forma rutinaria, en
funcién de sus licencias de conduccion, con las precauciones necesarias, utilizando los indicativos
acusticos y luminosos de emergencia y procurando evitar crear situaciones de peligro innecesarias durante
el desplazamiento a un siniestro.

Desarrollar otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados cuando tenga la formacién

correspondiente.
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e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e Revisar los vehiculos después de cada actuacion.

e Participar en las sesiones de formacion organizadas por el Servicio, asi como en las practicas y las
maniobras que le correspondan.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas no operativas en caso de falta de efectivos.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e (Cualquier otra tarea que le encargue su superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que esta adscrito su puesto de trabajo.

2. CABOS/AS: 40 efectivos

Se establece como objetivo llegar a 40 cabos/as, lo cual equivale a 8§ por turno (5 turnos). Estos 40
funcionarios son necesarios para lograr los objetivos de personal minimo de vacaciones y/o libres, y el
personal minimo de guardia, y poder llevar a cabo todas las acciones y las formaciones necesarias para el

Servicio y la operatividad del SCIS de Palma.

PERSONAL MINIMO DE GUARDIA
2 C Parque Central

1 C Parque de la Teulera

1 C Parque de la Playa de Palma

26% maximo vacaciones y/o libres:

2 C por guardia

Se tiene que tener en cuenta también en este numero un porcentaje indeterminado de personal de baja o que

disfrute de algun tipo de permiso, licencia oficial o similar.

Este personal sera C1, pero podran quedar anteriores cabos/as como C1 a extinguir.

CABO/A DEL SCIS
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Ejercer el mando de las intervenciones en ausencia de un superior. Ejercer la direccion, el control y la

coordinacidn del personal a su cargo.
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e (Colaborar con otros organismos presentes en las intervenciones. Entre dos cabos/as, la responsabilidad
mayor la tendra el primero en llegar al siniestro y tomar el mando del servicio.

e Ejecutar con el personal a su cargo las tareas de mantenimiento de los vehiculos y las instalaciones que les
correspondan.

e (Colaborar en la organizacion de practicas y maniobras durante las guardias de su turno para mantener y
potenciar el nivel de conocimientos y habilidades de los bomberos bajo su responsabilidad.

e Hacer guardias de 24 h respetando la programacion de actividades mientras no se produzcan siniestros.

e Llevar a cabo las valoraciones del personal que le correspondan.

e Recoger informacion, fotografias y datos en el lugar del siniestro, y pasarselas al delegado de prensa del
Cuerpo de Bomberos por los canales establecidos, respetando la normativa vigente en cuanto al deber de
guardar secreto y los datos de caracter personal.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerdrquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la cual se adscribe el puesto de trabajo..

3. SARGENTOS/AS: 10 efectivos

Se establece como objetivo llegar a 10 sargentos/as totales, lo cual equivale a 2 por turno (5 turnos). Estos 10
funcionarios son necesarios para alcanzar los objetivos de personal minimo de vacaciones y/o libres y el
personal minimo de guardia, y poder llevar a cabo todas las acciones y las formaciones necesarias para el

servicio y la operatividad del SCIS de Palma.

PERSONAL MINIMO DE GUARDIA

- 1 C Parque Central
En este caso se tendria que dar el 26% maximo de vacaciones y/o libres:

- 1 S por guardia

En este numero también se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que

disfrute de algun tipo de permiso, licencia oficial o similar.

Propuesta Pleno Febrero 2021 - Pagina 10 de 80




BOMBEROS DE PALMA “4ll*  CosdeBo

mbers
1o |

Este personal sera C1, pero en un futuro podran ser funcionarios del grupo B si se considera oportuno y se

crea este grupo funcionarial en la RPT del Ayuntamiento de Palma.

SARGENTO/A DEL SCIS
FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer el mando de las intervenciones en ausencia de un superior. Ejercer la direccion, el control y la
coordinacion del personal a su cargo.

Colaborar y coordinarse con otros organismos presentes en las intervenciones. Entre dos sargentos/as, la
responsabilidad mayor la tendra el primero en llegar al siniestro y coger el mando del servicio.

Gestionar los recursos humanos y materiales a su disposicion para dar la respuesta mas adecuada a las
intervenciones que se puedan producir.

Controlar y organizar las vacaciones y las permutas de su turno, y solucionar las incidencias de personal
que se puedan dar durante la guardia (bajas, permisos, accidentes, etc.).

Resolver las incidencias que se produzcan en el parque, aplicando las medidas correctoras necesarias si no
hay un mando superior.

Informar a su superior inmediato sobre necesidades o carencias detectadas en su parque.

Llevar el control peridédico de las tareas de mantenimiento de vehiculos, instalaciones, herramientas y
EPIs que les correspondan, e informar de las anomalias que detecte.

Llevar a cabo las valoraciones del personal que le correspondan.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la cual se adscribe el puesto de trabajo.

4. PLANTILLA OBJETIVO DE PERSONAL OPERATIVO/NO OPERATIVO A TURNOS DE 24 h
(PUESTOS DE TRABAJO QUE PODRAN SER OPERATIVOS Y NO OPERATIVOS SEGUN EL
CASO)

Estos puestos de trabajo operativos seran cubiertos por el personal con los requisitos de antigiiedad, méritos y

capacidad. En caso de ausencia de servicio, lo seran por nombramiento del jefe de mando.
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Si las aptitudes psicofisicas del funcionario disminuyen y obtiene por prescripcion médica un puesto de

trabajo adaptado, se le podra destinar mientras duren las causas que ocasionen el hecho de la disminucion.

Cuando el personal pida este tipo de puesto de trabajo pasard a ser personal no operativo. Si es plaza

operativa, dentro de la RPT tendra una numeracion diferente de la no operativa.

55 efectivos (bomberos conductores o cabos)

Entendemos que forma parte de esta plantilla todo el personal que trabaja en turnos de 24 h y lleva a cabo
tareas diversas y auxiliares dentro de la actividad diaria de guardia del SCIS de Palma se consideran
imprescindibles para su buen funcionamiento. A dia de hoy trabajan dentro de una rotacion durante todo el

afio de 24 h de trabajo por 72 h libres (G-L-L-L).

Una vez incorporadas estas modificaciones en la RPT, la plantilla y la aplicacion de los coeficientes
reductores, el objetivo final es acabar haciendo una rotacion de 24 h de trabajo por 96 h libres (G-L-L-L-L)

durante todo el afio.

Esta rotacidn tiene como objetivo mejorar la funcionalidad y la facilidad para todos los departamentos en
cuanto al disfrute de las vacaciones y las horas libres de que dispone todo el personal, y planificar mejor las

actividades formativas.

Se podra destinar esta plaza a cualquier categoria del SCIS de Palma con el grupo y subgrupo funcionarial y el

mismo CE.

(ESTO ES MUY IMPORTANTE PARA PODER ENTRAR EN CUALQUIER CATEGORIA BASICA —
BOMBEROS Y CABOS — Y PODER ADAPTAR EL PUESTO DE TRABAJO POR NECESIDADES
PSICOFISICAS. ES UN PROBLEMA MUY GRAVE NO PODER OFRECER UN PUESTO DE TRABAJO
ADAPTADO Y DETERMINADO A ALGUNOS FUNCIONARIOS CON APTITUDES PSICOFISICAS
DISMINUIDAS).

Se propone un nombre genérico, como por ejemplo técnico o escala basica, para que se pueda adaptar a las
categorias de cabos y bomberos; es lo mejor para el servicio. Ahora bien, se tiene que tener en cuenta que una
categoria profesional superior tiene que cobrar un complemento superior. Tal vez se podria denominar

complemento especifico singular o complemento por categoria profesional.
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Por orden superior cualquier bombero o cabo del SCIS tiene que llevar a cabo esta tarea si la carencia de
titulares de las plazas lo hace necesario. El acceso voluntario a estas plazas se hara mediante solicitud de la
persona interesada y se priorizara el personal mayor de 55 afios, lo cual implica que pasara a personal no
operativo pero desarrollando la misma tarea que el operativo de este puesto de trabajo, a propuesta del jefe de
mando del SCIS de Palma o, como se ha dicho, por necesidades del servicio si no hay personal, de forma

rotatoria entre el personal del turno.

1. TECNICOS/AS DE TELECOMUNICACIONES: 15 efectivos

Se establece como objetivo llegar a 15 técnicos/as de telecomunicaciones de sala 080, lo cual equivale a 3 por
turno (5 turnos). Estos 15 funcionarios son necesarios para lograr los objetivos de personal minimo de
vacaciones y/o libres y el personal minimo de guardia, y poder llevar a cabo todas las acciones y las
formaciones necesarias para el servicio y la operatividad del SCIS de Palma. Se encargaran de dar servicio
dentro de la sala 080, donde se reciben las llamadas de servicios o a través del CAD 112 y se distribuyen entre

los parques segtin la zona de actuacion.

PERSONAL MINIMO DE GUARDIA

1 TC Parque Central
33% maximo vacaciones y/o libres

1 TC por guardia

En este numero también se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que

disfruta de algun tipo de permiso, licencia oficial o similar.

Se podra destinar esta plaza a cualquier categoria del SCIS de Palma con el grupo y subgrupo funcionarial y

CE.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) OPERATIVO/NO OPERATIVO OPERADOR

COMUNICACIONES (preferentemente escala basica, 2." categoria, bomberos conductores)

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Despachar los servicios de emergencia: atender las llamadas de emergencia, coger los datos y despachar
las unidades, responsabilizarse de las alarmas y luces de servicio, y de la megafonia, controlar las barreras

de salida y los semaforos y abrir los comunicados de servicio.
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e Hacer tareas de telefonista y control de accesos a los parques del SCIS.

e Actualizar las bases de datos y las listas telefonicas.

e Llevar el control del material y las necesidades del servicio de la sala 080, y comunicarlas al jefe/a de
departamento.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados.

e  Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la cual se adscribe el puesto de trabajo.

2. TECNICOS/AS ESPECIALISTAS EN ERAS: 15 efectivos

Se establece como objetivo llegar a 115 técnicos/as especialistas en mantenimiento de equipos de respiracion
(ERAS) en total, lo cual equivale a 3 por turno (5 turnos). Estos 15 funcionarios son necesarios para alcanzar
los objetivos de personal minimo de vacaciones y/o libres, y el personal minimo de guardia, y poder llevar a
cabo todas las acciones y las formaciones necesarias para el servicio y la operatividad del SCIS de Palma. Se
encargaran de dar servicio en la sala de ERAs y hacer la limpieza y el mantenimiento de todos los equipos de

respiracion, asi como de dar soporte de ERAs a los servicios donde sea necesario.
PERSONAL MINIMO DE GUARDIA

1 TE Parque Central

33 % maximo vacaciones y/o libres:

1 TE por guardia

En este numero también se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que

disfrute de alglin tipo de permiso, licencia o similar.

Se podra destinar esta plaza a cualquier categoria del SCIS de Palma con el mismo grupo y subgrupo

funcionarial, y CE.
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TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) OPERATIVO/NO OPERATIVO
MANTENIMIENTO De ERAS (EQUIPOS DE RESPIRACION) (preferentemente escala basica, 2.*
categoria, bomberos conductores)

FUNCIONES ESPECIFICAS

Los objetivos de personal minimo de vacaciones y/o libres, y el personal minimo de guardia, y poder llevar a

cabo todas las acciones y las formaciones necesarias para el servicio y la operatividad del SCIS de Palma. Se

encargaran de dar servicio en la sala de ERAs y hacer la limpieza y el mantenimiento de todos los equipos de
respiracion, asi como dar soporte de ERAs a los servicios donde sea necesario:

e Limpiar y recargar las botellas.

e Hacer el mantenimiento basico de los ERAs y del material de la sala de ERAs.

e Hacer el mantenimiento de mascaras. Trazabilidad, revisiones y controles.

o Llevar el control del material y las necesidades del Servicio de ERAs y comunicarlas al jefe/a de
departamento.

e Apoyar con el vehiculo de ERAs a los servicios cuando sea necesario.

e Llevar a cabo las tareas de control de ERAs en los servicios cuando sea necesario.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas en plazas de lugares adaptados.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerdrquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la cual se adscribe el puesto de trabajo.

2. TECNICOS/AS DE DESCONTAMINACION: 15 efectivos

Se establece como objetivo llegar a 15 técnicos/as especialistas de descontaminacion (descontaminacion de
EPIs) en total, lo cual equivale a 3 por turno (5 turnos). Estos 15 funcionarios son necesarios para lograr los
objetivos de personal minimo de vacaciones y/o libres y el personal minimo de guardia, y poder llevar a cabo

todas las acciones y las formaciones necesarias para el servicio y la operatividad del SCIS de Palma.

Se encargaran de la recogida, el mantenimiento, la limpieza y la descontaminacion de todos los EPIs, la
lavadora, las linternas, las emisoras y los racores, asi como de apoyar a Prensa en el lugar del siniestro,
recopilar informacion y fotografiar con el teléfono corporativo. También haran de recurso preventivo en el

siniestro.
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PERSONAL MINIMO DE GUARDIA
1 TE Parque Central
33 % maximo vacaciones y/o libres:

1 TE por guardia

En este numero también se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que
disfruta de algun tipo de permiso, licencia oficial o similar. Dependeran organicamente de los sargentos
porque estaran encuadrados en cada turno, pero funcionalmente del jefe de formacion y PRL (sargento,
suboficial u oficial responsable, encuadrado en el turno diurno), de donde surgiran las maniobras, las
practicas, los programas o las tareas que se tienen que llevar a a cabo respecto de las aptitudes y la formacion

cultural, de reciclaje, técnica o fisica.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) OPERATIVO/NO _OPERATIVO DE
DESCONTAMINACION (preferentemente escala basica, 2* categoria, bomberos conductores)
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Llevar a cabo las tareas de limpieza y descontaminacion de los EPIs.

e  Utilizar las lavadoras y la maquinaria de limpieza.

e Asignar los EPIs técnicos y los monos de trabajo.

e Hacer el mantenimiento basico de la sala de descontaminacidn y su material.

e Llevar el control del material y las necesidades del Servicio de Descontaminacién, y comunicarlas al
jefe/a de departamento.

e Dar apoyo en los siniestros con el vehiculo de descontaminacion a los servicios cuando sea necesario.

e Llevar a cabo las tareas de descontaminacion de los EPIs en los servicios cuando sea necesario.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados.

e Recoger efectos y material en el lugar del siniestro.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, hacer de recurso preventivo y asumir las funciones que se le
encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea
requerido.

e Dar apoyo, ser el refuerzo y asumir las tareas de los técnicos de vehiculos y equipos operativos en
ausencia de estos, asi como apoyar a los mandos para el mantenimiento y el buen funcionamiento de los

servicios.
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e (Cualquier otra tarea que le encargue su superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

3. TECNICOS/AS DE FORMACION: 10 efectivos

En este numero también se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que
disfruta de algin tipo de permiso, licencia oficial o similar. Dependerdn organicamente de los sargentos
porque estaran encuadrados en cada turno, pero funcionalmente del jefe de formacion y PRL (sargento,
suboficial u oficial responsable, encuadrado en el turno diurno), de donde surgiran las maniobras, las
practicas, los programas o las tareas que se tienen que llevar a cabo respecto de las aptitudes y la formacidn

cultural, de reciclaje, técnica o fisica.

Se establece como objetivo llegar a 10 técnicos/as de formacion en total, lo cual equivale a 2 por turno (5
turnos). Estos 10 funcionarios son necesarios para alcanzar los objetivos de personal minimo de vacaciones
y/o libres, y el personal minimo de guardia, y poder llevar a cabo todas las acciones y las formaciones
necesarias para el servicio y la operatividad del SCIS de Palma. Se encargaran de llevar a cabo las actividades

formativas, las practicas y las maniobras necesarias destinadas a todo el personal dentro de la guardia.

Podrén ser funcionarios de cualquier categoria profesional, aunque es recomendable que sean cabos.

PERSONAL MiNIMO DE GUARDIA
1 TE Parque Central
33 % maximo vacaciones y/o libres:

1 TE por guardia

En este numero también se tiene que tener en cuenta un porcentaje indeterminado de personal de baja o que
disfruta de algtn tipo de permiso, licencia oficial o similar. Esta plaza se podra destinar a cualquier categoria

del SCIS de Palma con el mismo grupo y subgrupo funcionarial y el mismo CE.

Dependeran organicamente de los sargentos porque estaran encuadrados en cada turno, pero funcionalmente
del jefe de formacion y PRL (sargento, suboficial u oficial responsable, encuadrado en el turno diurno), de
donde surgiran las maniobras, las practicas, los programas o las tareas que se tienen que llevar a cabo respecto

de las aptitudes y la formacién cultural, de reciclaje, técnica o fisica.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) OPERATIVO/NO OPERATIVO FORMACION

(preferentemente escala basica, 1" categoria, cabos)
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Implantar los planes de formacion y PRL del SCIS en cada turno.

Distribuir, organizar y supervisar los procedimientos, las maniobras, las practicas y la formacion en cada
turno, seguin las materias establecidas por el departamento.

Elaborar los informes de las actividades hechas en su turno.

Controlar que el personal lleve a cabo los programas establecidos y dar cuenta al departamento
correspondiente.

Colaborar con los otros departamentos del SCIS o del Ayuntamiento en las materias de formacion y
reciclaje.

Hacer cumplir las directrices, las 6rdenes, los planes de trabajo y los objetivos establecidos en las materias
del departamento en el resto del personal de su turno.

Informar al sargento del turno de las tareas encomendadas por el departamento. En caso de siniestro estas
tareas se suspenderan o se aplazaran.

Llevar a cabo su actividad dentro de la jornada laboral reglamentariamente establecida, de acuerdo con las
necesidades del servicio, para organizar las tareas relacionadas con las materias del departamento donde
esté adscrito, asi como supervisarlas.

Hacer las valoraciones del personal que le corresponda.

Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados.

Cualquier otra funcidon que se derive de la naturaleza y las necesidades del servicio de acuerdo con su
grado jerarquico.

Cumplir y hacer cumplir las directrices, las normas los procedimientos y las acciones preventivas
establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en
materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.
Dar soporte, ser el refuerzo y asumir las tareas de los técnicos de vehiculos y equipos operativos en
ausencia de estos, asi como apoyar a los mandos para el mantenimiento y el buen funcionamiento de los
servicios.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.

5. PLANTILLA DE MANDOS Y PERSONAL ADJUNTO A PREFECTURA

15 efectivos de mandos y 11 de personal adjunto

Es el personal técnico del SCIS y adjunto a este. Entendemos que forma parte de esta plantilla todo el personal

que trabaja a Prefectura o adjunto a esta. Se encarga de llevar el mando del SCIS de Palma, las tareas de
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organizacion del SCIS y todos los trabajos y actividades técnicas que realiza el SCIS de Palma y que no son

servicios de actuacion directa en siniestros o emergencias.

Actualmente trabajan con un horario de 40 h semanales (8 h al dia) de Iunes a viernes. Ademas, los oficiales y
los suboficiales hacen guardias de localizacion de 24 h como oficiales de guardia, que son los técnicos

superiores responsables de la guardia.

Por tanto, los oficiales y los suboficiales son personal operativo que tiene su horario laboral en la jornada

diurna de mafiana o en turnos de 24 h cuando le corresponde.

A dia de hoy se hacen unas 92 guardias localizables de 24 h al afio. En muchas de estas guardias tienen que
acudir al lugar del siniestro para dirigir la actuacién y dar informacién directa a los responsables politicos del

siniestro, en su caso. En estos momentos esto no supone ninguna compensacion horaria ni econémica.

Una vez alcanzado el objetivo final del Plan de ordenacion, este departamento tiene que estar dotado por el
personal suficiente para llevar a cabo todas las tareas que se le han encargado o son de su responsabilidad.
Ademas, la jornada total de los oficiales y suboficiales, con las guardias localizadas que hacen, no tiene que
superar la jornada anual establecida por Ley dado que su cantidad de horas de trabajo es totalmente

desproporcionada.

SECCION EJECUTIVA

2 efectivos

Esta seccidn sera la parte directiva y ejercerd la maxima representacion del servicio, con potestad para firmar
en nombre suyo; serd la titular del SCIS en el Comité de Seguridad y Salud, y marcard las lineas de
cooperacion, soporte o auxilio a otras administraciones o entes privados y publicos, para elevarlas a los
responsables del Area de Seguridad Ciudadana con el objetivo de que tomen con su criterio la decisién o

acuerdo mas acertado.

Tiene un horario de 40 h semanales y una disponibilidad de 24 h cuando se encuentre de oficial de guardia.
Ademas, tiene que estar localizable para apoyar al oficial de guardia. Estas plazas son para funcionarios Al y

actualmente estan cubiertas.

1. OFICIAL/A JEFE DE MANDO DEL SCIS: 1 efectivo
Es el oficial jefe del SCIS de Palma y el responsable y encargado de dirigir todas las actividades. Tendra que

disponer de las habilidades inherentes en la capacitacion para el mando y dotes directivos para gestion directa
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del servicio operativo. Este liderage implica velar por la totalidad del SCIS, por lo que es relevante la

disponibilidad de la misma para conocer y actuar en el ambito de su competencia, aunque no esté de servicio,

en los siniestros graves o eventualidades urgentes que surjan en las diferentes actuaciones del personal bajo su

mando.

JEFE DE MANDO OPERATIVO DEL SCIS
FUNCIONES GENERICAS: JEFE DE SERVICIO

Los servicios tienen como funciones genéricas las determinadas por el objetivo del 6rgano o la unidad

administrativa en el que se integren y, en especial, las siguientes:

Dirigir, organizar, programar, coordinar y controlar las gestiones y los tramites propios de la competencia
del servicio.

Ejercer el mando de las intervenciones en que esté presente y la direccion, el control y la coordinacion de
todo el personal del SCIS.

Representar el SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones.

Controlar, coordinar y supervisar al personal adscrito al servicio, e impulsar, programar, organizar e
implantar métodos de trabajo y planificacion en su ambito.

Dirigir, organizar y evaluar de manera continua los recursos del servicio, procurando lograr su mision y
sus objetivos de forma eficaz, de acuerdo con los principios de legalidad, agilidad administrativa y
transparencia.

Colaborar y coordinarse con los responsables de las otras areas de gobierno.

Informar periddicamente al jefe de departamento, y en todo caso a requerimiento suyo, del desarrollo de
las actuaciones de su servicio.

Proponer medidas para modernizar y simplificar tramites, y mejorar la gestion y los métodos de trabajo en
la materia propia del servicio.

Elaborar y emitir los informes que le encargue su superior jerarquico en materia propia del servicio.
Responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos adoptados que afecten a su servicio.

Responsabilizarse de las propuestas de acuerdo o de resolucion de su servicio, y supervisar el resto de
actos administrativos que emita.

Supervisar y coordinar la tramitacion de expedientes objeto de recursos administrativos y/o juridicos
relacionados con el servicio.

Llevar el mando de Proteccion Civil y establecer lineas de colaboracidn, desarrollo de tareas, practicas y
maniobras comunes con el Cuerpo de Bomberos.

Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente y de las normas previstas en los reglamentos.
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Aceptar la delegacion de firma como fedatario publico de los decretos y las resoluciones —en materia de
procedimientos reglados y si no se han emitido informes contrarios durante la tramitacion del expediente—
dictados por regidores de area, regidores de area delegada, ejecutivos de gobierno, presidentes y gerentes
de organismos auténomos, asi como el resto de funciones que le atribuye el Decreto de alcaldia 3000, de
26 de febrero de 2014 (BOIB num. 30, de 4 de marzo).

Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos del servicio, asi como las herramientas
informaticas para llevarla a cabo.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le
encarguen en materia de actuacidon en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea
requerido.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.

Cualquier otra que le encargue su superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala, subescala,

clase, especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Responsabilizarse del servicio y coordinar todas las actividades del SCIS de Palma.

Desarrollar los objetivos del servicio y la planificacion de las necesidades, teniendo en cuenta los
informes de los técnicos.

Proponer estudios y proyectos para renovar y perfeccionar los procedimientos, los sistemas y los métodos
de actuacion.

Hacer la propuesta anual de presupuesto, de acuerdo con las directrices y las instrucciones del regidor de
area y los informes de los oficiales/as responsables de cada departamento.

Tramitar los documentos e informes que le requieran por razones del servicio.

Establecer planes de actuacion y coordinacidn con otros servicios de emergencia.

Hacer guardias localizables alternandolas con los otros técnicos (se localizaran mediante teléfono movil o
aparato localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Dictar las instrucciones de orden interno para mejorar la eficiencia del servicio.

Supervisar las funciones de los mandos.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue su superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.
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2. OFICIAL/A JEFE/A DE ESTUDIOS Y PROYECTOS: 1 efectivo

Es el segundo maximo responsable del SCIS de Palma. Ejerce la direccion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad del jefe del Servicio Operativo. También es el encargado de la supervision y la instruccion en la
coordinacion de trabajos, de la supervision de control del gasto y de la gestion directa de la parte técnica para
llevar a cabo los estudios y los proyectos, asi como de la preparacion de las bases y del desarrollo de cursos de
evaluacion, de formacion y reciclaje de los funcionarios, tanto de los de nuevo ingreso como de los de

plantilla.

JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEL SCIS
FUNCIONES GENERICAS: JEFE DE SECCION

Se podrian incorporar las funciones genéricas de los jefes de seccion:

e Controlar, coordinar y supervisar al personal adscrito a la seccion y a los negociados dependientes.

e Emitir informes y preparar propuestas de resolucion.

e Dar asistencia y soporte técnico en el ambito de competencias de la subescala de adscripcion del puesto de
trabajo.

e Fjecutar y gestionar las decisiones de los 6érganos y unidades superiores y efectuar estudios y analisis.

e Cotejar la documentacion y expedir actas y diligencias.

e Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de la Seccion, asi como las herramientas
informaticas para llevarla a cabo.

e Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencidon
cuando sea requerido.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e (ualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

FUNCIONES GENERICAS DESARROLLADAS ACTUALMENTE EN LA RPT QUE SE TIENEN

QUE ANADIR

e Dirigir, organizar, programar, coordinar y controlar las gestiones y los tramites propios de la competencia
del servicio.

e Asesorar a su superior jerarquico y apoyarlo.
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Ejercer el mando de las actuaciones cuando se persone como oficial de guardia. Ejercer la direccion, el
control y la coordinacion de la actuacion.

Representar el SCIS ante los organismos en las actuaciones.

Controlar, coordinar y supervisar al personal adscrito al servicio, e impulsar, programar, organizar e
implantar métodos de trabajo y planificacion en el ambito de su servicio.

Dirigir, organizar y evaluar de manera continua los recursos del servicio, procurando cumplir su mision y
sus objetivos de manera eficaz, de acuerdo con los principios de legalidad, agilidad administrativa y
transparencia.

Colaborar y coordinarse con los responsables de las otras areas de gobierno.

Informar al jefe del departamento periddicamente, y en todo caso a su requerimiento, del desarrollo de las
actuaciones de su servicio.

Proponer medidas para modernizar y simplificar tramites, y mejorar la gestion y los métodos de trabajo en
la materia propia del servicio.

Elaborar y emitir los informes que le encargue su superior jerarquico en materia propia del servicio.
Responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos adoptados que afecten a su servicio.

Responsabilizarse de las propuestas de acuerdo o de resolucion de su servicio, y supervisar el resto de los
actos administrativos que este servicio adopte.

Supervisar y coordinar la tramitacion de expedientes objeto de recursos administrativos y/o juridicos
relacionados con el servicio.

Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente y de las normas previstas en los reglamentos.

Aceptar la delegacion de firma como fedatario publico de los decretos y las resoluciones en materia de
procedimientos reglados, si no se han emitido informes contrarios durante la tramitacién del expediente
dictadas por los regidores de area, regidores de area delegada, ejecutivos de gobierno, presidentes y
gerentes de organismos autonomos, asi como el resto de funciones que le atribuye el Decreto de alcaldia
3000, de 26 de febrero de 2014 (BOIB num. 30, de 4 de marzo).

Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos del servicio, asi como las herramientas
informaticas para llevarla a cabo.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencidon de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencidon
cuando sea requerido.

Cualquier otro trabajo que le encargue su superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria de adscripcion del puesto de trabajo.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer la direccion en caso de vacante, ausencia o enfermedad del jefe del Servicio Operativo.

Elaborar las estadisticas y la memoria anual, los informes periciales, evolutivos y de actuaciones, y los de
situacidn, control y supervision efectiva de las actuaciones.

Llevar a cabo todas las tareas y materias relacionadas con la operatividad del servicio y la coordinacion
operativa con otros organismos y/o instituciones, y adaptar la operatividad del servicio a la normativa
vigente.

Programar las tareas técnicas adecuadas a su titulacion y su condicion.

Supervisar y llevar a cabo la instruccidn en la coordinacion de trabajos, y supervisar el control del gasto y
la gestion directa de la parte técnica para llevar a cabo los estudios y los proyectos.

Desarrollar planes de prevencion mediante el correspondiente estudio/analisis de necesidades.

Preparar las bases y el desarrollo de cursos de evaluacion, formacion y reciclaje de los funcionarios, tanto
de los de nuevo ingreso como de los de plantilla. Supervisar la formacion y el entrenamiento del personal
de la escala operativa respecto de este tema.

Coordinar las reuniones de la Comision de Prevencion; ejercer la maxima representacion del servicio, con
potestad para firmar en su nombre, en estos casos como titular del SCIS, en el Comité de Seguridad y
salud, y marcar las lineas de cooperacion, soporte o auxilio a otras administraciones o entidades privadas
o publicas para elevarlas a los responsables del Area de Seguridad Ciudadana con el objeto de que tomen
segun su criterio la decision o acuerdo mas adecuado.

Elaborar los pliegos de condiciones cuando le corresponda por su condicion de técnico.

Redactar la memoria anual de actividades.

Hacer guardias localizables alterndndolas con los otros técnicos (se localizaran mediante teléfono movil o
aparato localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.

Proponer estudios y proyectos para renovar y perfeccionar los procedimientos, los sistemas y los métodos
de actuacion.

Establecer planes de actuacion y coordinacion con otros servicios de emergencia (gestion administrativa).

Elaborar los pliegos de condiciones que le corresponda por su condicidon de técnico.
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e Redactar la memoria anual de actividades.
e Planificar y coordinar la formacion y el mantenimiento del personal del SCIS (gestion administrativa).

e Planificar y coordinar la formacion externa en el SCIS (gestién administrativa).

SECCION TECNICA

13 efectivos (4 OFICIALES, 4 SUBOFICIALES, 2 SARGENTOS, 1 OFICIAL COORDINADOR, 1
INGENIERO)

Esta Seccion Técnica se dividira en 5 departamentos.

OFICIALES/AS TECNICOS/AS

El objetivo es dotar de oficiales todos los departamentos del SCIS de Palma, con el personal técnico necesario
para llevar a cabo todas las tareas técnicas que son propias de este servicio. Habrd un oficial por cada
departamento. Sus funciones son las de auxilio y soporte coordinado con la Seccién Ejecutiva, asi como
afrontar las guardias localizables para dirigir y coordinar los siniestros u otras circunstancias imprevisibles

que puedan surgir fuera de los horarios habituales de trabajo.

Seran los encargados en cada area de desarrollar las tareas que cada departamento tiene encargadas y
formalizaran su propia memoria justificativa para las necesidades que plantee cubrir un servicio con garantias,
bajo la supervision inmediata del equipo directivo. Para esto y como auxilio y soporte en la coordinacion de

los cometidos de cada direccidon de departamento tendran un suboficial a su cargo.

SUBOFICIALES/AS TECNICOS/AS

Seran los encargados de dar auxilio y soporte a cada oficial dentro del departamento al que estén adscritos, y
lo sustituiran en caso de ausencia, vacante o enfermedad y para efectuar el control directo del personal, la
inspeccion de parques, materiales, instalaciones, observacion de normas, disposiciones y todas las
regulaciones, asi como de todas las directrices encargadas por el responsable del que dependan. También
seran los responsables del conocimiento y el estudio de los planes de autoproteccion y, en menor medida, de
los planes de emergencia de las instalaciones, las edificaciones, las infraestructuras o los servicios de la ciudad

que por normativa les correspondan.

Facilitaran el contacto con las entidades para que estos planes se incorporen al servicio para estudiarlos. Esta
informacion se canalizara dentro del Area de Operaciones. Si se produce una ausencia prolongada de la
categoria de sargento en algin turno, por causas justificadas y por necesidades del servicio se podra destinar
de forma temporal al turno que corresponda, en el cual cesaran una vez cubiertas las necesidades del servicio

y desaparecidas las razones que hayan motivado esta reincorporacion en un turno. En todo caso, el
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complemento especifico sera siempre el de superior categoria y se tendra que prever sus sustituciones en caso

de ausencia, vacante o enfermedad. Sera un pilar fundamental para que las disposiciones adoptadas y

dictaminadas en cada departamento se ejecuten con una garantia total.

Daran soporte y coordinaran, junto con el sargento responsable de la guardia que por turno rotatorio les

corresponda, las eventualidades del servicio, de manera que los turnos de incidencias, quedaran reforzados y

se podran adoptar soluciones mas eficientes en casos de siniestros graves.

Seran funcionarios de carrera del grupo C, subgrupo C1, o en el futuro, si se encuentra adecuado y se crea,

podran también ser del grupo B.

Tendran que ascender por promocion interna desde el grupo funcionarial inmediatamente inferior (hoy en dia

no es asi) y pasaran a formar parte de la Escala Técnica.

1. DEPARTAMENTO OPERATIVO Y PERSONAL
(1 OFICIAL, 1 SUBOFICIAL, 1 SARGENTO)

3 efectivos

El oficial/a de este Departamento sera el tercer jefe del mando del Servicio. Este Departamento sera el

encargado de:

Gestionar todo lo relacionado con Recursos Humanos dentro del SCIS y de elaborar las estadisticas y la
memoria anual, los informes periciales, evolutivos y de actuaciones, y de situacion, control y supervision
efectiva de las actuaciones.

Desarrollar todas las tareas y las materias relacionadas con la operatividad del Servicio y la coordinacién
operativa con otros organismos y/o instituciones, y adaptar la operatividad del Servicio en la normativa
vigente.

Elaborar los procedimientos operativos y actualizarlos.

Distribuir efectivos y supervisar los cuadrantes y boletines de estado de guardia, procurando que se
cumplan la disponibilidad de recursos humanos -no se podra producir una carencia que supere el
porcentaje estipulado de efectivos por turno— y de equilibrar los turnos en caso de necesidad dentro de
cada categoria.

Elaborar los servicios minimos en huelgas u otras circunstancias, junto con el jefe de mando, para

presentarlos a la autoridad gobernativa, y controlar las horas extras.
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e Hacer la planificacion del personal necesario de nuevo ingreso y de promocion interna, retribucion de
haberes, dietas, valoracion del escalafon y de las pruebas fisicas, y controlar la situacién actual del
personal.

e Hacer la propuesta de recompensas, felicitaciones y medallas para el personal del SCIS para que, después
de la evaluacion del jefe de servicio y considerandola meritoria, se traslade a las autoridades
correspondientes para la valoracion, la consideracion y la disposicion oportunas.

e Gestionar el libro o via telematica de agradecimientos y felicitaciones.

e Crear la Carta de servicios del SCIS y tramitar las propuestas, las sugerencias, las ideas o las inquietudes

que los bomberos expongan para mejorar el Servicio.

OFICIAL/A A DEL SCIS DEPARTAMENTO OPERATIVO Y PERSONAL

FUNCIONES DEL OFICIAL DE BOMBEROS

e Programar las tareas técnicas adecuadas a su titulacion y su condicion.

e Desarrollar planes de prevencion mediante el correspondiente estudio/analisis de necesidades.

e Supervisar la formacidn y el entrenamiento del personal de la escala operativa respecto de este tema.

e Convocar y coordinar las reuniones de la Comision de Prevencion.

e Elaborar los pliegos de condiciones que le corresponda por su condicion de técnico.

e Redactar la memoria anual de actividades.

e Hacer guardias localizables alternandolas con los otros técnicos.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia, y la direccion, el control y la coordinacion
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

e Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

e  Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

FUNCIONES GENERICAS DEL JEFE DE SECCION
e Controlar, coordinar y supervisar al personal adscrito a la seccidon y a los negociados dependientes.
e Emitir informes y preparar propuestas de resolucion.
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Dar asistencia y soporte técnico en el ambito de competencias de la subescala de adscripcion del puesto de
trabajo.

Ejecutar y gestionar las decisiones de los o6rganos y las unidades superiores, y efectuar estudios y analisis.
Cotejar la documentacion y expedir actas y diligencias.

Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos de la Seccion, asi como las herramientas
informaticas para llevarla a cabo.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales y asumir las funciones que se le
encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea
requerido.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer el cargo de tercer jefe del mando del Servicio.

Encargarse de todo lo relacionado con Recursos Humanos dentro del SCIS, de la distribucion de efectivos
y de la supervision de cuadrantes y boletines de estado de guardia; elaborar los servicios minimos en
huelgas u otras circunstancias, y supervisar el control de las horas extras.

Hacer la planificacion del personal necesario de nuevo ingreso y de promocidn interna, retribuciones de
haberes, dietas, valoracion del escalafon y de las pruebas fisicas, y del control de la situacidén actual del
personal.

Proponer recompensas, felicitaciones y medallas para el personal del SCIS.

Gestionar el libro o via telematica de agradecimientos y felicitaciones, y crear la Carta de servicios del
SCIS.

Tramitar las propuestas, las sugerencias, las ideas o las inquietudes que los bomberos expongan para
mejorar el Servicio.

Organizar todas las actividades formativas de los miembros del SCIS de Palma en coordinacion con el
resto de departamentos, la Escuela Municipal de Formacién, la Escuela Balear de Administraciones
Publicas u otros organismos publicos y privados; elaborar el plan de formacion y el calendario formativo
del SCIS, y coordinar las actuaciones en simulacros en colaboracion con los otros departamentos.
Programar las tareas técnicas adecuadas a su titulacion y condicion.

Elaborar los pliegos de condiciones que le correspondan para su condicion de técnico.

Redactar la memoria anual de actividades.

Elaborar el cuadrante de mandos.
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e Hacer guardias localizables alternandolas con los otros técnicos (se localizaran mediante teléfono moévil o
aparato localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

Cada jefe de departamento tiene que velar por la disponibilidad presupuestaria, promover el mantenimiento de

instalaciones, de vehiculos, cursos de formacion y la reposicion de efectivos y de material, y su adquisicion.

SUBOFICIAL/A DEL SCIS DEPARTAMENTO OPERATIVO Y PERSONAL

FUNCIONES GENERICAS: JEFE DE NEGOCIADO

e Tramitar expedientes, registrar, gestionar y administrar, informar, archivar, ejecutar y dar soporte
administrativo, y recopilar datos o documentacion.

e Emitir propuestas de caracter técnico o administrativo propias de la subescala a la que esta adscrito el
puesto.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia, y la direccidn, el control y la coordinacion
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

e Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

e Controlar, coordinar y supervisar al personal adscrito al negociado.

e Conocer y aplicar la normativa vigente que afecte a los asuntos del negociado y las herramientas
informaticas para llevarla a cabo.

e Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

e (Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar y coordinar las tareas del personal de bomberos en segunda actividad o puesto adaptado bajo la
supervision del técnico correspondiente. Entre dos suboficiales, la responsabilidad mayor la tendra el de
mas antigiiedad y, en segundo lugar, el suboficial responsable de la zona de alcance donde se produzca el
siniestro.

Hacerse responsable del Departamento Operativo y de Personal en ausencia del oficial/a correspondiente.
Colaborar con el oficial del Departamento en la elaboracion del presupuesto, las necesidades del area y el
control de gastos anuales.

Controlar el plan de amortizacion del material del area e informar al oficial/a del area.

Comprobar los informes de incidencias de personal de cada guardia y activar las medidas
correspondientes para solucionarlas.

Asistir en ausencia del oficial/a responsable de la Comision de Formacion con las diferentes
organizaciones sindicales y hacerse responsable.

Colaborar con el oficial/a responsable y el resto de departamentos en la elaboracion de los diferentes
procedimientos de trabajo y protocolos.

Supervisar los boletines de estado organizativos de los sargentos de cada departamento y/o turnos.
Elaborar el boletin de estado/cuadrante del oficial/a de guardia y de refuerzo de todos los efectivos que lo
hagan, con un minimo de 15 dias de antelacion.

Controlar las valoraciones del personal de la escala operativa organizando los expedientes personales.
Redactar la memoria anual de actividades que son su responsabilidad.

Coordinar las intervenciones entre los parques y/o los servicios de emergencia, cuando la naturaleza del
siniestro lo haga necesario, en ausencia de un mando superior. Entre dos suboficiales responsables, la
responsabilidad mayor la tendra el de mas antigiiedad y, en segundo lugar, el suboficial responsable de la
zona de alcance donde se produzca el siniestro.

Ayudar en la elaboracion de los procedimientos operativos y su supervision y actualizacion.

Desarrollar su actividad dentro de la jornada laboral reglamentaria establecida, de acuerdo con las
necesidades del Servicio, para organizar las tareas de formacion y entrenamiento, asi como supervisar las
practicas y las maniobras que se lleven a cabo en los diferentes parques.

Realizar el cuadrante de refuerzos y localizar y avisar al personal que corresponda.

Hacer guardias localizables fuera de su horario habitual para asistir a los siniestros en que se le reclame
por la gravedad de las circunstancias (la localizacién se hard mediante teléfono movil o aparato
localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Llevar a cabo las valoraciones del personal que le corresponda.
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e  Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria en la que se adscribe el puesto de trabajo.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

SARGENTO/A DEL SCIS DEPARTAMENTO OPERATIVO Y PERSONAL

A causa del trabajo desbordante que suponen la operatividad y el servicio es necesario un sargento en este
Departamento. A pesar de que los trabajos puedan parecer muy similares a los del suboficial, es importante

que sea un sargento quien le dé soporte a este Departamento y no otra categoria profesional.

El motivo es que para regular, supervisar y gestionar cuadrantes y servicios, control de bajas y protocolos de
actuaciones conjuntas se necesita a alguien con un cierto cargo y una cierta experiencia en el cuerpo. Con sélo
dos funcionarios es muy dificil llevar a cabo estos trabajos y todos los que se describen a continuacion.
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Elaborar los boletines de estado de vacaciones y de trabajo del personal del Departamento y hacerlos
llegar al Departamento de Personal y de Recursos Humanos del SCIS.

e Distribuir, organizar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, segiin las materias del Departamento.

e Supervisar los informes de las actividades hechas en su Departamento.

e (Colaborar con los otros departamentos del SCIS o del Ayuntamiento en las materias del Departamento.

e Hacer cumplir las directrices, las o6rdenes, los planes de trabajo y los objetivos establecidos en materias
del Departamento en el resto de personal de este.

e Sustituir al/ a la suboficial/a del Departamento, en ausencia de este/a.

e Desarrollar su actividad dentro de la jornada laboral reglamentariamente establecida, de acuerdo con las
necesidades del Servicio, para organizar las tareas relacionadas con materias del Departamento y
supervisarlas.

e Llevar a cabo las valoraciones del personal que le correspondan.

e (Cualquier otra funcion que se derive de la naturaleza y las necesidades del Servicio de acuerdo con su
grado jerarquico.

e Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las

acciones preventivas establecidas.
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Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.
Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.

Llevar a cabo otras tareas encomendadas.

2. DEPARTAMENTO DE FORMACION Y PRL (1 OFICIAL 1 SUBOFICIAL 1 SARGENTO)

3 efectivos

Este Departamento tendra las siguientes funciones:

Llevar los temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales relacionados con el personal y sus
actuaciones.

Llevar los temas relacionados con la formacién y reciclaje de todo el personal del SCIS.

Ser el responsable del personal de 24 h que pertenece a formacion y a descontaminacion. Les dara las
instrucciones adecuadas, los programas, las actuaciones, los planes, las tareas, los procedimientos, los
protocolos y la organizacion para cursos, reciclaje o formacion.

Asistir y ejercer la representacion en el organo paritario del Comité de Seguridad y Salud Laboral del
Ayuntamiento de Palma en temas de prevencion de riesgos laborales relacionados con el personal.
Elaborar las actividades formativas, el plan de formacién y el calendario formativo del SCIS, y coordinar
actuaciones en simulacros en colaboracidon con el Departamento de Infraestructuras.

Valorar la nueva adquisicion de EPIs y material operativo, y velar porque el personal cumpla con los EPIs
correspondientes y haga buen uso de estos y del material.

Coordinar la planificacion de la actividad preventiva, auxiliar al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales e investigar e informar sobre las causas de accidentes laborales.

Adoptar las medidas correctoras en el ambito laboral y controlar la ejecucidon correcta del protocolo de
desintoxicacion NRBQ y descontaminacion.

Velar porque los diferentes procedimientos y protocolos cumplan la prevencion de riesgos laborales y
elaborar los pliegos técnicos del material y EPIs a adquirir y su plan de amortizacion.

Colaborar con el Departamento Operativo en materia de PRL; elaborar y actualizar los diferentes
procedimientos de trabajo y protocolos de actuacidn; coordinar la medicina preventiva y las revisiones
anuales, y elaborar y actualizar los catalogos de riesgos en las diferentes actividades de los miembros del
SCIS.

Mantener los contactos y las reuniones necesarias con la EMF y/o con la EBAP para crear planes

formativos.

Con sdlo 2 funcionarios es muy dificil llevar a cabo estos trabajos y todos los que se describen a continuacion.
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OFICIAL/A A DEL SCIS DE FORMACION Y PRL

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Asistir y ejercer la representacion en el érgano paritario del Comité de Seguridad y Salud Laboral del
Ayuntamiento de Palma en temas de prevencion de riesgos laborales relacionados con el personal.

e Coordinar la planificacién de la actividad preventiva, auxiliar al Servicio de Prevencién de Riesgos
laborales, investigar e informar sobre las causas de accidentes laborales, adoptar las medidas correctoras
en el ambito laboral y controlar la ejecucion correcta del protocolo de desintoxicacion NRBQ y
descontaminacion.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia y la direccion, el control y la coordinacion
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

e Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

e Velar porque el personal cumpla los EPIs correspondientes y haga un buen uso de estos y del material.

e Velar porque los diferentes procedimientos y protocolos cumplan la prevencion de riesgos laborales y
colaborar con los otros departamentos en esta materia y en la elaboracion y la actualizacion de los
diferentes procedimientos de trabajo y protocolos de actuacion.

e (Coordinar la medicina preventiva y las revisiones anuales, y elaborar y actualizar los catalogos de riesgos
en las diferentes actividades de los miembros del SCIS.

e Convocar la Comision de Formacion con las diferentes organizaciones sindicales y hacerse responsable.

e Llevar los temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales relacionados con el personal y sus
actuaciones, y comprobar que todos los procedimientos de trabajo y protocolos en materia de prevencidén
de riesgos laborales se cumplan.

e Cumplir y hacer cumplir al personal bajo el su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

e Velar porque los recursos preventivos en las actuaciones se ajusten a la normativa y estén actualizados
sobre conocimientos.

e Llevar a cabo las valoraciones del personal que le correspondan.

e Redactar la memoria anual de actividades.

e Coordinar el plan de estudios con la EMF.
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Cada jefe de departamento ha de velar por la disponibilidad presupuestaria, emprender el mantenimiento de

instalaciones, de vehiculos, cursos de formacion y la reposicion de efectivos y de material, y su adquisicion.

SUBOFICIAL/A DEL SCIS DE FORMACION Y PRL

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Ser el/la responsable del Departamento de Formacion y de Descontaminacion, y de procurar su buen
funcionamiento, de responder a las necesidades de material y de personal adecuados. Su mantenimiento,
reparaciones y organizacion de los departamentos.

e Colaborar con el oficial/a responsable en la elaboracion del plan de formacion del SCIS de Palma.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia y la direccion, el control y la coordinacion
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

o Representar el SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

e Organizar todo lo relacionado con medicina preventiva y las revisiones médicas anuales de todo el
personal.

e Llevar a cabo estudios de necesidades formativas y redactar los informes oportunos.

e Organizar la formacion para practicas y maniobras en los diferentes parques de bomberos, con la
supervision del oficial correspondiente.

e  Supervisar la formacién y el entrenamiento del personal de la escala operativa.

e Desarrollar planes de formacion mediante el correspondiente estudio/analisis de necesidades, en
coordinacion con la EMF.

e Hacerse responsable del Departamento en ausencia del oficial/a correspondiente.

e Colaborar con el oficial/a del departamento en la elaboracion del presupuesto, las necesidades del area y
el control de gastos anuales.

e Confeccionar el plan de amortizacion del material del area e informar al oficial/a de esta.

SARGENTO/A DEL SCIS FORMACION Y PRL

FUNCIONES ESPECIFICAS

A causa del trabajo desbordante que suponen la formacidn, el reciclaje y riesgos laborales es necesario un
sargento en este Departamento. A pesar de que los trabajos puedan parecer muy similares a los del suboficial,

es importante que sea un sargento quien apoye a este Departamento y no otra categoria profesional.
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El motivo es que para dar la formacidn sobre materiales, herramientas, procedimientos de trabajo y protocolos
de actuacion se necesita a alguien con cierto cargo y experiencia en el cuerpo. Con so6lo 2 funcionarios es muy

dificil llevar a cabo estos trabajos.

e Junto con el suboficial, elaborar los planes de formacion y prevencion de riesgos laborales del SCIS.

e Distribuir, organizar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, segtin las materias del Departamento.

e Establecer una sistematica de formacion y entrenamiento con el objetivo de mantener y potenciar las
capacidades y las competencias profesionales.

e Supervisar los informes de las actividades hechas por el personal adscrito a los turnos.

e Controlar las valoraciones del personal de la escala operativa organizando los expedientes personales.

e Colaborar con los otros departamentos del SCIS o del Ayuntamiento en las materias del Departamento.

e Hacer cumplir las directrices, las 6rdenes, los planes de trabajo y los objetivos establecidos en las materias
del Departamento en el resto de personal de este.

e Dirigir, organizar y supervisar el Departamento de Descontaminacion.

e Sustituir al/a la suboficial/a de Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales en ausencia de este/a.

e Desarrollar su actividad dentro de la jornada laboral reglamentariamente establecida, de acuerdo con las
necesidades del Servicio, para organizar las tareas relacionadas con las materias del Departamento, y
supervisarlas.

e Llevar a cabo las valoraciones del personal que le corresponda.

e Cualquier otra funcion que se derive de la naturaleza y las necesidades del Servicio de acuerdo con su
grado jerarquico.

e  Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.

3. DEPARTAMENTO DE VEHICULOS Y PARQUE MOVIL (1 OFICIAL 1 SUBOFICIAL)
2 efectivos

Este Departamento tendra las siguientes funciones:

e Encargarse de todo lo relacionado con los vehiculos, el parque movil y su material del SCIS de Palma.
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Elaborar el plan de amortizacion de vehiculos y los pliegos técnicos de los vehiculos a adquirir o de las
modificaciones que se tengan que hacer, y valorar la adquisicion de nuevos vehiculos y su equipamiento.
Actualizar las listas de material de cada vehiculo y encargarse de su mantenimiento, del control de gasto
de combustible y del mantenimiento de estos, de las relaciones y de la supervision de contratos externos
con los diferentes concesionarios, talleres o empresas relacionadas con esta materia.

Ser el delegado de Automocion de la corporacion respecto de las necesidades de locomocion dentro del
SCIS y el maximo responsable de que la normativa actual se lleve a cabo, tanto sobre las ITV o seguros
como lo que corresponda sobre riesgos laborales para la adaptacion de los vehiculos a la legislacion
vigente.

Llevar a cabo las revisiones periddicas, reparaciones, informes de accidentes, el control del gasto de

combustibles y transportes son otras particularidades que pertenecen a este Departamento.

OFICIAL/A DEL SCIS VEHICULOS Y EQUIPOS OPERATIVOS
FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar el plan de amortizacion de vehiculos y los pliegos técnicos de los vehiculos a adquirir o de las
modificaciones que se tengan que hacer.

Valorar la adquisicion de nuevos vehiculos y su equipamiento.

Encargarse del mantenimiento de los vehiculos, con revisiones periddicas, reparaciones, informes de
accidentes, control del gasto de combustible, transportes, relaciones y supervision de contratos externos
con los diferentes concesionarios, talleres o empresas relacionadas con esta materia.

Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia y la direccion, el control y la coordinacién
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

Ser el/la delegado/a de Automocion de la corporacion respecto de las necesidades de locomocion en el
SCIS y el/la maximo/a responsable de que la normativa actual se lleve a cabo, tanto sobre las ITV o
seguros, como sobre las que correspondan a riesgos laborales para la adaptacion de los vehiculos a la
legislacion vigente.

Supervisar la adquisicion de equipamiento, maquinaria, utensilios y dispositivos motores, y hacer los
correspondientes planes de amortizacion y de mantenimiento de los equipos operativos.

Elaborar el catadlogo de vestuario, sus pliegos técnicos y el plan de amortizacion de las diferentes piezas de
ropa.

Elaborar el catdlogo de equipos operativos, utensilios, herramientas, sus pliegos y su plan de

amortizacion.
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Convocar la Comision de Vestuario y Equipos Técnicos y/o Vestuario con las diferentes organizaciones
sindicales y hacerse responsable.

Programar las tareas técnicas adecuadas a su titulacidon y condicion.

Redactar informes técnicos sobre la adquisicion de material, vehiculos, herramientas y otras necesidades
que puedan surgir.

Controlar el buen funcionamiento de todos los temas relacionados con el garaje, los vehiculos y el
mantenimiento de los equipos operativos.

Elaborar los pliegos de condiciones que le correspondan por su condicion de técnico.

Redactar la memoria anual de actividades.

Supervisar la formacion y el entrenamiento del personal de la escala operativa respecto de estos temas,
aportando las indicaciones de cada fabricante para la utilizacion de las herramientas y maquinas.
Convocar y coordinar las reuniones de la Comision de Prevencion en su materia, para dar a conocer todas
las medidas de seguridad antes de utilizar la maquinaria.

Disefiar los EPIs de incendios estructurales actuales, redactar los pliegos técnicos y hacer el concurso.
Programar limpiezas, revisiones y trazabilidad, y ser el responsable de la Comision Técnica de
Valoracion.

Disefiar los EPIs técnicos, elaborar los pliegos técnicos de todo el nuevo concurso de vestuario (16 lotes y
31 piezas diferentes), y ser responsable de la Comision Técnica de Valoracion.

Encargarse de la reposicion de piezas y los pedidos en los diferentes distribuidores.

Ser responsable del control de reposicion en casos dudosos.

Hacer el seguimiento de nuevas normativas en materia de vestuario.

Disefiar zonas de desinfeccion con ozono y diferentes zonas para dejar y recoger EPIs de incendios
estructurales.

Llevar a cabo las revisiones y la reposicion de los diferentes EPIs de proteccion, NBQ...

Ser responsable de todo lo relacionado con el laboratorio de ERAs: equipos de respiracion, linternas,
detectores de gases, camaras térmicas, compresor de carga.

Programar revisiones: botellas, espalderas, mascaras, detectores de gases, camaras térmicas, caducidad.
Controlar las tareas que se llevan a cabo en el laboratorio y del personal que esta destinado alli.

Diseifiar la distribucion del uso del material (cambios pasando de material personal a compartido).
Elaborar los protocolos de trabajo del laboratorio.

Elaborar los pliegos técnicos de los concursos y colaborar en la elaboracion de los administrativos. Ser el
responsable de la Comisidon Técnica de Valoracion.

Hacer guardias localizables alternandolas con los otros técnicos (la localizacion se harda mediante teléfono

movil o aparato localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).
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e  Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

Cada jefe de departamento ha de velar por la disponibilidad presupuestaria, emprender el mantenimiento de

instalaciones, de vehiculos, cursos de formacidn y la reposicion de efectivos y de material, y su adquisicion.

SUBOFICIAL/A DEL SCIS VEHICULOS Y EQUIPOS OPERATIVOS

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Programar y coordinar las tareas del personal de bomberos en segunda actividad o puestos adaptados, bajo
la supervision del técnico correspondiente. Entre dos suboficiales, la responsabilidad mayor la tendra el de
mas antigliedad y la segunda, el suboficial responsable de la zona de alcance donde se produzca el
siniestro.

e Hacerse responsable del Departamento en ausencia del oficial/a correspondiente.

e Colaborar con el oficial/a del Departamento en la elaboracidon del presupuesto, las necesidades del area y
el control de gastos anuales.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia y la direccion, el control y la coordinacidén
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

e Representar el SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

e Confeccionar el plan de amortizacion del material del area e informar al oficial/a.

e Organizar las revisiones periddicas de los vehiculos, el control del kilometraje y el organigrama del estado
de los vehiculos.

o Controlar la documentacion de los vehiculos y los seguros y que se encuentren al dia, y prever el
calendario de renovaciones y gastos.

e Controlar el plan de amortizacion de los vehiculos, utensilios, maquinaria, herramientas y equipos
operativos, ¢ informar al oficial/a del area.

e Buscar proveedores, talleres y presupuestos para actualizar, reparar y mejorar el parque mévil y equipos

de trabajo operativos.
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Comprobar los informes de incidencias de vehiculos de cada guardia y activar las medidas
correspondientes para solucionarlas.

Colaborar en la elaboracion de los procedimientos y de los protocolos de trabajo en las materias del area.
Coordinar con los otros departamentos las acciones formativas, las actuaciones y los simulacros en las
materias relacionadas con el area y hacerse responsable.

Comprobar que las listas de material de cada vehiculo estan actualizadas.

Colaborar con el oficial/a responsable en la elaboracion de los pliegos técnicos de vehiculos y equipos
operativos.

Asistir en ausencia del oficial responsable en la Comision de Vehiculos, Equipos Operativos y/o
Vestuario con las diferentes organizaciones sindicales, y hacerse responsable.

Ser el responsable del Departamento de Vehiculos y Equipos Operativos de Trabajo y del Departamento
de Vestuario y de ERAs, procurar el buen funcionamiento y cumplir las necesidades de material y de
personal adecuados. Su mantenimiento, reparaciones y organizacion de los departamentos.

Redactar informes sobre las carencias y las reparaciones necesarias del parque movil, los equipos de
trabajo y los operativos y de vestuario, y controlar que estas se lleven a cabo.

Coordinar las intervenciones entre los parques y/o servicios de emergencia cuando la naturaleza del
siniestro lo haga necesario, en ausencia de un mando superior.

Llevar a cabo su actividad en la jornada laboral reglamentariamente establecida, de acuerdo con las
necesidades del Servicio, para organizar los recursos humanos y materiales a su alcance, asi como visitar
las instalaciones de los parques para determinar las necesidades de mantenimiento y mejora.

Hacer guardias localizables fuera de su horario habitual para asistir a los siniestros en los que sea
reclamado por la gravedad de las circunstancias (la localizacion se hard mediante teléfono movil o aparato
localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Redactar la memoria anual de actividades que son de su responsabilidad.

Llevar a cabo las valoraciones del personal que le correspondan.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

Colaborar con el oficial/a del Departamento en la elaboracidon del presupuesto, las necesidades del area y

el control de gastos anuales.
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4. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y PREVENCION INCENDIOS (1 OFICIAL 1
SUBOFICIAL)

2 efectivos

Este Departamento tendra las siguientes funciones:

Elaborar, mantener y revisar los planes de emergencias propios, los simulacros en edificios o instalaciones
municipales o de la isla.

Auxiliar a otras instituciones en su materia y facilitar la informacion para una posible emergencia.
Coordinar la actividad empresarial de prevencion de riesgos laborales en el parque.

Llevar a cabo las tareas relacionadas con la prevencion de incendios en edificios y temas relacionados con
la prevencion de riesgos laborales en edificios.

Encargarse de la conservacion y la mejora de las infraestructuras, las nuevas instalaciones, las reformas y
las mejoras de instalaciones.

Supervisar la adquisicion de equipamiento, maquinaria, utensilios, dispositivos motores y utillaje, y
controlar la limpieza de las instalaciones y su amortizacion.

Supervisar contractos externos.

Ser el jefe de telecomunicaciones y controlar comunicaciones, emisoras y aparatos o dispositivos de
transmisiones compatibles con Tetra IB.

Ser el responsable que puede autorizar la cesion de datos y de las conversaciones grabadas. En caso de
ausencia esta responsabilidad recaera en el jefe del Servicio Operativo o el jefe de Estudios y Proyectos.
Elaborar los planes de emergencia de las instalaciones propias (a dia de hoy el SCIS no tiene ninguna
instalaciéon con plan de emergencias, a pesar de que son obligatorios) y los mantendra actualizados
respecto de sus componentes.

Velar porque se cumpla la legalidad vigente en esta materia realizando los simulacros que correspondan
y/o auxiliar al técnico superior para la implantacion de un plan de autoproteccidon en caso de exigencia
normativa.

Controlar, guardar, rellenar adecuadamente y supervisar los libros de operaciones y de instalaciones, y
vigilar el cumplimiento para tener a mano los manuales de uso de las maquinarias a disposicion de las
autoridades correspondientes.

Apoyar y colaborar en las revisiones por parte de organismos autorizados en relacion con la parte técnica
e industrial de organismos de control autorizado (OCA) para revisiones de instalaciones.

Velar por la disponibilidad presupuestaria para el mantenimiento de instalaciones, reponer el material

oportuno y adquirirlo.
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e Llevar a cabo todas las tareas para la prevencion de incendios, tanto forestales como de edificios,
instalaciones, barcos, aeronaves, industrias, transportes, viviendas, infraestructuras, almacenes, fabricas,

productos quimicos, mercancias, naves industriales de toda clase...

OFICIAL/A DEL SCIS INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE

INCENDIOS

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Programar las tareas técnicas adecuadas a su titulacion y su condicion.

e Desarrollar planes de prevencion de incendios mediante el correspondiente estudio/andlisis de
necesidades.

e Elaborar el presupuesto anual, las necesidades y el control de gastos anuales del area.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia y la direccion, el control y la coordinacidén
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

e Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

e Elaborar, mantener y revisar los planes de emergencia propios del SCIS y los simulacros en edificios o
instalaciones municipales o coordinados con el resto de la isla, mantener actualizados los componentes,
procurar que se cumpla la legalidad vigente en esta materia realizando los simulacros que correspondan
y/o auxiliar al técnico superior para implantar un plan de autoproteccion si lo exige la normativa.

e Auxiliar a otras instituciones en su materia, facilitar la informacion para una posible emergencia y
coordinar la actividad empresarial.

e Llevar a cabo las tareas relacionadas con la prevencidon de incendios y de riesgos laborales en edificios
propios del SCIS y de la ciudad.

e Encargarse de la conservacion y la mejora de las infraestructuras, las nuevas instalaciones, las reformas,
las mejoras en instalaciones y el control y la supervision de limpieza de las instalaciones del SCIS.

e Ser cl/la jefe/a de telecomunicaciones; controlar comunicaciones, emisoras y aparatos o dispositivos de
transmisiones compatibles con Tetra IB, y ser el responsable que puede autorizar la cesion de datos y de
conversaciones grabadas. En caso de ausencia esta responsabilidad recaera en el jefe del Servicio
Operativo o el jefe de Estudios y Proyectos.

e Supervisar la formacién y el entrenamiento del personal de la escala operativa respecto de estos temas.

e Convocar y coordinar las reuniones de la comision de prevencion de su materia.

e Elaborar los pliegos de condiciones que le correspondan por su condicion de técnico.

e Redactar la memoria anual de actividades.
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Hacer guardias localizables alternandolas con los otros técnicos (la localizacion se hara mediante teléfono
movil o aparato localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencioén de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

Ser el responsable del plan de emergencias de colaboracion con el Gobierno de las Islas Baleares.
Gestionar el mantenimiento, la actualizacidn, las exposiciones y las conferencias del protocolo de
colaboracion conjunta con las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Establecer las lineas de colaboracion con el Ejéreito de Tierra para revisar las rutas forestales.

Informar anualmente al Gobierno de las Islas Baleares de la situacion de las rutas forestales en el término
de Palma y confeccionar los planos.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico entre las que correspondan a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

SUBOFICIAL/A DEL SCIS INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE
INCENDIOS
FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar y coordinar las tareas del personal de bomberos operativos o en segunda actividad o puestos
adaptados, bajo la supervision del técnico correspondiente, en todos los temas relacionados con el
mantenimiento de los edificios del SCIS, y llevar a cabo las actividades dirigidas a la prevencién de
incendios.

Hacerse responsable del Departamento en ausencia del oficial/a correspondiente.

Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia y la direccion, el control y la coordinacidén
del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.

Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

Colaborar con el oficial/a del Departamento en la elaboracidon del presupuesto, las necesidades del area y
el control de gastos anuales.

Controlar el plan de amortizacion de las materias relacionadas con el area e informar al oficial

responsable.
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Organizar la formacidon en prevencion de incendios en escuelas, centros, asociaciones, instituciones u
organismos.

Organizar las visitas escolares a los parques del SCIS de Palma o de otros organismos e instituciones.
Organizar las rutas de comprobacion de hidrantes y otros sistemas publicos contra incendios.

Organizar visitas, tutorias o formaciones para escuelas y otras instituciones sobre recursos contra
incendios.

Organizar campafias forestales.

Comprobar los informes de incidencias de instalaciones de cada guardia y activar las medidas
correspondientes para solucionarlas.

Colaborar en la elaboracion de los procedimientos y protocolos de trabajo en las materias del area.
Coordinar con los otros departamentos las acciones formativas, las actuaciones y los simulacros sobre las
materias relacionadas con el area, y hacerse responsable.

Colaborar con el oficial/a responsable del drea en la elaboracion de los pliegos técnicos de esta.
Encargarse de la telefonia fija y movil, y de los ordenadores en coordinacion con el IMI.

Ser el/la responsable del Departamento de Comunicaciones y Sala 080; procurar su buen funcionamiento
y responder a las necesidades de material y de personal, y encargarse de su mantenimiento, las
reparaciones y la organizacion del Departamento.

Coordinar las intervenciones entre los parques y/o servicios de emergencia cuando la naturaleza del
siniestro lo haga necesario, en ausencia de un mando superior.

Llevar a cabo su actividad en la jornada laboral reglamentariamente establecida, de acuerdo con las
necesidades del Servicio, para organizar los recursos humanos y materiales a su alcance, asi como visitar
las instalaciones de los parques para determinar sus necesidades de mantenimiento y mejora.

Hacer guardias localizables fuera de su horario habitual para asistir a los siniestros a los que sea
reclamado por la gravedad de las circunstancias (la localizacion se hard mediante teléfono movil o aparato
localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Redactar la memoria anual de actividades de su responsabilidad.

Llevar a cabo las valoraciones del personal que le corresponda.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, el procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacién en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.
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5. DEPARTAMENTO TECNICO PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS (1
OFICIAL COORDINADOR 1 INGENIERO TECNICO) 33% méximo vacaciones y/o libres

2 efectivos

En el ambito de la Proteccion Civil (Area de Seguridad Ciudadana) hay una carencia de efectivos técnicos
muy importante, de forma que no se puede cumplir en estos momentos la obligacién de la actualizacion y el
mantenimiento del Plan territorial de emergencias de Palma (PLATERPALMA), la elaboracion de bases de
datos de recursos municipales en caso de emergencia, la preparacion de un sistema de informacion geografica
(GIS) que incluya la informacion basica que requieren los bomberos en caso de siniestro en las actividades de
mayor peligrosidad o importancia (extraer de los planes de autoproteccion presentados en la DGE dicha
informacion basica requerida por los Servicios de Emergencia y sintetizarla), ni dar soporte técnico a los
Servicios Técnicos de los Bomberos de Palma en la redaccion de informes técnicos relacionados con las
medidas de seguridad contra incendios de las actividades, las medidas a cumplir en la zona de interfase
urbana-forestal, la accesibilidad de vehiculos de emergencia y la dotacion de hidrantes en las nuevas

urbanizaciones.

Por todo lo anterior y con el objeto de optimizar los recursos de los cuales dispone este Ayuntamiento, a dia
de hoy se solicita la incorporacién de dicho ingeniero técnico industrial al Area de Seguridad Ciudadana para
que se pueda crear un pequefio equipo que dé respuesta a las necesidades municipales en materia de
proteccion civil y seguridad contra incendios, asi como el soporte técnico a las areas municipales en la

organizacion de sus actividades no permanentes o asesoramiento en la materia.

OFICIAL/A COORDINADOR/A SCIS. OPERATIVO

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Elaborar los informes técnicos en materia de seguridad contra incendios solicitados por los departamentos
del Area de Modelo de Ciudad, Vivienda Digna y Sostenibilidad (proyectos de actividades, de obras, de
urbanizacion...).

e Revisar los edificios afectados por incendio o en mal estado de conservacion, con peligro de caida de
materiales a via publica o seguridad estructural, para valorar qué medidas cautelares se tienen que tomar.

e Colaborar con los diferentes departamentos del Ayuntamiento (Participacion Ciudadana, Cultura,
Juventud, Infraestructuras...) que organizan fiestas y acontecimientos con la redaccion de los planes de
autoproteccion y en su implantacion en los acontecimientos de mayor importancia.

e Ejercer el mando de las intervenciones como oficial de guardia, y la direccion, el control y la coordinacion

del personal del SCIS en las intervenciones en ausencia de un superior jerarquico.
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Representar al SCIS ante otros organismos presentes en las intervenciones en ausencia de un superior
jerarquico.

Coordinar con Infraestructuras los servicios en que intervienen ambas areas (caida de arboles a la via
publica, derrumbamientos del terreno...), responsabilizarse de controlar los trabajos de soporte a cargo de
Infraestructuras en el mantenimiento de los edificios dependientes del SCIS y representar a los Bomberos
en la Mesa Municipal de Accesibilidad y en el Comité Técnico de Actividades.

Elaborar procedimientos de actuacion conjunta y reunirse para coordinarse con otros
departamentos/empresas sobre temas de interés conjunto (EMAY A sobre redes de hidrantes, GESA GAS,
ENDESA electricidad...).

Inspeccionar el cumplimiento de la normativa de proteccion contra incendios en actividades situadas en el
término municipal de Palma.

Llevar a cabo campaiias en colaboracion con la Direccidn General de Industria y Energia (actividades
industriales, almacenes y talleres) y con el Servicio de Control de Actividades del Area de Modelo de
Ciudad, Vivienda Digna y Sostenibilidad (aparcamientos...).

Elaborar los pliegos de condiciones que le correspondan por su condicion de técnico.

Redactar la memoria anual de actividades.

Coordinarse con infraestructuras en los servicios en que intervienen ambas areas (caida de arboles en la
via publica, derrumbamientos del terreno...) y solicitar el apoyo a Infraestructuras cuando se necesite.
Coordinar Proteccién Civil y establecer lineas de colaboracidon, el desarrollo de tareas, practicas y
maniobras comunes con el Cuerpo de Bomberos, bajo la supervision del jefe del mando operativo.
Colaborar en la elaboracion del estado de mediciones y la documentacion técnica necesaria para las obras
de adecuacién y reformas en los parques del SCIS, en coordinacién con Infraestructuras, en el
mantenimiento y la prevencién de incendios, y en el mantenimiento del nuevo parque de bomberos.
Organizar, dirigir y coordinar en el SCIS planes de contingencias imprevistas y de urgencia
extraordinaria, en colaboracion con el resto de departamentos del Ayuntamiento de Palma.

Dar soporte al resto de departamentos en la elaboracion de los pliegos técnicos y otros informes
complementarios solicitados por el TAG del area o responsables de departamento.

Colaborar con el TAG del area en la elaboracion de informes y convenios de colaboracion con otros
organismos y hacer el seguimiento y la coordinacién, y velar porque los ingresos extraordinarios que
puedan producir estos convenios se incorporen en la correspondiente partida del SCIS (seguimiento y
coordinacion con el Consell Insular de Mallorca del Convenio de colaboracion, incluyendo el seguimiento
para que el dinero ingresado se incorpore a la correspondiente partida de Bomberos o el Convenio

subscrito con la Autoridad Portuaria).

Propuesta Pleno Febrero 2021 - Pagina 45 de 80




BOMBEROS DE PALMA Lil? CosdeBo

mbers
1o |

Seguimiento, confeccion de las partidas econdmicas que tiene que ingresar UNESPA al Ayuntamiento por
el servicio que dé el Cuerpo de Bomberos.

Dar cuenta a la autoridad de investigacion policial por dafios hechos a mobiliario urbano en que hayan
actuado bomberos y valorar la actuacion, y reclamar directamente que lo tramite el area correspondiente
cuando sean auxilios o rescates por imprudencia o negligencias.

Revisar las tasas por el Servicio de Bomberos e instar a la autoridad para que las incremente cuando
toque.

Hacer guardias localizables alternandolas con los otros técnicos (la localizacion se hara mediante teléfono
movil o aparato localizador, en las condiciones acordadas en Convenio).

Disponer las inspecciones técnicas que se tengan que llevar a cabo.

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las directrices, las normas, los procedimientos y las
acciones preventivas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones
que se le encarguen en materia de actuacion en emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion
cuando sea requerido.

Representar a los Bomberos, junto con el oficial de guardia, en las reuniones de METEOBAL, y preparar
la informacion de interés para la Comision Municipal de Proteccion Civil y para el resto de areas del
Ayuntamiento (Parques y Jardines, infraestructuras, Participacion Ciudadana...).

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario.

Elaborar la auditoria cualitativa del estado de los parques e informar al Departamento de infraestructuras.
Elaborar el estado de mediciones y la documentacion técnica necesaria para las obras de adecuacion de
instalaciones, en coordinacion con el Departamento de infraestructuras.

Elaborar los informes técnicos derivados del montaje de ferias (Son Ferriol, Sant Jordi, la Casa Blanca, el
Pil-lari...) y otros acontecimientos (por ejemplo, la Diada de las Islas Baleares) sobre la accesibilidad de
los vehiculos de emergencias y otros aspectos relativos a la seguridad en caso de incendio.

Preparar la presentacion para la reunidon de la Comision Municipal de Proteccion Civil, en referencia al
PLATERPALMA, la adaptacion a la situacion actual y la coordinacion con la DGE.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.
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INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL. NO OPERATIVO
FUNCIONES ESPECIFICAS

Colaborar con los diferentes departamentos y areas del SCIS y darles soporte técnico, en especial a su
coordinador técnico.

Colaborar con los departamentos del Ayuntamiento (Participacion Ciudadana, Cultura, Juventud,
Infraestructuras...) que organicen fiestas y acontecimientos con la redaccion de los planes de
autoproteccion y en su implantacion antes del inicio de las actividades en el caso de los acontecimientos
de mayor importancia.

Dar soporte técnico al Area de Participacion Ciudadana sobre las actividades no permanentes de su
competencia.

Junto con el/la delineante/a, dar soporte al/a la coordinador/a técnico/a del SCIS en la actualizacion y el
mantenimiento del PLATERPALMA.

Elaborar y mantener las bases de datos de recursos municipales en caso de emergencia.

Junto con el/la delineante/a de estos servicios técnicos, preparar y mantener un sistema de informacion
geografica (GIS) que incluya la informacion bésica que requieran los Bomberos en caso de siniestro en
las actividades de mayor peligrosidad o importancia (extraer y sintetizar de los planes de autoproteccion
presentados en la DGE dicha informacion bésica requerida por los servicios de emergencia).

Dar soporte al/a la coordinador/a técnico/a del SCIS en la elaboracion de informes técnicos relacionados
con las medidas de seguridad contra incendios de las actividades, las medidas a cumplir en la zona de
interfase urbana-forestal, la accesibilidad de vehiculos de emergencia y la dotacidon de hidrantes en las
nuevas urbanizaciones.

Redactar pliegos técnicos.

Dar soporte técnico en la tramitacion y la autorizacion de actividades festivas no permanentes mayores de
otras areas municipales.

Discernir las actividades no permanentes de caracter menor, tanto de iniciativa ciudadana como
institucional, y dar curso para su tramitacion de acuerdo con el protocolo de actuacion para la autorizacion
de actividades.

Colaborar con el Area de Infraestructuras y actualizar y mantener los espacios que forman parte del
catalogo de espacios condicionados para la realizacion de fiestas y actividades socioculturales.
Coordinarse con otros servicios municipales.

Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si €s necesario.
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e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

6. PERSONAL ADJUNTO A PREFECTURA OPERATIVO/NO OPERATIVO
11 efectivos (BOMBEROS CONDUCTORES I CABOS indistintamente)
33% maximo de vacaciones y/o libres del total del personal adjunto y nunca 2 componentes del departamento.

Tiene horario de 40 h semanales en turno de mafianas.

Son plazas que se necesitan para que el servicio funcione adecuadamente. Las tareas de todas estas plazas, las
pueden desarrollar personas con aptitudes psicofisicas reducidas; por tanto, ademas se pueden destinar a

personas con un puesto de trabajo que se tenga que adaptar.

Asi como sucede con el personal de turnos de 24 h, podran ser operativos o no operativos.

Estas plazas se podran destinar a cualquier categoria del SCIS, con el grup y subgrupo funcionarial y el CE

que tienen.

(ES MUY IMPORTANTE PARA PODER ENTRAR CUALQUIER CATEGORIA BASICA ~-BOMBEROS
Y CABOS- Y PODER ADAPTAR EL PUESTO DE TRABAJO POR NECESIDADES PSICOFISICAS. ES
UN PROBLEMA MUY GRAVE NO PODER DAR UN PUESTO DE TRABAJO ADAPTADO Y
DETERMINADO A ALGUNOS FUNCIONARIOS CON APTITUDES PSICOFISICAS DISMINUIDAS).

Se propone darle un nombre genérico como, por ejemplo, técnico o escala bdsica, para que se pueda adaptar a
las categorias de cabos y bomberos; es lo mejor para el servicio. Ahora bien, se tiene que tener en cuenta que
una categoria profesional superior tiene que cobrar un complemento superior. Tal vez se podria llamar

complemento especifico singular o complemento por categoria profesional.

El acceso a estas plazas se hard mediante solicitud de la persona interesada, priorizando a las persones
mayores de 55 afios o con aptitudes psicofisicas disminuidas, a propuesta de Funcion Publica. Esto implica
que pasara a personal no operativo pero llevando a cabo la misma tarea que el personal operativo de este

puesto de trabajo, a propuesta del jefe de mando del SCIS o, como se ha dicho, por necesidades del servicio.

Cualquier bombero o cabo del SCIS tiene que llevar a cabo esta tarea por orden superior, si la falta de titulares

de las plazas lo hace necesario.
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TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) ENCARGADO DE PRENSA. OPERATIVO /NO

OPERATIVO

2 efectivos

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Dependeran directamente del jefe de mando operativo.

e Hacer los comunicados de prensa relacionados con el servicio.

e Archivar los datos personales recogidos por razones de servicio, segun lo que establece la Ley organica de
proteccion de datos. Solo hara falta la orden del jefe de mando operativo para acceder al archivo.

e Organizar acontecimientos, fiestas, presentacion o clausura de cursos, entregas de premios y todas las
tareas relacionadas con estas cuestiones que se le asignen seglin las necesidades del servicio.

e Llevar el protocolo del SCIS.

e Encargarse de la organizacion, el mantenimiento y la limpieza del museo.

e Dar soporte al mando operativo en representacion del SCIS.

e Hacer de enlace del SCIS con los medios de comunicacion, ser el Unico encargado de divulgar la
informacion de los siniestros y ser el community manager del SCIS.

e Recoger las noticias que se difundiran en prensa escrita y digital, radio y television, y que sean de interés
para el SCIS, informando al jefe de mando operativo.

e Acudir a los diferentes medios de comunicacion para divulgar las funciones, las competencias, los
trabajos y materia de prevencion de incendios, en su horario de trabajo.

e Recoger y centralizar la informacion de los integrados de los turnos que asumen las tareas de recoger la
informacion en el lugar del siniestro y darle el canal establecido.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados.

e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e (Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

e Conducir todos los vehiculos de forma rutinaria 0o en emergencias si es necesario, segin sus licencias y

sus capacidades.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) CONTROL DE ACCESSOS Y TELEFONOS.
OPERATIVO/NO OPERATIVO
2 efectivos

FUNCIONES ESPECIFICAS

Propuesta Pleno Febrero 2021 - Pagina 49 de 80




BOMBEROS DE PALMA 4lE® cosdeBamber

e Dependeran directamente del Departamento Operativo y Personal.

e Atender las llamadas de centralita (administrativas) o en la sala 080.

e Hacer las funciones de guardaparques.

e (olaborar con los encargados de prensa para organizar acontecimientos como puertas abiertas al
ciudadano.

e Llevar el mantenimiento de aulas, salas de juntas, megafonia y sala de actos.

e [Estafeta.

e Fichas escolares.

e (Colaborar en el museo junto con prensa para la organizacion, el mantenimiento y la limpieza.

e Mantener los equipos (baterias, teléfonos, SAI etc.) y material a su cargo.

e Llevar a cabo el control de accesos a los parques. Informacion.

e Dar soporte y colaboracion en trabajos y servicios cuando los mandos superiores lo requieren.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados cuando tenga la formacion adecuada
para esto.

e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e (Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

e Conducir todos los vehiculos de forma rutinaria o en emergencias si es necesario, segin sus licencias y

sus capacidades.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) DEL SCIS FORMACION Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES OPERATIVO/NO OPERATIVO

2 efectivos

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Dependeran del Departamento de Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales.

e Organizar y ejecutar los trabajos bajo la supervision de sus superiores en las materias de su departamento.

e Hacer el mantenimiento y la limpieza de la galeria de entrenamiento y de su maquinaria, organizar y
montar recorridos, y supervisar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Hacer el mantenimiento del médulo Haagen y de su maquinaria, montar utensilios o equipamientos para
los procedimientos y las practicas llevadas a cabo por su departamento, y supervisar con el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales.
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e Hacer el mantenimiento de la torre de practicas, montar utensilios o equipamientos para los
procedimientos y las practicas llevadas a cabo por su departamento, y supervisar con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Fichas de herramientas, utensilios y maquinas. Controlar el archivo.

e Elaborar el programa de manejo de herramientas para el servicio, para incorporarlo a los procedimientos
de actuacion elaborados en su departamento.

e Coordinar con los delegados de formacién los turnos para desarrollar los mismos procedimientos.

e Dar soporte o hacer de coordinador presencial en la EMF.

e FElaborar los informes de las actividades hechas en su departamento.

e Organizar y asistir a las actividades formativas y los simulacros relacionados con las materias de su
departamento.

e Sustituir al/a la sargento/a de departamento cuando esté ausente.

e Informar a su superior inmediato sobre necesidades o carencias detectadas realizando sus tareas.

e Conducir vehiculos auxiliares de forma rutinaria o en emergencias si es necesario, segun sus licencias y
sus capacidades.

e Realizar acciones de mantenimiento béasico de los materiales, herramientas y vehiculos de su
departamento.

e Realizar las acciones y los trabajos encomendados en relacion con las materias de su departamento y en
las que esté formado.

e Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados cuando tenga la formacidén adecuada
para esto.

e Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

e Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) DEL SCIS VEHICULOS Y EQUIPOS
OPERATIVOS. OPERATIVO/NO OPERATIVO

3 efectivos

FUNCIONES ESPECIFICAS

e Dependeran del Departamento de Vehiculos y Equipos Operativos.

e Organizar y ejecutar los trabajos bajo la supervision de sus superiores en las materias de su departamento.

e Elaborar los informes de las actividades hechas en su departamento.
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Enviar los EPIs técnicos para el tratamiento ignifugo a los centros especializados y para la limpieza
especial a la lavanderia, y hacer la recepcion.

Organizar el almacén de vestuario, la entrega de ropa a los bomberos y el control de tallaje y de
almacenamiento.

Fichas de vestuario de bomberos y programar entregas.

Informar a su superior inmediato sobre necesidades o carencias detectadas realizando sus tareas.

Conducir todos los vehiculos de forma rutinaria o en emergencias si es necesario, segin sus licencias y
sus capacidades.

Desarrollar otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados.

Realizar las acciones de mantenimiento basico de los materiales, herramientas y vehiculos de su
departamento.

Realizar las acciones y los trabajos encomendados en relacion con las materias de su departamento y en
las que esté formado.

Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,

subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

TECNICO/ESCALA BASICA (CABO/BOMBERO) DEL SCIS INFRAESTRUCTURAS,
MANTENIMIENTO Y PREVENCION DE INCENDIOS. OPERATIVO/NO OPERATIVO

2 efectivos

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dependeran del Departamento de Infraestructuras, Mantenimiento y Prevencion de Incendios.

Organizar y ejecutar los trabajos bajo la supervision de sus superiores en las materias de su departamento.
Revisar el control y la inspeccion, y mantener los hidrantes de la ciudad, especialmente los de las areas de
revision intensiva de hidrantes (ARIH) y los de nueva ubicacion, y localizar las averias.

Organizar, revisar y comprobar rutas forestales, ¢ informar de su estado, bajo la supervision de sus
superiores.

Colaborar con el Departamento de Dinamica Educativa del Ayuntamiento, ejecutar el programa “Conocer
a los bomberos” y hacer charlas y formacion en prevencion de incendios programadas por su
departamento.

Informar a su superior inmediato sobre necesidades o carencias detectadas realizando sus tareas.
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Llevar a cabo las acciones de mantenimiento basico de los materiales, herramientas y vehiculos de su
departamento.
Controlar los manuales de instrucciones de la maquinaria y de las herramientas.

Llevar a cabo las acciones y los trabajos encargados sobre las materias de su departamento y en las que
esté formado.

Inspeccionar instalaciones e infraestructuras en los subparques, e informar al personal técnico de
mantenimiento, en su caso.

Controlar los informes de mantenimiento de instalaciones y dar cuenta a su superior.

Elaborar los informes de las actividades hechas en su departamento.

Organizar y asistir a las actividades de simulacros relacionadas con las materias de su departamento.
Informar a su superior inmediato sobre necesidades o carencias detectadas realizando sus tareas.

Asistir, como personal organizativo, a los simulacros de diferentes organismos como escuelas, empresas,
administraciones, etc.

Colaborar en todas las tareas que organice su departamento.

Llevar a cabo otras tareas destinadas a plazas de puestos adaptados cuando tenga la formacion adecuada
para esto.

Tener conocimientos de instalaciones eléctricas, albaiiil, fontanero, herrero o pintor, entre otros, para
poder hacer pequefias reparaciones y tareas de mantenimiento en el parque.

Cumplir las directrices, las normas, los procedimientos y las acciones preventivas establecidas en materia
de prevencion de riesgos laborales, y asumir las funciones que se le encarguen en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el Servicio de Prevencion cuando sea requerido.

Cualquier otra tarea que le encargue el superior jerarquico de entre las que corresponden a la escala,
subescala, clase, especialidad o categoria a la que se adscribe el puesto de trabajo.

Conducir todos los vehiculos de forma rutinaria o en emergencias si es necesario, segin sus licencias y

sus capacidades.
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TOTALES SCIS
1 OFICIAL/A JEFE/A
1 OFICIAL/A JEFE/A ESTUDIOS Y PROYECTOS
4 OFICIALES/AS
4 SUBOFICIALES/AS
10 SARGENTOS/AS 24 H
40 CABOS/AS OPERATIVOS/AS
230 BOMBEROS/RAS CONDUCTORES/AS
1 OFICIAL COORDINADOR SCIS
1 INGENIERO TECNICO
2 SARGENTOS/AS. 8H
11 ESCALA BASICA. 8H
15 ESCALA BASICA. TELEFONOS 112 turno24H
15 ESCALA BASICA. ERAS turno 24H
15 ESCALA BASICA. DESCONTAM. turno 24H
10 ESCALA BASICA. FORMACION. Turno 24H
292 68 360
DIRECTOS A LOS SINIESTROS ~ OPERATIVOS o ADAPTADOS TOTALES
81'11% 18'89%
MINIMOS
PARQUE CENTRAL
1 SARGENTO
2 CABOS
3 BOMB. COND.

4 BOMB. COND. FOC
2 BOMB. COND. AE.
2 BOMB. COND. AX.
2 BOMB. COND. TELF.
1 BOMB. COND. ERAS
1 BOMB. COND. DESC.

SUBPARQUES (X2)

1 CABO

2 BOMB. COND.

4 BOMB. COND. FOC
2 BOMB. COND. AE.
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1. Introduccion

El Plan de ordenacién del Cuerpo de Bomberas y Bomberos de Palma presentado por el jefe de mando
operativo tiene tres partes diferenciadas. Por un lado, contiene la propuesta de la plantilla, la relacién
de puestos de trabajo (RPT) y el organigrama, que fue aprobado por la Mesa General de Funcionarios

el pasado dia 23 de septiembre y que falta el objetivo donde se quiere llegar.

En segundo lugar, para llevar a cabo la RPT y poder dotar de personal se tiene que establecer un
calendario, asi como para poder dotar econdmicamente cada uno de los puestos de trabajo con el
objeto de preverlos en los presupuestos del Ayuntamiento, dado que se tienen que reducir las guardias
para llegar a lo que estd legalmente establecido y regularizar las jornadas laborales, y se tiene que
prever la incorporacion de nuevo personal para cubrir los puestos de trabajo. Para elaborar este

calendario se tienen que tener en cuenta los gastos necesarios.

El complemento especifico a percibir por cada puesto de trabajo que se desarrollaron en la propuesta

de RPT se indican mas adelante, en su capitulo especifico.

La propuesta presentada tiene en cuenta estos parametros, a la vez que contemplan que la
incorporacion de nuevos bomberos reducira los gastos de horas extras que se hacen, y prevé hacer
frente, por reposicion, a la posibilidad de jubilacion en 6 afios de 98 bomberos de los 178 con
intervencion directa en los siniestros, asi como que disminuya la edad media del Cuerpo, que se situa
en 51 afos. Es decir, si no se aplica una solucion inmediata de incorporacion de efectivos en nimero

suficiente para cubrir estas necesidades el servicio no se podra llevar a cabo.

Para acabar, se presenta una propuesta del complemento especifico, con una puntuacion por factor por
el trabajo que hace cada funcionario del Servicio contra Incendios y de Salvamento, ya que
actualmente ciertos complementos econdmicos y gratificaciones se dan de forma genérica o no se

valoran adecuadamente.

Como se explicé en la propuesta de la RPT, el objetivo final es acabar haciendo una rotacion de 24 h
de trabajo por 96 h (G-L-L-L-L) libres, durante todo el afio, de los funcionarios operativos en turnos
de 24 h, y que otros funcionarios hagan la jornada habitual de trabajo en turno de mafiana, de lunes a
viernes, y segin cuales con disponibilidad de 24 h, con guardias localizables o presenciales y
refuerzos, que también se tienen en cuenta para compensarlos, una parte economicamente y el exceso

de estos con tiempo libre.
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Lo anterior se fundamenta juridicamente en la Directiva 2003/88/CE, del 4 de noviembre, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, ya hecha la incorporacion al ordenamiento juridico nacional. Ademas, el Tribunal de Justicia
de la Unidén Europea, en sentencia del 21 de febrero de 2018, determina que el tiempo de guardia

localizable se considera computo de la jornada laboral, tal como estipula la Directiva mencionada.

De hecho, tanto el Decreto 35/2014, de 1 de agosto, de la CAIB, que regula la jornada y los horarios
generales y especiales para los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma, como
el Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Mallorca del 2 de mayo de 2018 (BOIB nim. 67, de 31 de
mayo), que ratifica las jornadas laborales y los horarios generales y especiales, desarrollan los

coeficientes reductores y el tiempo de compensacion por disponibilidad.

Al mismo tiempo que se desarrolla a continuacion la propuesta de todo lo anterior, se menciona que
para que sea posible la reduccion a 75 guardias para los turnos de 24 h el afio 2021 y asi
sucesivamente en los afios siguientes, asi como pedir la compensacion adecuada a los oficiales que

pertenece por guardias localizables y refuerzos.

Se eliminan las bonificaciones por disfrutar las vacaciones en invierno, por lo cual se dejaran de
aplicar a partir del afio que viene, para todo el personal del Cuerpo de Bomberas y Bomberos de
Palma, pero pasan a otorgarse como reduccion de guardias de 24 h o como compensacidon por exceso

de guardias localizables.

Para llevar a cabo todo lo expuesto y dado que hay variaciones del Convenio regulador que afectan
exclusivamente al Cuerpo de Bomberos, ya que pertenecen a la parte especial de la Administracidn, es
adecuado proponer un anexo al Convenio regulador, asi como el de la Policia Local, que prevea sus

particularidades.

2. Secciones Ejecutiva y Técnica

En el planteamiento de la plantilla del SCIS figuran las secciones EJECUTIVA, TECNICA,

OPERATIVA y DE SOPORTE.

e La Seccion EJECUTIVA tiene 2 funcionarios, que corresponden a la categoria profesional de
oficial (subgrupo Al).

e La Seccion TECNICA tiene 11 mandos y se divide en cinco departamentos:

1. Operativo y Personal
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2. Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales
3. Vehiculos y Equipos Operativos
4. Infraestructuras, Mantenimiento y Prevencion de Incendios

5. Proteccion civil y Seguridad contra Incendios

Cada departamento dispone de un oficial y un suboficial, menos el de Proteccion Civil, que en lugar
de un suboficial dispone de un ingeniero. Por tanto, la Prefectura consta de 11 funcionarios que
pueden realizar las guardias diarias de oficial.

El servicio de oficial de guardia es hace 24 h los 365 dias del afio, y se lleva a cabo en guardias
localizables. El sargento del turno le pasa las novedades del servicio y en caso de siniestro con riesgo
elevado, graves con heridos, victimas u otros que hagan necesaria su presencia con el soporte del
oficial de refuerzo, garantiza la activacion inmediata del resto de los servicios de emergencias, acude
al lugar y coge el mando de la actuacion o, si hay problemas del servicio, da las directrices necesarias

o las soluciones oportunas.

El problema en estos momentos es que en la Prefectura sélo hay 4 funcionarios con funciones de

oficial de guardia; por tanto, cada mando hace 91 guardias de localizacion por afio. Ahora bien, si se

consigue el objetivo previsto de los 11 mandos, las guardias localizables pasaran a ser 33 al afio. El

total de horas de guardias localizables para tener cubierto todo el afio es de unas 6.752, las cuales se

reparten entre los mandos que hacen guardias operativas.

Segun el Convenio actual, el horario de los funcionarios del SCIS es de 40 horas semanales ampliadas.
Los mandos hacen su jornada habitual por las mafianas, salvo la guardia localizable cuando por turno

les corresponde.

Las guardias localizables y los refuerzos se remuneran con un importe concreto para el total de los
mandos, pero el problema surge cuando hay carencia de oficiales, como es el caso. En lugar de dotar
con nuevos efectivos se prolonga la jornada laboral de este personal, sin que se retribuya el exceso de
jornada ni se compense con tiempo libre, contraviniendo la normativa actual. Asi pues, como ya llevan
a cabo su jornada laboral, la disponibilidad que tienen y las guardias localizadas se tienen que

regularizar.

El mencionado Decreto 35/2014 de la CAIB, que regula la jornada y los horarios generales y

especiales para los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma, su articulo 6°
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establece el llamado turno de disponibilidad para cuando un trabajador esta localizable, asi como el

articulo 8 del Pleno del Consell de Mallorca.

En el computo de los turnos de disponibilidad mencionados en el articulo 5.2 de este Decreto, cuando
se establecen de lunes a sabado en horario diurno se aplicard a cada hora de disponibilidad un

coeficiente multiplicador de 0,25.

En los supuestos de horas de disponibilidad en domingo o festivo en horario diurno y nocturno y los
otros dias en horario nocturno se aplicara en cada hora de disponibilidad un coeficiente multiplicador

de 0,50.

Asi pues, se pueden calcular las compensaciones en tiempo libre, que serian las siguientes:
1. Por cada guardia localizada de lunes a viernes es de 8 horas diurnas, a las que se tiene que aplicar
el indice corrector de 0,25 en horario laborable, y 8 horas nocturnas, a las que se tiene que aplicar el
indice corrector de 0,50 en horario nocturno:
- 8x 0,25 + 8 x 0,50 = corresponden 6 horas de compensacioén por cada guardia de lunes a
viernes laborables.
2. Por cada guardia localizada en sabados es de 16 horas diurnas, a las que se tiene que aplicar el
indice corrector de 0,25 en horario laborable, y 8 horas nocturnas, a las que se tiene que aplicar el
indice corrector de 0,50 de horario nocturno:
-16x 0,25 + 8 x 0,50 = corresponden 8 horas de compensacién por cada guardia de sabado.
3. Por cada guardia localizada en domingos y/o festivos o nocturnas es de 24 h de festivos, a las
que se tiene que aplicar el indice corrector de 0,50 de horario de festivo, que es lo mismo que el
nocturno:
- 24 x 0,50 = corresponden 12 horas de compensacion por cada guardia en domingo y/o
festivo.
En conclusidén, la Administracion esta remunerando dentro del complemento especifico las primeras
33 guardias localizadas del afio para cada un de los suboficiales, oficiales y jefe de bomberos. Por
tanto, Uinicamente se empezaran a compensar con tiempo libre segun lo establecido anteriormente

cuando se haga la guardia nim. 34.
Para que no afecte a los presupuestos de la Administracion, se puede compensar el exceso horario con

jornadas libres, acumulando las horas en el bolsin establecido para que el funcionario disfrute cuando

lo necesite o quiera, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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Obviamente, en caso de comparecer al requerimiento hecho durante el tiempo que se encuentra de
guardia, tal como se hace hasta ahora las horas efectivas en el puesto de trabajo o del siniestro se

abonaran econdmicamente como horas extras.

Guardias hechas por los oficiales y suboficiales

Numero Afo | Incremento | Afio | Incremento | Afio | Incremento | Afio | Incremento | Afo
efectivos 2020 | efectivos | 2021 | efectivos | 2022 | efectivos | 2023 | efectivos | 2024
2020 2021 2022 2023

3 oficiales* 91 1 oficial 60,8 1 oficial | 40,54 1 oficial 36,5 1 oficial 33
2 1 1

suboficiales suboficial suboficial

* Actualmente el oficial de estudios y proyectos no hace guardias.

2.1. Incremento propuesto de efectivos de esta escala, categoria profesional de OFICIAL

Actualmente hay 1 oficial en la Seccidén Técnica y 2 en la Ejecutiva.

Aifio 2020

Bolsin de 1 plaza de oficial.

Aiio 2021
Convocatoria de 2 plazas fijas de oficial: 1 por la plaza del bolsin 2020 y 1 para ir dotando de mandos

a la Seccion Técnica.

Afio 2022

1 para ir dotando de mandos a la Seccién Técnica.
Aiio 2023
1 para finalizar la dotacion de los mandos de los departamentos técnicos. En su caso, las plazas

ofrecidas tienen que estar al margen de las que se ofrecen para cubrir las de reposicion.

2.2. Incremento propuesto de efectivos de esta escala, categoria profesional SUBOFICIAL
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Actualmente hay 1 suboficial con plaza fija y 1 con plaza virtual. La guia para la RPT propuesta

consta de 4 suboficiales y en las plazas a cubrir serian de la siguiente forma:

Afio 2020

Bolsin de 1 plaza de suboficial.

Aiio 2021
Convocatoria de 4 plazas fijas de suboficial: 1 por la plaza virtual y 1 por la plaza del bolsin 2020.

Aiio 2022
2 para cubrir la dotacion de suboficiales. En su caso, las plazas ofertadas tienen que estar al margen de

las que se ofrecen para cubrir las de reposicion.

3. Secciones Operativa y de Soporte

Las bonificaciones por disfrutar de las vacaciones en invierno se dejaran de llevar a cabo el afio que
viene, lo cual hara posible que los turnos de 24 h bajen a 75 guardias a principios del afio 2021, y asi
progresivamente los afios siguientes, para poder llegar al objetivo de 64,5 guardias anuales el afio

2026.

A partir de enero de 2021, para tener los libres y vacaciones sera de aplicacion el porcentaje del

26% aprobado en la mesa del 23 de septiembre.

Estas guardias anuales son aproximadas, ya que dependeran del calendario laboral que se apruebe
anualmente. Se trata de ajustar el computo de horas anuales aprobadas en las guardias que salgan, las

cuales han sido 54,5 el 2000.

El articulo 8 del mencionado Decreto 35/2014, de 1 de agosto, de la CAIB, al referirse a la
compensacion por servicios en domingo, festivo, nocturno que presta servicios en horario especial y

otras circunstancias, establece lo siguiente:

1. Cuando se presten servicios efectivos en domingo o festivo, a efectos del cumplimiento de la
jornada de trabajo, a cada hora trabajada le sera de aplicacion un coeficiente multiplicador d’1,2.
2. Cuando es presten servicios efectivos en hora nocturna, a efectos del cumplimiento de la jornada

de trabajo, a cada hora trabajada le sera de aplicacion un coeficiente multiplicador d’1,2.
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3. Cuando se presten servicios efectivos en hora nocturna y ademas coincidan con un domingo o
festivo, a efectos del cumplimiento de la jornada de trabajo, a cada hora trabajada le sera de aplicacioén
un coeficiente multiplicador de 1,4.

3.1. Incremento propuesto de efectivos de esta escala, categoria profesional SARGENTOS/AS:
Actualmente hay 7 sargentos, 3 con plaza en propiedad pero 1 trabajando en otra administracion

publica y los otros 4 en comision de servicios y 1 con baja de larga duracion.

Aiio 2020

Convocatoria: se han convocado 3 plazas de las de comisidon mencionadas anteriormente para
pasarlas a fijas.

- Calendario:

A los sargentos que estdn de turno de 24 h se les tiene que aplicar la regularizacion de las horas
compensatorias por exceso de jornada (40 horas anuales) y redondeo de vacaciones (16 horas
mensuales) como coeficientes reductores. Los libres, las vacaciones y el exceso de jornada por horas

que estén en el bolsin se podran disfrutar en tramos de 8, 16 0 24 h.

Aiio 2021

- Convocatoria/oferta:

4 plazas fijas de sargento

1 para la plaza de la comision de servicio que queda del 2020, con turno de 24 h.

1 como minimo para reposicion del sargento jubilado el afio 2020, turno de 24 h.

Para ir paliando la carencia de sargentos, tanto con la antigua como con la nueva RPT:

1 plaza para el turno 24 h.

1 soporte mandos 8 h.

- Calendario:

Para los sargentos que estén en turno de 24 h el calendario sera de 75 guardias anuales a 1/3. Cada
trabajador/a disfrutaria de 16/17 guardias libres anuales, de las cuales:

- 10/11 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h.

Supone una aplicacion de 128 h de coeficientes reductores.

Como hay 2 sargentos por turno, podra disfrutar de este porcentaje ldel 2 que estdn en un turno
concreto, pero si faltan sargentos porque no estan cubiertas todas las plazas por razones de larga

duracién como excedencias, para dar servicio a otros organismos, situacion de servicios especiales o
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incapacidad temporal de larga duracion, entre otras, el porcentaje sera de aplicacién en conjunto a

todos los sargentos del resto de turnos, por la razon obvia de cubrir las necesidades del servicio.

Ao 2022

- Convocatoria/oferta:

1 para completar la seccion de soporte a mandos.

1 para completar los turnos de 24 h.

En su caso, las plazas ofrecidas tienen que estar al margen de las que se ofrecen para cubrir las de
reposicion.

- Calendario:

A los sargentos que estén en turno de 24 h el calendario sera de 73 guardias anuales a 1/3.
Calendario anual de 73 guardias anuales a 1/3.

Cada trabajador/a disfrutaria de 18/19 guardias libres anuales, de las cuales:

- 12/13 obligatoriamente en tramos de 24 h.

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h.

Supone una aplicacion de 180 horas de coeficientes reductores y reduccion de 44 horas de bolsa.

Aiio 2023

- Convocatoria/oferta:

La dotacidon de las 12 plazas de sargentos habra quedado cubierta, salvo las de reposicion, en su caso.
- Calendario:

Si se respeta el calendario seran 71 guardias anuales a 1/3.

Cada trabajador/a disfrutaria de 20/21 guardias libres anuales, de las cuales:

- 14/15 obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Aiio 2024

- Calendario:

Si se respeta al calendario seran 69 guardias anuales a 1/3.

Cada trabajador/a disfrutaria de 22/23 guardias libres anuales segun el turno, de las cuales:
- 16/17 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Afio 2025

- Calendario:
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Si se respeta al calendario seran 67 guardias anuales a 1/3.
Cada trabajador/a disfrutaria de 24/25 guardias libres anuales segun el turno, de las cuales:
- 18/19 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Aiio 2026

- Calendario:

Si se respeta al calendario seran 64,5 guardias anuales a 1/4.

Cada trabajador/a disfrutaria de 8,5/9,5 guardias libres anuales segtin el turno, de las cuales:

-4 /5 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 4,5 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h.

Supone una aplicacion de 180 h de coeficientes reductores y la reduccion de 140 h de bolsa. El
incremento de efectivos propuesto queda sometido a la legislacion vigente en la materia y a la

disponibilidad presupuestaria efectiva en los futuros presupuestos generales.

4. Escala Basica. Cabos y bomberos conductores

4.1. Aplicable a ambas categorias profesionales en turnos de 24 h

Para disfrutar de las vacaciones y libres siempre tendra preferencia quien en las mismas fechas de
planificacion o programacion anual haya solicitado el libre o las vacaciones de mas tiempo o larga

duracién.

Para conceder libre y vacaciones se tendra en cuenta el porcentaje maximo descrito (26%). En el caso
del personal que esté destinado a ERAs, Formacion, Operadores o Descontaminacion podra disfrutar
de este porcentaje 1 del 2 que estdn en un turno concreto, pero si faltan especialistas de estas unidades
porque no estan todas las plazas cubiertas por razones de larga duracion como excedencias, para dar
servicio a otros organismos, situacion de servicios especiales o incapacidad temporal de larga
duracion, entre otras, el porcentaje serd de aplicacion en conjunto a todos los especialistas del resto de

turnos, por la razén obvia de cubrir las necesidades del servicio.

Aiio 2020

- Calendario:

A los funcionarios que estan a turno de 24 h se les tiene que aplicar la regularizacion de las horas
compensatorias por exceso de jornada (40 horas anuales) y redondeo de vacaciones (16 horas

mensuales) como coeficientes reductores.
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Los libres, las vacaciones y el exceso de jornada por horas que estén en el bolsin se podran disfrutar en

tramos de 8, 16 0 24 h.

Aiio 2021

- Calendario:

Para el personal a turno de 24 h el calendario sera de 75 guardias anuales a 1/3.
Cada trabajador/a disfrutaria de 16/17 guardias libres anuales, de las cuales:

- 10/11 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Supone una aplicacion de 128 horas de coeficientes reductores.

Afio 2022
- Calendario:

Para el personal de turno de 24 h el calendario sera de 73 guardias anuales a 1/3.

Cada trabajador/a disfrutaria de 18/19 guardias libres anuales, de las cuales:

- 12/13 obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Afio 2023

- Calendario:

Para el personal de turno de 24 h el calendario sera de 71 guardias anuales a 1/3.
Cada trabajador/a disfrutaria de 20/21 guardias libres anuales, de las cuales:

- 14/15 obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Afio 2024

- Calendario:

Para el personal de turno de 24 h el calendario sera de 69 guardias anuales a 1/3.

Cada trabajador/a disfrutaria de 22/23 guardias libres anuales segun el turno, de las cuales:
- 16/17 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Afio 2025
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- Calendario:

Para el personal de turno de 24 h el calendario sera de 67 guardias anuales a 1/3.

Cada trabajador/a disfrutaria de 24/25 guardias libres anuales segun el turno, de las cuales:
- 18/19 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 6 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Supone una aplicacion de 180 horas de coeficientes reductores y la reduccion de 140 h de bolsa.

Aiio 2026

- Calendario:

Si es respeta al calendario seran 64,5 guardias anuales a 1/4.

Cada trabajador/a disfrutaria de 8,5/ 9,5 guardias libres anuales segun el turno, de las cuales:

- 4/5 guardias obligatoriamente en tramos de 24 h

- 4,5 guardias en tramos de 8, 16 0 24 h

Supone una aplicacion de 180 horas de coeficientes reductores y la reduccion de 140 h de bolsa.

Como se explico, la operativa directa en siniestros consta de 280 funcionarios para poder emprender
las tareas con seguridad. La de soporte consta de 66 funcionarios. Si el personal de nuevas
incorporaciones estuviese incorporado con la regularidad adecuada, las guardias a 1/4 se podrian hacer
tan pronto como hubiese los 292 efectivos operativos de intervencidén ante siniestros previstos. Tal
como se describe en el apartado, corresponde a los/las bomberos/as conductores/as la suma de
incorporaciones de los afios 2020 a 2026: 178 (plantilla actual)+12+24+15+15+15+15+15=292),
menos el 26% de vacaciones o libres. Suponen 43 efectivos por cada uno de los 5 turnos, los cuales
son suficientes para cubrir los servicios minimos ante siniestros, que son 32 efectivos, aparte de los

operadores y especialistas ERAs.

Hasta, si fuese posible incrementar la oferta a lo largo de los afios 2021 a 2024 con 10 efectivos, a
finales del 2024 podria haber 280 efectivos, una cantidad suficiente para establecer las 64,5 guardias.

Tal vez se puede utilizar para la incorporacion la tasa de reposicion 115%.

4.2. Incremento propuesto de efectivos de esta escala, categoria profesional CABOS/AS

Aifio 2020

- Convocatoria/oferta:

Actualmente hay 24 cabos, de los cuales 21 son con plaza en propiedad y 3 en comision de servicios. 2
de estos cabos estan de baja de larga duracion y 1 con restricciones que no le permiten hacer turnos. Se

han convocado las 3 plazas de comision mencionadas anteriormente para pasarlas a fijas.
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Aifio 2021
- Convocatoria/oferta:
Se tendran que convocar 4 plazas fijas de promocidn interna, mas las que haya de reposicion de

personal.

Aiio 2022
- Convocatoria/oferta:
Se tendran que convocar 4 plazas fijas de promocion interna, mas las que haya de reposicion de

personal.

Aiio 2023
- Convocatoria/oferta:
Se tendran que convocar 4 plazas fijas de promocion interna, mas las que haya de reposicion de

personal.

Afio 2024

- Convocatoria/oferta:

Se tendran que convocar 4 plazas fijas de promocidn interna, mas las que haya de reposicion de
personal. Con esta ultima convocatoria se tendra cubierta la plantilla de 40 cabos. A partir de aqui se
tienen que convocar las de reposicion de forma anual.

4.3. Incremento propuesto de efectivos de esta escala, categoria profesional BOMBEROS/AS

CONDUCTORES

Aiio 2020

- Convocatoria/oferta:

Actualmente hay 178 bomberos/as con actuacion directa en siniestros. Este afio se incorporan 12
funcionarios y se han convocado 7 plazas fijas y un nimero indeterminado de plazas interinas, si bien

parece ser que seran 17 las ofertas.

Aiio 2021

- Convocatoria/oferta:

17 plazas fijas para las plazas interinas descritas anteriormente (el total de las interinas).
15 plazas adicionales.

115% de plazas de tasas de reposicion de personal
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Aifio 2022

- Convocatoria/oferta:

15 plazas fijas para las plazas interinas descritas anteriormente (el total de las interinas).
15 plazas adicionales.

115% de plazas de tasas de reposicion de personal.

Aiio 2023

- Convocatoria/oferta:

15 plazas fijas para las plazas interinas descritas anteriormente (el total de las interinas).
15 plazas adicionales

115% de plazas de tasas de reposicion de personal.

Aifio 2024

- Convocatoria/oferta:

15 plazas fijas para las plazas interinas descritas anteriormente (el total de las interinas).
15 plazas adicionales.

115% de plazas de tasas de reposicion de personal.

Aifio 2025

- Convocatoria/oferta:

15 plazas fijas para las plazas interinas descritas anteriormente (el total de las interinas).
15 plazas adicionales

115% de plazas de tasas de reposicion de personal.

Aiio 2026

- Convocatoria/oferta:

15 plazas fijas para las plazas interinas descritas anteriormente (el total de las interinas).
15 plazas adicionales

115% de plazas de tasas de reposicion de personal.
A partir de aqui se tiene que ofertar/convocar 8 plazas de funcionarios, mas las de reposicion de forma

anual, hasta llegar a la plantilla de 360 efectivos, tal como se desarrolla en la pagina 42 de este

documento.
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1. Introduccion

El pasado 23 de septiembre se presentd en la Mesa General de Negociacion la documentacion relativa
a la propuesta inicial de la plantilla, la relacion de puestos de trabajo y el organigrama del Cuerpo de
Bomberos para que pudiese ser estudiado y valorado por la representacion sindical y otros agentes
implicados. Para continuar con el Plan de ordenacion y una vez desarrollada la propuesta de
calendario, se establece un segundo campo de trabajo que consiste en sistematizar las retribuciones
econdmicas, concretamente el complemento especifico, en funcion del planteamiento que se expone

en el presente documento.

2. Valoracion de los puestos de trabajo

La valoracion de los puestos de trabajo propuesta se configura como la técnica que indica el valor de
un puesto en una determinada organizacion, con la finalidad de crear una estructura salarial basada en
la naturaleza de las funciones y responsabilidades asumidas y no en las caracteristicas individuales de
la persona que ocupa cada puesto. Es decir, el grueso de las retribuciones se establece por lo que se

hace y no por lo que se es o se ha sido.

El objetivo general de esta valoracion es definir un conjunto de criterios, orientaciones y principios
para establecer un sistema de retribucidn justo, equitativo y transparente que retribuya cada puesto en
funcién de sus condiciones particulares, intentando eliminar cualquier componente subjetivo. Todo
esto se ha llevado a cabo teniendo en cuenta y utilizando como base los conceptos retributivos

existentes hasta la fecha para los puestos de trabajo en cuestion.

Por otro lado, como objetivo especifico se ha tratado de crear un sistema comprensible, claro y de
aplicacion sencilla para todos los miembros implicados, intentando erradicar formulas de retribucién

complicadas.

El Manual de valoracion es la herramienta que se utilizard para establecer el valor relativo de cada
puesto de trabajo en relacion con los otros. En el caso concreto del Cuerpo de Bomberos, todos sus
puestos de trabajo tienen unas caracteristicas o factores comunes. No obstante esto, no se trata de
obtener una lista exhaustiva de factores, sino de identificar los que, siendo comunes a la practica

mayoria, sirven para establecer diferencias logicas entre puestos y escalas.

En cuanto a las particularidades de los puestos de trabajo del Cuerpo de Bomberos, hay que destacar la

variedad de puestos y funciones, lo cual obliga a optar por el sistema mas objetivo posible, teniendo en
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cuenta la integracién de la estructura salarial preexistente y que es el fruto de afios de negociacion
colectiva. También tiene que ser un sistema flexible, dado que comprendera puestos tan dispares como
bombero/a de primera salida, bombero/a especialista en diferentes ambitos como los equipos de
respiracion autonoma, operador/a de telecomunicaciones, formacion, gabinete de prensa,
descontaminacion, mecanica, mandos o en prevencion de incendios, entre otras especialidades, y que
implicard una formacion adecuada, constante y técnica. Todas estas caracteristicas y variables se han

tenido en cuenta a la hora de otorgar el peso relativo en el conjunto del complemento especifico.

En este sentido, el articulo 4 del Real decreto 861/1986, de 25 de abril, por el cual se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion local, define el complemento
especifico en los siguientes termas: “El complemento especifico estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad técnica,

dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.”

Por su lado, el articulo 24.b del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, destinado a las
retribuciones complementarias, establece “la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el ejercicio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que

se desarrolla el trabajo”.

3. Método de valoracion de los puestos de trabajo
Dada su objetividad y su igualdad, la valoracién de puestos de trabajo que se propone se ha elaborado

partiendo de la base del trabajo a desarrollar, expuesta en la relacion de los puestos de trabajo.

Para hacer una valoracién adaptada a la estructura y las caracteristicas del Cuerpo de Bomberos,
habiendo tenido en cuenta y valorado diversas posibilidades, se ha optado por un método hibrido entre
los clasicos métodos cualitativos y cuantitativos. Asi, se ha hecho, por un lado, un anélisis exhaustivo
de los conceptos economicos preexistentes y, del otro, una estructuracion de las caracteristicas de cada
puesto de trabajo en funcion de las actividades y las tareas que lleva a cabo, y se han enlazado estas

dos realidades.

Finalmente, se han ordenado los puestos del Cuerpo de acuerdo con su jerarquia y sus condiciones
laborales atribuyéndoles una puntuacidén por cada un de los factores que sea equivalente al peso que
supone este factor en el conjunto global y, en correspondencia, asignando un valor econdmico relativo

al total de la masa establecida para cada complemento especifico.
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Las propiedades mas relevantes del Manual de valoracion son los factores de valoracion, la

ponderacion y la estimacion porcentual.

3.1. Factores de valoracion

Se han definido un total de cuatro factores de valoracidon del complemento especifico, los cuales son
de aplicacién en todos los puestos descritos. Todo esto teniendo en cuenta que hay una serie de
caracteristicas comunes al conjunto de puestos pero que cada una se da con una intensidad diferente,
de manera que la puntuacion que le corresponderd serd también diferente. Asi, los factores del
complemento especifico son los siguientes:

= Factor I: dificultad técnica

= Factor II: dedicacion, jornada, turnos

= Factor III: responsabilidad

= Factor IV: peligrosidad y penosidad

3.2. Ponderacion

No todos los factores tienen la misma significacion. En este sentido, el valor que la representa se 1lama
ponderacion o peso relativo y se expresa mediante una puntuacion. Es decir, cada una de las
caracteristicas comunes al conjunto de puestos que hay en la Relacion de puestos de trabajo tiene una

magnitud diferente para el ejercicio de las atribuciones asignadas a cada uno.

3.3. Estimacion porcentual del puesto de trabajo
Cada factor puede oscilar dependiendo del puesto de trabajo que se desarrolle, de manera que se
subdivide otorgando mas puntuaciéon segin la intensidad, la dificultad, la responsabilidad y la

importancia respecto del conjunto del Cuerpo.

4. Descripcion de los factores que determinan el complemento especifico
Asi como se ha explicado, la estructura general del complemento especifico aplicable a todos los

puestos esta determinada por cuatro factores, la descripcidn de los cuales es la siguiente:

4.1. Factor I: dificultad técnica
Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para conseguir un nivel
optimo de desempefio en el puesto de trabajo; la necesidad de actualizacién de conocimientos y de

adaptacion a los cambios tecnologicos, asi como el nivel de esfuerzo intelectual requerido.
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Para determinar la puntuacién de este factor se han valorado:
1. Requisitos fisicos.
2. Problematicas a resolver.

3. Conocimientos especificos del puesto de trabajo.

4.2. Factor II: dedicacion, jornada, turno
Se refiere al tiempo dedicado a su realizacion del trabajo, bien sea en jornada de régimen ordinario o

bien de especial dedicacion.

Este factor del complemento especifico absorbe la prolongacion de la jornada, el tiempo de
coincidencia de turno entrante y saliente, el refuerzo, las guardias localizadas, la renuncia a dias libres,
los turnos para cubrir los servicios los fines de semana, los festivos y las noches (nocturnidad). El

significado de cada uno de estos conceptos integrados en el factor II es el siguiente:

v Sobre la prolongacién de la jornada, tal como indica el articulo 37 del Acuerdo regulador el
personal adscrito al Cuerpo de Bomberos tiene una jornada especial ampliada de 40 h semanales que
hasta el momento de la aprobacion de este Plan se retribuye integrada en el complemento especifico.
Dado lo que prevé el calendario establecido en este Plan, con la aplicacion definitiva de coeficientes
reductores este concepto tiene que dejar de existir. Una vez que esta premisa sea una realidad se tiene

que volver a valorar su impacto en el complemento especifico.

v La gratificacién por los periodos de coincidencia de turno entrante y saliente (solapamiento)
regulada en el articulo 75.4 del Acuerdo regulador se percibe en concepto de compensacion por los
cambios de turno cuando el personal esté asignado a los subparques y/o tenga que ser desplazado hasta
estos desde el parque principal. Asi, se abonara dentro de este factor, tal como se hace ahora; es decir,

por 35 periodos anuales.
Los 35 periodos surgen a raiz de una media establecida en un anterior acuerdo. Por esto se percibe una
concreta remuneracion y sélo se tiene que abonar al personal en turnos de 24 h que realmente los

realiza y que le suponen un alargamiento de la jornada habitual de trabajo para hacer el relevo.

La STS del 19 de diciembre de 2012, rec. 209/2011, determina que en el convenio colectivo se tiene

que establecer un reconocimiento por el tiempo empleado en los desplazamientos.
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Por otro lado, los sargentos, los operadores y los bomberos de ERAs, descontaminacion y formacion
24 h meritan medio periodo en cada cambio de turno hasta completar los 35 anuales. En caso de

exceso, asi como los bomberos, es hacen servicios extraordinarios fuera de la jornada.

Dado que no se habia establecido en el Acuerdo regulador, se acordd posteriormente que a causa del
intercambio de informacion dada durante los relevos por los servicios relevantes de las ultimas
guardias, con nuevas instrucciones de servicio, asi como la adaptabilidad a las disposiciones
realizadas, se hacia necesario empezar media hora antes del servicio para tomar las medidas necesarias

tendentes a poner en comun ordenes y novedades después de los tres dias de descanso.

v" El concepto voluntario de localizacion/disponibilidad de 10 horas en horario de 7.30 a 17.30 h
para el personal de turno rotatorio de 24 h que se ha estado abonando de forma mensual de acuerdo
con el articulo 77 del Acuerdo regulador queda incluido en este factor, por lo cual dejara de ser

voluntario y pasard a tener caracter obligatorio para todo el personal del Cuerpo de Bomberos.

En este sentido, la localizacion/disponibilidad de 10 h obligatoria para el personal de turno de 24 h
queda incluida en el complemento especifico. Si no se atiende al ser requerido de acuerdo con los

cuadrantes de guardia se entendera como falta grave.

Este concepto no esta incluido en el complemento especifico para los puestos de bombero conductor,
cabo y sargento, los cuales, siendo operativos o no, sélo tienen horario de mafiana por imposibilidad

de realizarlo ya que coincide con su jornada laboral.

Por lo que se refiere a oficiales y suboficiales, también quedara incluido. Hay que hacer constar que no
se trata del mismo concepto que la obligacidon de guardias localizables. En este sentido, la Sentencia
474/07, del 19 de diciembre de 2007, del Juzgado Contencioso Administrativo num. 1 de Palma sefiala
que este complemento por refuerzo voluntario, dado que es un concepto totalmente diferente al de la
guardia localizable obligatoria, se hace extensivo a los oficiales y suboficiales. Tal como establece la
Sentencia, el refuerzo y la guardia localizable son de naturaleza distinta con el mismo contenido
operativo, pero no son coincidentes en ejecucion y viene dado como refuerzo al oficial de guardia
localizable en caso de grandes catastrofes o graves emergencias, ya que son dos servicios que no se

solapan.

Asi, tal como esta estipulado, son 10 h de duracion de refuerzo voluntario. Por lo que se refiere a los

oficiales y suboficiales, cuando no estan en su jornada laboral o en una guardia localizable; es decir,
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coincidente en horario de las 15 a las 7 h del dia siguiente, en dias festivos o en fines de semana,

dejara de ser voluntario y tendra caracter obligatorio.

v Sobre los fines de semana y festivos se ha hecho la siguiente media: durante el afio 2019, 192

funcionarios de plantilla realizaron 10.916 servicios en fin de semana contados por cada 8 horas de
jornada. Descontando el 10% por bajas o permisos resultan 173 funcionarios; es decir, 63 fines de
semana de servicio por cada 8 horas realizadas de forma individual. Sélo se tiene que abonar al
personal en turnos de 24 h y no podra ser compensado ni valorado con tiempo libre, ya que se

retribuye dentro de este factor.

v Respecto de los festivos, se ha calculado de la misma manera; es decir, 1712 festivos realizados
por 173 funcionarios, de lo que resultan 10 festivos realizados en jornadas de 8 horas por cada uno.
Sélo se tiene que retribuir al personal en turnos de 24 h y no podran ser compensados ni

valorados en tiempo libre, ya que se remuneran dentro de este factor.

Por tanto, el trabajo en fines de semana, festivos y noches ya queda integrado y remunerado en este

factor.
v’ La guardia localizada de oficiales y suboficiales es la disponibilidad que tienen para ser requeridos
ante cualquier eventualidad del servicio desde las 15 h de su jornada laboral hasta las 8 h del dia

siguiente y se retribuira como localizacion en dias laborables.

v Al referirse a una guardia localizada que corresponda a un dia festivo o fin de semana se retribuird

como localizacion en fines de semana y festivos.

v' Las guardias localizadas realizadas en dias laborables v las guardias realizadas en fines de

semana y festivos por suboficiales, oficiales, el jefe de estudios y proyectos y el jefe del SCIS

también estan integradas en este factor y corresponde a 33 guardias localizadas anuales. Hay que hacer
constar que en estos casos en que se ha establecido un precio especial por la localizacion realizada
durante los fines de semana y los festivos no se retribuird, ademas, con el concepto de fin de semana ni

como servicio extraordinario.
4.3. Factor III: responsabilidad

Este factor valora la responsabilidad tanto por mando como por resultados. Es refiere al grado de

autonomia ¢ independencia requerido para el puesto de trabajo en procesos de toma de decisiones,
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valorando la relevancia, asi como la obligacion de instruir, dirigir, motivar y controlar al personal
dependiente. Igualmente, mide el nivel de direccion y coordinacion con el personal subordinado,
valorando el esfuerzo, la dificultad y los inconvenientes de tener que obtener resultados a través de
terceros que dependen jerarquicamente. Finalmente, mide el nivel de repercusion global que tiene el

ejercicio de sus funciones respecto de los objetivos de la Administracion.

4.4. Factor IV: peligrosidad y penosidad
Se tendra en cuenta el esfuerzo, el riesgo y la peligrosidad que el puesto de trabajo supone, después del
cumplimiento de las medidas de seguridad derivadas de la normativa aplicable en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo fisico, la conduccion de
vehiculos del SCIS, psicoldgico y mental requerido como por la derivada de las condiciones
ambientales, si la frecuencia de estos factores es elevada o estan presentes durante la mayor parte de su

jornada.

5. Servicios extraordinarios y festivos

Dado que las retribuciones que se abonan por fines de semana y/o festivos quedan integradas en el
complemento especifico, se ha propuesto establecer un precio fijo para cada categoria teniendo en
cuenta la hora realizada durante la prestacion de servicios extraordinarios, tanto en dias ordinarios

como en festivos. El precio es la media para cada categoria entre la remuneracion mas alta y la mas

baja.
PRECIO HORA SERVICIO [ PRECIO HORA SERVICIO
CATEGORIA EXTRAORDINARIO EXTRAORDINARIO
DIURNO FESTIVO/NOCTURNO
Bombero - conductor 45.63 € 61.60 €
Cabo 47.45 € 64.06 €
Sargento 53.04€ 71.60 €
Suboficial 53.50€ 72.23 €
Oficial (A2) 74.36 € 100.38 €
Oficial (A1) 80,42 € 108,57 €
Jefe de estudios vy
78,23 € 105,61 €
proyectos
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6. Vigencia
El Plan de ordenacion entra en vigor cuando se aprueba y se publica. La RPT y la aplicacion de los
complementos especificos entran en vigor automaticamente al finalizar el proceso de reclasificacion de

la escala basica.

Siguiendo las vias establecidas al efecto, esta definicion del complemento especifico de los puestos de
trabajo del Cuerpo de Bomberos se podra modificar de manera justificada y coherente con esta cuando
haya razones de interés publico y de eficacia administrativa que recomienden esta transformacion o, si
procede, para adaptarla a exigencias o circunstancias que no existian cuando se aprobd o no se habian

tenido en cuenta.

Hay que recordar que cuando haya entrado en vigor, este Plan de ordenacion deroga todos los
acuerdos, incluidos o no en el Acuerdo regulador de las condiciones laborales, que puedan afectar al
Cuerpo de Bomberos. Este Plan de ordenacion quedara absorbido en el Acuerdo regulador de las

condiciones laborales de Palma como anexo.

El cumplimiento de este Plan de ordenacion queda sujeto a los presupuestos generales futuros de este
Ayuntamiento. El calendario previsto sera objeto de renegociacidon sobre la temporizacion de la
implantacion en los afios en que las circunstancias economicas sobrevenidas lo determinen. En
cualquier caso, se tiene que aplicar lo que prevé el articulo 38.10 del Estatuto basico del empleado

publico.
7. Tabla resumen del complemento especifico por puestos de trabajo

Una vez descritos los cuatro factores, la tabla que consta en el anexo recoge la puntuacidén propuesta

para cada uno de los puestos de trabajo de la nueva RPT.
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