RLT AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

*A extinguir dos puestos cuando se provean los
correspondientes puestos de Jefe de Oficina

ADMINISTRATIVO/VA DE GESTION 8* NS C1 Adm. Gen. Administrativa F C1 C 20 360

- Jornada adaptada a las actividades y la programacioén
ADMINISTRATIVO/VA DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 NS C1 L B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, C 20 370
fines de semana y/o festivos

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacion asignada al puesto de trabajo.

Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de

- Curso de formacion policial o titulacion equivalente -_r\;rougtr::f:ii::d jornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
AGENTE DE POLICIA LOCAL 39 NS C1 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local F : P . q B2 L C 20 440 asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B - Festividad . . .
- Jornada ampliada ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
P Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
- Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
- Turnicidad . X . L
- Curso de formacion policial o titulacion equivalente - Nocturnidad jornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
AGENTE DE POLICIA LOCAL - RETEN 7 NS C1 Adm. Esp. [Servicios Especiales| Policia Local F X P . q B2 L C 20 400 asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B - Festividad . " .
- Jornada ampliada ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
P Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
ARQUITECTO/A 1 NS Al Adm. Esp. Técnica Superior I3 - Grado en Arquitectura o titulacion equivalente 82  Disponibilidad c 2 693 Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la

- Permiso de conducir B puntuacion asignada al puesto de trabajo.

- Grado en Ingenieria de Edificacién, Arquitectura
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Media F Técnica o titulacion equivalente B2 - Disponibilidad C 22 561
- Permiso de conducir B

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacion asignada al puesto de trabajo.

AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 4 NS Cc2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 - Jornada de mafana o tarde C 16 300

AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 29 NS Cc2 Adm. Gen. Auxiliar F B2 C 16 290

- Jornada adaptada a las actividades y la programacion,
AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS Cc2 L B2 puede suponer trabajar en jornada partida, fines de C 16 320
semana, festivos y/o en horario nocturno

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacion asignada al puesto de trabajo.

CELADOR/A MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y PLAYAS 1 NS C2/A.P. Adm. Esp. [Servicios Especiales| Personal Oficios F - Permiso de conducir B B1 C 12 270

- Titulo de Técnico Superior en alguna especializacion
de la rama de Edificacion y Obra Civil, o titulacion

DELINEANTE 1 NS C1 Adm. Esp. Técnica Técnica auxiliar F X B2 C 20 370
equivalente
- Permiso de conducir B
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA 1 s A2 L - C—;-ra_do en Info!'mac_lon y.l?ocum.entacmn, 82 - qunada adaptada al horario d_e aper_‘tura de las ] c 24 370 Los reql_J’enml_entos especificos se mcIuyen dentro de la
Biblioteconomia o titulacién equivalente instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
o Media ” ” . L. . . p .
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO MUNICIPAL 1 s A2 Adm. Esp. ] Tecnlca ) Cometidos I3 - Grado en Informacion y Documentacion o titulacion 82 - qunada adaptada al horario d_e aper_‘tura de las ] c 24 500 Los reql_J’enml_entos especificos se mcIuyen dentro de la
Servicios Especiales Especiales equivalente instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacion asignada al puesto de trabajo.
Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacién asignada al puesto de trabajo.
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 S A2 L - Titulo Superior en Musica o titulacién equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, * 24 520 *Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
organizacién del Centro.
EDUCADORI/A SOCIAL 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Media F - Grado en Educacion Social o titulacion equivalente B2 c 22 440

- Permiso de conducir B

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
ENCARGADO/DA DE LA BRIGADA 1 S C2/AP.* L - Permiso de conducir B B1 - Disponibilidad C 14 396 puntuacion asignada al puesto de trabajo.
*Grupo a extinguir quando quede vacante.

ENCARGADO/DA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES - Curso de_ prevencion de Ieglonelos§ ) ) o Los reqt_J’enml_entos especificos se mcIu_yen dentro de la
1 S C2/AP.* L - Curso de manipulador/a de productos quimicos B1 - Disponibilidad C 14 330 puntuacion asignada al puesto de trabajo.
DEPORTIVAS X X . U
- Permiso de conducir B Grupo a extinguir quando quede vacante.
- Jomada adaptada a las necesidades del servicio, puede Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
ENTERRADOR/A 1 NS C2/AP. L - Permiso de conducir B B1 incluir trabajar en fines de semana y/o festivos. C 12 396 q P A

- Disponibilidad puntuacion asignada al puesto de trabajo.
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- Conocimientos de idioma Inglés y Francés hablado y

- Jornada adaptada a los horarios de la Oficina de
Turismo y a las actividades, lo que puede suponer trabajar

Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la

INFORMADOR/A TURISTICO/A 3 NS C1 escrito nivel alto B2 b R C 18 350 » ) h
: . en sabados y festivos y en menos de un 25% de la puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B . )
jornada en horario nocturno
- Grado en Ingenieria eléctrica, Grado en Ingenieria
INGENIERO/A TECNICO/A 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Media Electrom(%a Ipdustnal y-AutorlnaUc?l, Gradp en Ingenieria B2 - Disponibilidad c 2 561 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
Técnica Industrial o titulacion equivalente puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
I, ey . Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
INTERYENTORIA JEFE DE AREA DE SERVICIOS 1 S A1 Hablllframon B2 D'Spo.mb".“,jad C 30 990 dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacién asignada al
ECONOMICOS Nacional - Dedicacién -
puesto de trabajo.
Superior
JEFE DE AREA DE SERVICIOS DEL TERRITORIO 1 s A1/A2 | Adm.Esp. _ Técnica Media B2 - Disponibilidad L.D. 26 gp4  |LOS requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Servicios Especiales Cometidos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales
Superior
JEFE DE AREA SOCIAL Y CIUDADANA 1 s A1/A2 | Adm. Esp. _ Técnica Media B2 - Disponibilidad L.D. 26 924  |Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Servicios Especiales Cometidos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales
Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacién asignada al puesto de trabajo.
JEFE DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE MUSICA 1 S A2 - Titulo Superior en Musica o titulacion equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, * 22 390 *Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccién establecidos en el reglamento interno de
organizacion del Centro.
- Superior
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 1 S A1/A2 Adm. Esp. Técnica Media B2 C 24 540
P . ” . - Jornada adaptada a las actividades y la programacion, Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
JEFE DE LA UNIDAD DE DEPORTES 1 S A1/A2 - Grado en Educacion Fisica o titulacion equivalente B2 . ) - C 24 550 » ) :
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
JEFE DE LA UNIDAD DE EDUCACION Y CULTURA 1 s A1/A2 B2 - Jornada adaptada g las aclt|V|dades yla programaglon, c 24 540 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Adm. Gen Técnica Sl\ljl‘:;ri:r
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA 1 S A1/A2 : : Gestion . Cc1 C 24 520
Adm. Esp. - . Cometidos
Servicios Especiales .
Especiales
Superior
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS TECNICOS 1 s At/a2 | Adm. Gen. _ Técnica Media - Permiso de conducir B B2 - Disponibilidad c 24 715 |LOs requerimientos especificos se incluyen dentro de la
Adm. Esp. |Servicios Especiales Cometidos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales
JEFE DE OFICINA 2 s A2/C1 | Adm. Gen. Gestion a c 22 410
Administrativa
- Dedicacion . . -
- Curso de formacién policial o titulacion equivalente - Disponibilidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
JEFE DE POLICIA LOCAL 1 S A1/A2 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local X P . q B2 P . L.D. 26 726 dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacién asignada al
- Permiso de conducir Ay B - Nocturnidad .
L puesto de trabajo.
- Festividad
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5 NS 2 - Titulacién deportiva de acuerdo gon su especialidad B1 - Jornada adaptada aIl horanlo de las cla§es, puede c 14 300 Los rqugnm@ntos especificos se mcluyen dentro de la
- Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida puntuacién asignada al puesto de trabajo.
MONITOR/A DE CULTURA 1 NS c2 B1 - Jornada adaptada g las aclt|V|dades yla programaglon, c 14 300 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
puede suponer trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS Cc2 - Permiso de conducir C1y B+E B1 - Jornada de manana o tarde C 16 300
- Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
- Curso de formacién policial o titulacién equivalente - Nocturnidad jornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 5 NS C1 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local on p . q B2 - Festividad (e} 22 605 asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B . o " - .
- Disponibilidad ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jornada ampliada Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1 NS C2 - Permiso de conducir B B1 C 16 310
OPERARIO/A DE JARDINERIA 4 NS AP. - Permiso de conducir B B1 C 12 260
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 23 NS AP. B1 - Jornada de mafana o tarde C 12 160
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OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS A.P. B1 - Jornada de mafana o tarde 12 160
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES - Curso de' prevencion de IegloneIOS|§ . - Jornada adaptada a las necesidades del servico, puede Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
NS A.P. - Curso de manipulador/a de productos quimicos B1 . . . N . 12 310 s . ;
DEPORTIVAS - X incluir trabajar en fines de semana y/o festivos puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Permiso de conducir B
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES NS A.P. - Permiso de conducir B B1 12 260
ORDENANZA-INSTALACIONES ESCOLARES NS AP. - Permiso de conducir B B1 - Jorr}ada adaptada a los horar|og de apgrtura de I0§ 12 190 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
equipamientos. Puede suponer trabajar en jornada partida. puntuacién asignada al puesto de trabajo.
ORDENANZA-NOTIFICADOR/A NS AP. Adm. Gen. Subalterna - Permiso de conducir B B1 12 200
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MUSICA NS A2 - Titulo Superior en Musica o titulacién equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, 20 330 a » ) p 4
X . puntuacién asignada al puesto de trabajo.
fines de semana y/o festivos
RECEPCIONISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS NS c2 B1 - Turnicidad 16 280 |10 requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion,
RESPONSABLE DE INSTALACIONES CULTURALES s c1 B2 puede suponer trabajar en fmes de semana, festivos y/o 2 374 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
en horario nocturno puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Disponibilidad
RESPONSABLE DE LA PISCINA s c1 - Titulacién deportiva de acuerdo 9on su especialidad B1 - Jornada adap'Fada a! horario de Igs clase§, puede 20 380 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
- Curso de socorrista suponer trabajar en jornada partida y/o sabados puntuacién asignada al puesto de trabajo.
RESPONSABLE DE LIMPIEZA S AP. B1 - Jornada de mafana o tarde 14 220
Los requerimientos especificos se incluyen dentro de Ta
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion puntuacion asignada al puesto de trabajo.
SECRETARIO/A DE LA ESCUELA DE MUSICA S A2 - Titulo Superior en Musica o titulacién equivalente B2 del centro, puede suponer trabajar en jornada partida, 22 340 *Este puesto de trabajo se proveera de acuerdo con los
fines de semana y/o festivos criterios de eleccion establecidos en el reglamento interno de
oraanizacion del Centro
SECRETARIO/A GENERAL - JEFE DE AREA DE SERVICIOS Habilitacion - Disponibilidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
S A1 . B2 A 30 990 dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacion asignada al
GENERALES Nacional - Dedicacién .
puesto de trabajo.
- Turnicidad Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
- Curso de formacién policial o titulacién equivalente - Nocturnidad jornada ampliada, se incluyen dentro de la puntuacion
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIiA LOCAL NS A2 Adm. Esp. |Servicios Especiales| Policia Local N P . q B2 - Festividad 24 671 asignada al puesto de trabajo. El requisito de jornada
- Permiso de conducir Ay B X o " ) .
- Disponibilidad ampliada se retribuye de acuerdo con lo establecido en el
- Jornada ampliada Acuerdo de Condiciones de Trabajo.
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA NS c1 B2 - Jolrnada adaptada al horario d.e aper‘(ura de las . 20 310 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacién asignada al puesto de trabajo.
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO NS c1 Adm. Esp. Técnica Auxiliar ca - Jolrnada adaptada al horario d.e aper‘(ura de las . 20 350 Los rqufanm@ntos especificos se |ncluyen dentro de la
MUNICIPAL instalaciones, puede suponer trabajar en jornada partida puntuacién asignada al puesto de trabajo.
- Jornada adaptada a las actividades y la programacion, Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
TECNICO/A AUXILIAR DE JUVENTUD NS C1 B2 puede suponer trabajar en jornada partida, fines de 20 360 d o ) P y
. N puntuacién asignada al puesto de trabajo.
semana, festivos y/o en horario nocturno
TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL NS A2 - Permiso de conducir B B2 22 350
Técnica Superior - Grado en Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE NS A1 Adm. Esp. - . Cometidos Biologia, Geografia, Ingenieria o titulacion equivalente. B2 - Disponibilidad 24 693 q” ) P 4
Servicios Especiales . . X puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Especiales - Permiso de conducir B
TECNICO/A DE NORMALIZACION LINGUISTICA Y EDUCACION NS A1 - Grado en Filologia Catalana o titulacién eaquivalente 1) - Jomada adaptada a las actividades y la programacién, 22 490  |Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la
puede suponer trabajar en jornada partida puntuacién asignada al puesto de trabajo.
Adm. Gen Técnica Superior
TECNICO/A DE RRHH NS A1 : : - . Cometidos Cc1 24 550
Adm. Esp. |Servicios Especiales .
Especiales
TECNICO/A DE TURISMO NS A2 B2 22 390
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Los requerimientos especificos se incluyen dentro de la

TECNICO/A INFORMATICO/A NS A2 L B2 - Disponibilidad 22 407 s . ;
puntuacién asignada al puesto de trabajo.
TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION ADMINISTRATIVA NS A1 Adm. Gen. Técnica F Cl 24 620
S N o Los requerimientos especificos, excepto el requerimiento de
TESORERO/A s Al Habiltacin F B2 Disponibilidad 30 825  |dedicacion, se incluyen dentro de la puntuacién asignada al
Nacional - Dedicacién .
puesto de trabajo.
TRABAJADOR/A SOCIAL NS A2 | Adm.Esp. Técnica Media F - Grado en Trabajo Social o fitulacién equivalente B2 22 440
- Permiso de conducir B
* Valor en puntos del Complemento Especifico.
LEYENDA
AP Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima (TREBEP)
C Concurso
L.D. Libre Designacion
F Funcionario
L Laboral
E Eventual
Adm. Gral. Administracién General
Adm. Esp. Administracion Especial
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico
S Singular
NS No Singular

Pagina 4




