ANEXO I

TABLA SALARIAL 2020

SALARIO HORA
R ONALES | RETIIES 06 CATEGORIA PROFESIONAL BASE GRATIFICACIONES | o) ar1o ANUAL | ORPINARIA
MENSUAL Y VACACIONES ART. 31
A)PERSONAL TECNICO SUPERIOR
7 I Arquitecto e Ingeniero superiores, Médico 3.720,88 3.791,30 52.303,54 30,13
B) PERSONAL TECNICO MEDIO
Arquitecto e ingenieros técnicos,
Técnico titulado de Topografia,
6 III Graduado Social 2.890,86 2.945,56 40.636,16 23,41
6 III Ayudante técnico sanitario 2.238,25 2.276,42 31.450,04 18,12
C)PERSONAL TECNICO NO TITULADO
5 IV Ayudante de obra 2.435,76 2.481,88 34.239,00 19,72
5 v Encargado General 2.278,28 2.321,46 32.025,51 18,45
5 v Delineante superior y proyectista 1.974,78 2.012,28 27.759,47 15,99
Delineante de 12 o Préactico
4 VI de topografia de 12 1.801,68 1.835,77 25.325,73 14,59
Delineante de 22 o Préactico
4 VII de Topografia de 22 1.676,82 1.708,53 23.570,58 13,58
D) ADMINISTRATIVOS
6 II1 Jefe de 12 2.335,58 2.389,36 32.859,50 18,93
5 \' Jefe de 22 2.209,64 2.251,45 31.060,43 17,89
4 VI Oficial de 12 1.851,22 1.886,29 26.022,24 14,99
4 VIII Oficial de 22 1.676,82 1.708,53 23.570,58 13,58
3 IX Auxiliar 1.229,70 1.252,96 17.285,58 9,96
1 Telefonista 1.222,38 1.245,56 17.182,84 9,90
E) SUBALTERNOS
2 Conserje y cobrador 1.263,88 1.287,84 17.766,21 10,23
1 Ordenanza 1.222,19 1.246,23 17.182,84 9,90
F) ADMINISTRATIVOS DE OBRA DIARIO
3 Auxiliar, Técnico, Administrativo de obra 45,80 1.399,52 19.586,60 11,28
3 Listero 44,43 1.357,34 18.999,70 10,94
G) OPERARIOS
4 \' Encargado de obra 64,91 1.983,21 27.758,82 15,99
4 VII Encargado taller, contramaestre, capataz 56,43 1.725,49 24.137,54 13,90
Jefe de equipo 56,18 1.717,74 24.028,40 13,84
4 VIII Oficial de 1° 51,08 1.561,45 21.848,61 12,59
3 IX Oficial 2° 45,26 1.383,38 19.356,11 11,15
2 X Ayudante (Oficial de 32) 43,84 1.341,07 18.755,06 10,80
2 XI Pedn especialista 42,40 1.295,70 18.134,54 10,45
1 XII Peon 40,96 1.251,72 17.518,19 10,09
2 X Vigilante 43,73 1.342,00 18.720,06 10,78
1 XII Limpiador/a 38,46 1.175,25 16.447,05 9,47
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ANEXO II
CALENDARIO LABORAL 2021

| presente calendario laboral para 2021 es el resultado de la adecuacion a la jornada anual de 1.736 horas, prevista
vara 2021, y del mismo deberan descontarse los dos dias festivos locales y los 22 dias laborables de disfrute de
vacaciones, ofeciendo un resultado de diez (10) dias NO LABORABLES que, en defecto de acuerdo en el seno de la
=mpresa adoptado antes del 30 de enero, se disfrutaran en las fechas del 4 y 5 de enero, 11 de octubre, 7, 24, 27,
28,29,30 y 31 de diciembre.

ENERO FEBRERO MARZO
L M X J v S D L M X J v S D L M X J v S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
_ 6 7 8 9 10 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14
11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 ) 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21 15 1 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21
18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 [ 31 29 | 30 | 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M X J v L M X J v D L M X J v S D
2 3 4 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20
19 | 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27
26 | 27 | 28 | 29 | 30 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 23 28 | 29 | 30
31
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J L M X J v S D L M X J v S D
2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 | 11 | 12
12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 [ 15 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19
19 | 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 [ 28 | 29 | 30
30 | 31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J v L X J v S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 10 8 10 | 11 [ 12 | 13 | 14
- 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 ) 16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21
18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 23
25 1 26 1 27 128 1 29 | 30|31 29 | 30 FESTIVOS AUTONOMICOS




_as personas trabajadoras que finalicen su contrato a lo largo de 2021 tendran derecho a disfrutar de un (1) dia no
aborable por cada 36 dias naturales completos de trabajo como Unico prorrateo. Caso de no disfrutarlo deberan
~omprenderse en la correspondiente liquidacion contractual.





