ANNEX 1

TAULA SALARIAL 2020
HORA
GRUPS NIVELLS SALARI | GRATIFICACIO ORDINARI
CATEGORIA SALARI
PROFESSIONA |RETRIBUTIU BASE NS A
LS S PROFESSIONAL MENSUA ANUAL
L I VACANCES Art. 31
A)PERSONAL
TECNIC SUPERIOR
Arquitecte i
enginyer superiors, 52.303,5
7 II metge 3.720,88 3.791,30 4 30,13
B) PERSONAL
TECNIC MITJA
Arquitecte i
enginyers tecnics,
Técnic titulat de
Topografia,
40.636,1
6 III Graduat social 2.890,86 2.945,56 6 23,41
Ajudant técnic 31.450,0
6 III sanitari 2.238,25 2.276,42 4 18,12
C)PERSONAL
TECNIC NO TITULAT
34.239,0
5 IV Ajudant d'obra 2.435,76 2.481,88 0 19,72
32.025,5
5 IV Encarregat general | 2.278,28 2.321,46 1 18,45
Delineant superior i 27.759,4
5 \') projectista 1.974,78 2.012,28 7 15,99
Delineant de
primera o practic
de Topografia de 25.325,7
4 VI primera 1.801,68 1.835,77 3 14,59
Delineant de
segona o practic
de Topografia de 23.570,5
4 VII segona 1.676,82 1.708,53 8 13,58
D) ADMINISTRATIUS
6 III Cap de primera 2.335,58 2.389,36 32.859,5 18,93




0

31.060,4
Vv Cap de segona 2.209,64 2.251,45 3 17,89
26.022,2
VI Oficial de primera 1.851,22 1.886,29 4 14,99
23.570,5
VIII Oficial de segona 1.676,82 1.708,53 8 13,58
17.285,5
IX Auxiliar 1.229,70 1.252,96 8 9,96
17.182,8
Telefonista 1.222,38 1.245,56 4 9,90
I) SUBALTERNS
17.766,2
Conserge i cobrador| 1.263,88 1.287,84 1 10,23
17.182,8
Ordenanca 1.222,19 1.246,23 4 9,90
F) ADMINISTRATIUS
D'OBRA DIARI
Auxiliar, tecnic,
Administratiu 19.586,6
d'obra 45,80 1.399,52 0 11,28
18.999,7
Llister 44,43 1.357,34 0 10,94
G) OPERARIS
27.758,8
\' Encarregat d'obra 64,91 1.983,21 2 15,99
Encarregat de taller,
contramestre, 24.137,5
VII capatas 56,43 1.725,49 4 13,90
24.028,4
Cap d'equip 56,18 1.717,74 0 13,84
21.848,6
VIII Oficial de primera 51,08 1.561,45 1 12,59
19.356,1
IX Oficial de segona 45,26 1.383,38 1 11,15
Ajudant (oficial de 18.755,0
X tercera) 43,84 1.341,07 6 10,80
18.134,5
XI Ped especialista 42,40 1.295,70 4 10,45
17.518,1
XII Ped 40,96 1.251,72 9 10,09
18.720,0
X Vigilant 43,73 1.342,00 6 10,78




16.447,0

1 XII Netejador 38,46 1.175,25 5 9,47
Taula salarial publicada en el BOIB num. 120, del 31
d'agost de 2019
ANNEX 2
CALENDARI LABORAL 2021
GENER FEBRER MARG
LImM[x[J[v]s]D L{M[x[J[v]s]D L{M[x[J]v]s]D
1023 112]3]4]5]6]7 1]2]3]4]5[6]7
4567890 8 |9 [10[11]12]13]14 8 |9 [10[11]12]13]14
11]12[13]14]15]16]17] [15[16]17[18]19]20]21 15[16|17]18[19]20] 21
18[19]20[21[22]23[24] [22]23[24]25]26]27[28] [22]23]24[25]26[27]28
25]26(27]28]29]30]31 293031
ABRIL MAIG JUNY
LImM[x[J[v]s]D L{M[x[J[v]s]D L{M[x[J][v]s]D
11234 JE 1]12]3]4[5]6
567 [8]9][10]11 3l4als5]6]7]8]09 7 [ 8 ]9 [10]11]12]13
12[13]14]15]16[17]18] [10[11[12]13]14]15[16] [14]15]16]17[18][19]20
19]20[21[22[23[24]25] [17[18]19]20]21[22[23] [21]22]|23]24[25][26]27
2627282930 24]25[26]27]28]29]23] [28]29]30
31
JULIOL AGOST SETEMBRE
LImM[x[J[v]s]D L{M[x[J[v]s]D LI{m[x]J[v]s]D
11234 1 112345
5|67 [8]9]10]11 2[3]4]5]6]7]3 6|7 [8[9]10]11]12
12[13]14]15[16[17] 18 9 [10]11[12]13]14]15] [13[14]15]16[17]18]19
19]20[21[22[23[24]25] [16[17][18]19]20[21[22] [20]|21]|22]23[24][25]26
26 27[28]29]30] 31 23]24[25]2627]28]29] [27]28]29]30
30131
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
LImM[x[J[v]s]D LIM[x[J[v]s]D L{M[x[J]v]s]D
1123 1]2]3]4]5]6]7 112|345
415678910 8 |9 [10[11]12]13]14 6 [718]9o[10]11]12
Ml 12]13[14]15][16[17] [15[16][17][18][19]20]21 13]14]15[16[17[18] 19
18[19[20[21[22]23]24] [22[23]24]25]26[27[28] [20]21]22]23[24]25] 26
25]26(27]28]29]30]31 2930




Aquest calendari laboral per a 2021 és el resultat de I'adequacié a la jornada anual de 1.736 hores,
prevista

per a 2021 i d'aquest han de descomptar-se els dos dies festius locals i els vint-i-dos dies
laborables de gaudi de

Vacances. Per tant, ofereix un resultat de deu (10) dies NO LABORABLES que, no havent-hi acord
en el si de I'empresa,

adoptat abans del 30 de gener, s'han de gaudir en les dates de 4i 5 de gener; 11 d'octubre, i 7, 24,
27,

28,29,30i 31 de desembre.

Els treballadors que finalitzin el contracte al llarg de 2021 tenen dret a gaudir d'un (1) dia no
laborable per cada trenta-sis dies naturals complets de treball com a Unic prorrateig. En el cas de
no gaudir-lo, han de

comprendre's en la corresponent liquidacié contractual.



