Annex
Calendari Laboral any 2.021 (orientatiu i provisional)
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El present calendari és fruit de I'adequacio a la jornada anual de 1.736 hores de treball efectiu, i del mateix hauran de
descomptar-se les 2 festes locals i 22 dies laborables de vacances. D'aquesta adequacié resulten 10 dies no laborables
(NL) que es gaudiran en les dates que s'acordi en cada empresa amb els representants dels treballadors, entenent que
aquests dies tinguin un comput de 8 hores. A falta d'acord, aquests dies no laborables (NL) es gaudiran en les dates
indicades en aquest calendari laboral. Si un dia NL coincideix amb una festa local, aquest dia s'agafara en la data que
de mutu acord s'estableixi entre I'empresa i el representant dels treballadors o en defecte d'aixo els treballadors.



