ANEXO 2

PUESTOS DE TRABAJO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL IMAS DE LA ESPECIALIDAD DE TRABAJADOR/A SOCIAL

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA EXTRAORDINARIA DEL ANO 2017

ORGANISMO: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE MAYORES
CENTRO DIRECTIVO: IMAO16 SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1
UNIDAD: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX
ICODIGO| EXPANSI [PUESTO DE DESTINACI|NP| TP | CD | CE | FP [ AD | GR [ TH | ESCALAS [ESCALA/ESP. IREQUISITOS N.CAl OBS
IPUESTO[ ON  [TRABAJO ON M T
F0068001 1 TRABAJADOR/A [FELANITX [ 1 [ G [ 20 ]33] C |[A1|A2] 01 3057 |AE - TECNICA - TECNICO-A B2
6 SOCIAL MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO
RESIDENCIAL SOCIAL

ORGANISMO: IMF IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE INFANCIA Y FAMILIA
CENTRO DIRECTIVO: IMF001 INFANCIA Y FAMILIA
UNIDAD: IMF0010005 SECCION DE ATENCION TERRITORIAL PONENTE
ICODIGO|EXPANSI|PUESTO DE IDESTINACI|NP| TP | CD | CE | FP [ AD [ GR | TH |ESCALAS [ESCALA/ESP. IREQUISITOS N.CA[ OBS
IPUESTO[ ON [TRABAJO ON M T
F0068002 1 [TRABAJADOR/A [INCA 1 Gl20[36] Cc|Aar]a2|o9 3057 |AE - TECNICA - TECNICO-A ICARNET DE B2 P
7 SOCIAL MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO  |[CONDUCIR B

SOCIAL
ORGANISMO: IMN IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE INCLUSION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMNO01 INCLUSION SOCIAL
UNIDAD: IMN0010003 SECCION DE PRESTACIONES
ICODIGO|EXPANSI[PUESTO DE DESTINACINP| TP [ CD | CE | FP | AD | GR | TH [ ESCALAS [ESCALA/ESP. IREQUISITOS N.CAl OBS
PUESTO[ ON [TRABAJO ON M T
F0068000 2 [TRABAJADOR/A [PALMA 31 Glao]31|cClar|a2]o1 3057 |AE - TECNICA - TECNICO-A ICARNET DE B2
b SOCIAL MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO  [CONDUCIR B

SOCIAL
UNIDAD: IMN0010005 SECCION DE ATENCION A LES DROGODEPENDENCIAS
ICODIGO|EXPANSI|PUESTO DE IDESTINACI|NP| TP | CD | CE | FP [ AD [ GR | TH |ESCALAS [ESCALA/ESP. IREQUISITOS N.CA[ OBS
IPUESTO| ON [TRABAJO ON M T
[F0068001 1 [TRABAJADOR/A [MAGALUF [ 1| G [20] 34| c [a1|A2]13 3057  |AE - TECNICA - TECNICO-A ICARNET DE B2
1 SOCIAL (* IMEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO  |[CONDUCIR B

SOCIAL

* El puesto de trabajo cédigo: FO0680011-1 tiene prevista una modificacion de cambio de tipo de horario de "13" a "09", mediante expediente administrativo nim. 8/2020 de modificacion de la

Relacion de Puestos de Trabajo del IMAS, el cual esta pendiente de aprobacion por el Pleno del

Consejo de Mallorca.
ORGANISMO: IMU IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA DE SOPORTE TERRITORIAL
CENTRO DIRECTIVO: IMU001 SOPORTE TECNICO TERRITORIAL
UNIDAD: IMU0010001 SERVICIO DE PREVENCION COMUNITARIA Y SOPORTE TERRITORIAL
ICODIGO[EXPANSI[PUESTO DE IDESTINACI{NP| TP | CD [ CE | FP | AD [ GR | TH |ESCALAS [ESCALA/ESP. IREQUISITOS N.CA[ OBS
IPUESTO[ ON [TRABAJO ON M T
IF0068000 1 [TRABAJADOR/A [PALMA 3G l20]31]cC[Ar]A2]ol 3057  |AE - TECNICA - TECNICO-A ICARNET DE B2
l SOCIAL MEDIO/DIPLOMATURA EN TRABAJO  |[CONDUCIR B
SOCIAL

CODIGOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO IMAS
TP - TIPOS DE PUESTO
G GENERICO

FP - FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

ADM - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS )
A1 PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL DEL CONSEJO DE MALLORCA'Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

T.H. - TIPOS DE HORARIO
01 JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS PRESTADA DE FORMA CONTINUA

09 LA JORNADA DE ESTOS PUESTOS DE TRABAJO SERA DE 1642 HORAS ANUALES, PRESTADAS HABITUALMENTE DE 8 A 15 HORAS, DE LUNES A VIERNES. LAS HORAS
REALIZADAS FUERA DE LA JORNADA INDICADA SON CONSECUENCIA DE LA PROGRAMACION ORDINARIA Y ESTRUCTURAL DEL PROFESIONAL, COMPENSANDOSE
SEMANAL O MENSUALMENTE, PREVIA SOLICITUD DEL TRABAJADOR, CON LAS CORRESPONDIENTES HORAS DE DESCANSO DURANTE LA FRANJA HORARIA DE LA

JORNADA HABITUAL. EL NUMERO MAXIMO DE HORAS A COMPENSAR NO SUPERARA EL 20% DE LA JORNADA SEMANAL
13 JORNADA ANUAL DE 1642 HORAS, PRESTADA DE LUNES A VIERNES DE 9 A 15 HORAS Y UNA TARDE DE 16 A 21 HORAS

OBSERVACIONES
P - PENOSIDAD




