
EXP.

Titularitat 

(5 Punts)

 Pla Esp. 

Prot. (2 

Punts)

Pla 

Dir./Gest. 

(3 Punts)

Proy. 

previo (3 

Puntos)

Actividad 

continúa       

(1 Punto)

Publicacio

nes (5 

Puntos)

Demografí

a (2 

Puntos)

Corresp. 

Económica 

(2,5 

Puntos)

Pla 

igualtat 

gènere         

(1 Punto)

TOTAL 

(puntuacion 

mínima 6 

puntos)

1º criterio 

d) 

desempate

2º criterio 

c)

3º criterio 

Registro y - 

deficiencias

5 5,00 2,00 3,00 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 17,00

9 5,00 0,00 3,00 3,00 1,00 2,00 0,50 0,00 0,00 14,50 1 3

26/06/2020           0 

requerimientos

10 5,00 0,00 3,00 3,00 1,00 2,00 0,50 0,00 0,00 14,50 1 3

29/06/2020           1  

requerimientos

12 5,00 0,00 3,00 3,00 1,00 2,00 0,50 0,00 0,00 14,50 1 3

29/06/2020           3  

requerimientos

8 5,00 0,00 3,00 3,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 14,00

6 5,00 0,00 3,00 3,00 1,00 0,00 1,50 0,00 0,00 13,50

16 5,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 13,00

21 5,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 1,50 0,00 0,00 12,50

13 5,00 0,00 0,00 3,00 1,00 1,50 1,50 0,00 0,00 12,00

27 5 0,00 3,00 3 0 0 0 0 0,00 11,00 3

18 5,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 11,00 0

1 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 9,50

23 5 0,00 0,00 2,00 0 0,5 1,5 0 0,00 9,00

11 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 8,50 2

15 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 8,50 1 3

3 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 2,00 0,00 0,00 8,50 1 0

2 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 8,00

20 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 7,50 1 0

25/06/2020                    

0 requerimientos

7 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 7,50 1 0

25/06/2020               

3 requerimientos

26 5 0,00 0,00 0 0 0 2 0 0,00 7,00 0 0

23/06/2020               

1 requerimientos

4 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 2,00 0,00 0,00 7,00 0 0

23/06/2020               

5 requerimientos

14 4,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 6,50 1

19 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,50 2,00 0,00 0,00 6,50 0 3

25 5 0,00 0,00 0 0 0 1,5 0 0,00 6,50 0 0

17 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 4,50


