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CALENDARI LABORAL 2020
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Aquest calendari laboral per a I’any 2020 ¢és el resultat de I’adequacié a la jornada anual de 1.736 hores,
prevista per al 2020, 1 se n’han de descomptar els dos dies festius locals 1 els 22 dies laborables de gaudi de
vacances, que fa un resultat d’onze (11) dies no laborables, els quals, a falta d’acord en el si de I’empresa
adoptat abans del 30 de gener de 2020, s’han de gaudir en les dates del 2 1 3 de gener, 28 de febrer, 2 de

marg, 12 de juny, 9 d’octubre i 24, 28, 29, 30 1 31 de desembre.

Les persones treballadores que acabin el seu contracte durant el 2020 tenen dret a gaudir d’un (1) dia no
laborable per cada 33 dies naturals complets de treball com a unic prorrateig. En el cas de no gaudir-lo,
s’han de comprendre en la liquidacié contractual corresponent.



