ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION

1. SOLICITANTE

Nombre y apellidos: .......cccovereeneeneeneenreeees DNI/ CIF: .o

DITECCION: ..ottt e Codigo postal: .....cc.oeeveenererrenee e
MUNICIPIO: .ttt eeveeeieaeane

Provincia: ......cccoeeevveveeneneereciineerecienees e

Num. expediente: .........ccccecereruennee Teléfono fijo: ....ccceveveees ceienee Teléfono movil: .......ccoeeveeeneen. ,
Correo electrOnico de CONLACLO: ......ccveeeueruerrereenierieieieeeenies cevereenea

2. DATOS DE LA NOTIFICACION
Medio preferente de notificacién: () Notificacién en papel () * Notificaciéon telemdtica a la @:

* Recuerde que para recoger las notificaciones teleméticas debe disponer de un certificado digital instalado
en el navegador (DNIE, http://www.dnielectronico.es/obtencion_del_dnie/index.html; CERES - FNMT,
http: // www. cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLARO:

- Que redno las condiciones exigidas para ingresar en la Administracién publica y las sefaladas
especialmente en la base segunda de la convocatoria a que se refiere este proceso selectivo:

o AODL de Promocién Econémica

o AODL de Politicas Activas de Empleo

- Que no ha sido separado / a o despedido / a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién publica, ni me encuentro inhabilitado / a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 53/1981, de 26 de diciembre.

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retino las condiciones
exigidas para ingresar en la Administracion publica y las sefialadas especialmente en la convocatoria a que
se refiere este proceso selectivo.

4. SOLICITO:
Ser admitido / a en la convocatoria.

5. DOCUMENTACION:
Con esta solicitud, adjunto la documentacion que se detalla a continuacién:
() Copia DNI
() Cuadro resumen de los méritos a valorar (anexo III, modelo autobaremo).
() Justificacion de los méritos (contratos de trabajo o certificados de empresa, titulos, certificado vida laboral,
etc.)
() Copia del resguardo de haber abonado los derechos para la expedicidn del titulo académico exigido para
tomar parte en la convocatoria (en caso de que el titulo académico no le haya sido emitido).
() Copia del certificado oficial de lengua catalana nivel C1.
* En caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias presentadas de los documentos relacionados,
se solicitard a la persona aspirante el documento original para su cotejo.

6. NO * [] autorizo al Ayuntamiento de Mad a consultar en la plataforma de intermediacién de datos de los
que dispone la documentacién de que somos titular -documento nacional de identidad, titulo académico
exigido para tomar parte en la convocatoria, inscripcion en el paro- en formato de documento electrénico.

* En caso de no querer que la Administracién compruebe de oficio la documentacion relacionada, debera
marcar la casilla con una cruz. Recuerde que, en este caso, tendrd que presentar obligatoriamente la
documentacién en papel en el Ayuntamiento.

7. AVISO LEGAL



De conformidad con la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de marzo, de proteccién de datos de caracter temporal,
se le informa lo siguiente:

- Los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos con esta instancia podrén ser utilizadas, salvaguardando su identidad, para elaborar
estadisticas internas.

- Tendr4 la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados ya solicitar, en su caso, la
rectificacion, oposicién o cancelacidn, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Mahon, ... de ....ceeveereereeeraens o de 20 ...

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAHON



ANEXO IlI
AUTOVALORACION DE MERITOS

PROCESO DE SELECCION AODL DE PROMOCION ECONOMICA
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI TELEFONO

DOMICILIO

DIRECCION ELECTRONICA

Titulacion aportada como Titulo de licenciatura o grado, en la rama universitaria de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas o equivalentes, para el AODL de
requisito Promocion Econémica

OBSERVACIONES:
Solo se valorara los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Segtin el art. 28.2 LPAC, los aspirantes que manifiesten que no aportan documentos para que constan en el Ayuntamiento de Mad. Estos
documentos deben solicitarse individualmente en cada uno de los apartados de méritos. En este caso, hay que especificar concretamente el
|procedimiento y la fecha en la que se aportd la documentacion. La fecha no puede superar los cinco afios anteriores a la actual.

4.3. FASE DE CONCURSO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos)

OBSERVACIONES: No se valoraran los servicios prestados en plazas que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios o asignacién temporal de tareas adjudicadas por libre designacién,
siempre que no se haya seguido el i ido. La experienci de los auté se podré valorar, en su caso, en el apartado 4.

A.1) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con el capital humano, i de
productos, anilisis econémico en el &mbito de competitividad regional, inversién y financiacion; en la realizacién de asesoramiento e informacién econémica y financiera; consultorfa
en gestién empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de i igaci6n, bisq i6n y andl de indic: y datos dentro de los &mbitos territorial, politico,
social y econémico; en la planificacion econémica, estratégica y tecnolégica. Experiencia profesional en la Administracién piblica, empresa piiblica, entidades de derecho piblico o
consorcios del sector piiblico (0,05 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculard la parte proporcional sobre 30 dfas).

Entidad Fecha inicio| Fecha final | Total meses Convocatoria y afo (*)

Puntos

Total

A.2) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucién de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con el capital humano, investigacién de mercados,
innovacién de productos, andlisis econémico en el ambito de competitividad regional, inversién y financiacién; en la realizacién de asesoramiento e informacién
econodmica y financiera; consultoria en gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, bisqueda, obtencion y analisis de
indicadores y datos dentro de los dmbitos territorial, politico, social y econémico; en la planificacién econémica, estratégica y tecnolégica. En la empresa privada o
publica no encuadrada como empresa publica; o en entidades de derecho publico sometidas, con carécter general, al derecho privado; o en consorcios del sector
publico; o en fundaciones del sector plblico que puedan considerarse incluidas dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtn (0,03 puntos por mes completo, en caso de
periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

Entidad Fecha inicio| Fecha final | Total meses Convocatoria y afo (*)

Puntos

Total

(*) Méritos ya aportados al Ayuntamiento de Mahén en los Gltimos 5 afos.




B. MERITOS ACADEMICOS (méaximo 3 puntos)

OBSERVACIONES: Se valoraran otros segundas titulaciones académicas de la misma categoria que se convoca, siempre que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo que aparecen en estas bases, a razén de 0,25 puntos por cada titulacion diferente a la presentada
como requisito .

Se valoraran las segundas titulaciones solo hasta un nivel por sobra de la plaza convocada.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se puede valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

B.1) Titulaciones académicas: La valoracién méxima de este apartado es 3 puntos. Estudios de postgrado: - Titulo de Doctor / a: 2 puntos - Otros estudios de postgrados
(master, especialista universitario o experto universitario): se puntuaran segtn el nimero de créditos que consten, a razén de 0,025 puntos por crédito ECTS.

Fecha Créditos/horas Puntos Total
C. ACCIONES FORMATIVAS
(OBSERVACIONES: Sélo se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las plazas que definen la convocatoria, es
decir, de los ambitos de la promocidn econdmica y de las politicas activas de empleo.
A los efectos de computo, el valor de un crédito sera el equivalente a 10 horas, excepto en el caso de los créditos ECTS, que se valoraran
segun lo indique el certificado.
C.1) Cursos: La valoracién médxima de este apartado es de 6 puntos.
1. Se valorarin los cursos de formacion y de perfeccionamiento promovidos por las administraciones piblicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién
continua entre la Administracién y los agentes sociales, los cursos homologados por el EBAP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios
oficiales y los impartidos por universidades publicas y / o privadas.
2. En este apartado se valorarén los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB), por la
Consejeria de Trabajo y Formaci6n y, por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional
3. Los cursos de las siguientes dreas: juridica administrativa, calidad, igualdad de género y prevencién de riesgos laborales, se valorardn siempre, hasta un maximo de 30 horas para
cada drea; los cursos del drea de aplicaciones informdticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electrénico e Internet) se valorardn hasta un maximo de
100 horas. La valoracion maxima de este apartado es de 0,5 puntos
4. En cualquier caso se valorard una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestién o un mismo programa, aunque se haya participado mds de una vez.
5. La valoracion de los cursos es la siguiente:
Cursos recibidos:
Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracion, se valoraran con 0,0025 puntos.
Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0015 puntos.
Cursos impartidos:
-Se han de valorar a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,05 puntos
Cursos recibidos
Con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0025 puntos.
Nombre de la formacién Fecha Créditos/horas Puntos Total
Cursos impartidos
-Se han de valorar a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se han de valorar con 0,05 puntos.
Nombre de la formacién Fecha Créditos/horas Puntos Total
D. CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN (MAXIMO 1,5 PUNTOS)
OBSERVACIONES: Conocimientos de la lengua catalana, nivel C1, que se ha de acreditar formalmente mediante original o fotocopia compulsada
del correspondiente certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segiin la Orden del Consejero de
Educacién, Cultura y universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB ndm. 34, de 12 de marzo de 2013) .
Para los lugares en los que se exija como requisito el conocimiento de un determinado nivel de catalén, s6lo se valorard como mérito el conocimiento de niveles
superiores al exigido de acuerdo a la siguiente escala:
1. Certificado de nivel C2 1,00 punto
2. Certificado de lenguaje administrativo (LA) 0,50 puntos
En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mds de un certificado, sélo se otorgard puntuacién para el certificado que acredite mayores conocimientos,
salvo el certificado LA (conocimientos de lenguaje administrativo), por el que se han de adicionar 0,50 puntos.
Fecha
Centro Acreditado b i0 C oria y afo (*) Puntos Total

|Ce ficado de nivel C2
Certificado de lenguaje administrativo

1) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacién con la convocatoria no se tendrd en
cuenta. (1i) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vid:

(Iii) Toda la documentaci6n referida a la experiencia profesional y la formacién académica que se adjunta debe ir paginada ¢ incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de indice.

oral.

(Firma),




SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAHON

s bases -que agotan la via administrativa, s puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposi

6n en el plazo de un mes a contar desde el di:

el dia siguiente de haber recibido la notificaci6n [del acuerdo / de la resolucion], de acuerdo con el articulo 46 de Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia juri
se podrd interponer el recurso contencioso administrativo en tanto no se dicte resolucion expresa del recurso de reposicion o se produzca la desestimacion por silencio.

ANEXO 1l
AUTOVALORACION DE MERITOS

PROCESO DE SELECCION  AODL DE POLITICAS ACTIVAS DE OCUPACION
APELLIDOS Y
NOMBRE DNI TELEFONO

DOMICILIO

DIRECCION ELECTRONICA

Titulacion aportada Titulo de licenciatura o grado en la rama universitaria de conocimiento de Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas, o
como requisito equivalentes, para el AODL de Politicas Activas de Empleo.

OBSERVACIONES:

Sdlo se valorara los documentos que hayan sido obtenidos hasta la fecha de presentacion de solicitudes.

Segtin el art. 28.2 LPAC, los aspirantes que manifiesten que no aportan documentos para que constan en el Ayuntamiento de Maé. Estos documentos
deben solicitarse individualmente en cada uno de los apartados de méritos. En este caso, hay que especificar concretamente el procedimiento y la fecha
en la que se aportd la documentacion. La fecha no puede superar los cinco afios anteriores a la actual.

4.3. FASE DE CONCURSO
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos)

(OBSERVACIONES: No se valoraran los servicios prestados en plazas que hayan sido cubiertas mediante comisiones de servicios o asignacién temporal de tareas adjudicadas por libre designacion,
siempre que no se haya sequido el i ido. La experienci de los auté se podra valorar, en su caso, en el apartado 4.

A.1) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucion de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con formacién y fomento del empleo; consultoria en
gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, bisqueda, obtencién y andlisis de indicadores y datos dentro de los ambitos
territorial, politico, social y econémico. Experiencia profesional en la Administracion publica, empresa publica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico
(0,05 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

iguiente de la publicacién del presente anuncio ante el rgano que el adoptado, de acuerdo con los

los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del comiin de las piiblicas, o un recurso ante el Juzgad de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses desde
ci6n contencioso administrativa. Si se opta por interponer un recurso potestativo de reposicion, no

‘odo ello, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

Entidad Fecha inicio | Fecha final Total meses Convocatoria y afo (*)

Puntos

Total

A.2) Experiencia profesional: en el disefio y ejecucién de proyectos de naturaleza estratégica / técnica vinculados con formacién y fomento del empleo; consultoria en
gestion empresarial y asistencia en procesos formativos; en trabajos de investigacion, bisqueda, obtencion y andlisis de indicadores y datos dentro de los ambitos
territorial, politico, social y econémico. En la empresa privada o publica no encuadrada como empresa publica; o en entidades de derecho plblico sometidas, con caracter
general, al derecho privado; o en consorcios del sector publico; o en fundaciones del sector publico que puedan considerarse incluidas dentro del &mbito de aplicacion de
la Ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun
(0,03 puntos por mes completo, en caso de periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias).

Entidad Fecha inicio | Fecha final | Total meses Convocatoria y afo (*)

Puntos

Total

(*) Méritos ya aportados al Ayuntamiento de Mahon en los Ultimos 5 afios.




B. MERITOS ACADEMICOS (maximo 3 puntos)

OBSERVACIONES: Se valoraran otros segundas titulaciones académicas de la misma categoria que se convoca, siempre que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo que aparecen en estas bases, a razén de 0,25 puntos por cada titulacion diferente a la presentada como
requisito .

Se valoraran las segundas titulaciones solo hasta un nivel por sobra de la plaza convocada.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se puede valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

B.1) Titulaciones académicas: La valoracién maxima de este apartado es 3 puntos. Estudios de postgrado: - Titulo de Doctor / a: 2 puntos - Otros estudios de postgrados
(master, especialista universitario o experto universitario): se puntuaran segtn el nimero de créditos que consten, a razén de 0,025 puntos por crédito ECTS.

Fecha Créditos/horas Puntos Total
C. ACCIONES FORMATIVAS
(OBSERVACIONES: Sélo se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las plazas que definen la convocatoria, es decir,
de los ambitos de la promocion econémica y de las politicas activas de empleo.
A los efectos de computo, el valor de un crédito sera el equivalente a 10 horas, excepto en el caso de los créditos ECTS, que se valoraran
segun lo indique el certificado.
C.1) Cursos: La valoracién maxima de este apartado es de 6 puntos.
4. Se valorarin los cursos de formacién y de perfeccionamiento promovidos por las administraciones piblicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién
continua entre la Administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por el EBAP y los cursos impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales
y los impartidos por universidades piblicas y / o privadas.
5. En este apartado se valorardn los cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares (SOIB), por la
Consejerfa de Trabajo y Formaci6n y, por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de formacién ocupacional
6. Los cursos de las siguientes dreas: juridica administrativa, calidad, igualdad de género y prevencién de riesgos laborales, se valoraran siempre, hasta un maximo de 30 horas para cada
drea; los cursos del drea de aplicaciones informaticas a nivel de usuario (Word, Excel, Access, correo electrénico e Internet) se valorardn hasta un maximo de
101 horas. La valoracion maxima de este apartado es de 0,5 puntos
6. En cualquier caso se valorard una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestién o un mismo programa, aunque se haya participado mds de una vez.
7. La valoracion de los cursos es la siguiente:
Cursos recibidos:
Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracion, se valoraran con 0,0025 puntos.
Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0015 puntos.
Cursos impartidos:
-Se han de valorar a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,05 puntos
Cursos recibidos
Con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracién del curso. Si no se especifica la duracién, se valorardn con 0,0025 puntos.
Nombre de la formacion Fecha Créditos/horas Puntos Total
Cursos impartidos
-Se han de valorar a razén de 0,010 puntos por hora. Si no se especifica la duracién, se han de valorar con 0,05 puntos.
Nombre de la formacion Fecha Créditos/horas Puntos Total
D. CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN (MAXIMO 1,5 PUNTOS)
OBSERVACIONES: Conocimientos de la lengua catalana, nivel C1, que se ha de acreditar formalmente mediante original o fotocopia compulsada del
correspondiente certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente segun la Orden del Consejero de Educacion,
Cultura y universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marzo de 2013) .
Para los lugares en los que se exija como requisito el conocimiento de un determinado nivel de catalén, s6lo se valorard como mérito el conocimiento de niveles
superiores al exigido de acuerdo a la siguiente escala:
3. Certificado de nivel C2 1,00 punto
4. Certificado de lenguaje administrativo (LA) 0,50 puntos
En el supuesto de que el aspirante acredite la posesion de mds de un certificado, sélo se otorgard puntuacién para el certificado que acredite mayores conocimientos,
salvo el certificado LA (conocimientos de lenguaje administrativo), por el que se han de adicionar 0,50 puntos.
Fecha
Centro Acreditado b i0 Convocatoria y afio (*) Puntos Total

|Cenificado de nivel C2
Certificado de lenguaje administrativo

1) Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacicn con la convocatoria no se tendrd en cuenta.
(1i) Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa, la vida laboral.

(1) Toda la documentacion referida a la experiencia profesional y la formacion académica que se adjunta debe ir paginada e incluir esta
referencia en la columna correspondiente en forma de fndice.

. de 20.




(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAHON

Contra estas bases -que agotan la via adrminisrativa, se puede inerponer altermativamente recurso potestatvo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia iguiente de a publicacidn del presente anuncio ante el drgano que el adoptado, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del comiin de las piblicas, o un recurso el de Palma de Mallorca
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion [del acuerdo / de la resolucién], de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa. Si se opta por
interponer un recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer el recurso contencioso administrativo en tanto no se dicte resolucion expresa del recurso de reposici6n o se produzca la desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de poder
interponer cualquier otro recurso que se considere procedente




