ANNEX 11

SOL:-LICITUD D’ADMISSIO

1. SOL-LICITANT

Nom 1 1Inat@es: ......coocverveeeviienienieeeeeieeeeeneee DNI/CIF: ..o,

PN § <o LRSS Codi postal: .....ccccveeeeieenciieeiieeiens
MUDICIPI: weviiieeiieeiieeieeeeee et

Provincia: .....c.coovieviiniiiiiiiniiee

Num. expedient:  ....oceiieniennen. Telefon  fiXx: .o Telefon

Adreca electronica de CONtaCE: .......c.cueevueeeueereeriieenieeieenieeeeenenees .

2. DADES DE LA NOTIFICACIO
Mitja preferent de notificacié: ( ) Notificacié en paper ( ) * Notificacié telematica a 1'@:

* Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital
instal-lat al navegador (DNIE, http://www.dnielectronico.es/obtencion_del_dnie/index.html;
CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLAR:

- Que reunesc les condicions exigides per ingressar a I'Administracié publica i les assenyalades
especialment a la base segona de la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu:

o AODL de Promocié Economica

o AODL de Politiques Actives d’Ocupacié

- Que no he estat separat/ada o acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié publica, ni em trob inhabilitat/ada per a 1'exercici de funcions publiques.

- Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats
establertes a la Llei 53/1981, de 26 de desembre.

- Que soén certes totes 1 cada una de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc
les condicions exigides per ingressar a 1'Administracié publica i les assenyalades especialment
en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT:
Ser admes/esa a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

() Copia DNI

() Quadre resum dels merits a valorar (annex III, model autobarem).

() Justificacié dels merits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida
laboral, etc.)

() Copia del resguard d'haver abonat els drets per a 1'expedici6 del titol acadeémic exigit per
prendre part en la convocatoria (en cas que el titol academic no li hagi estat emes).

() Copia del certificat oficial de llengua catalana nivell C1.

* En cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents
relacionats, se sol-licitara a la persona aspirant el document original per acarar-lo.

6. NO* [ ] autoritz I'Ajuntament de Mad a consultar a la plataforma d'intermediaci6 de dades de
que disposa la documentaci6é de que som titular —document nacional d'identitat, titol académic
exigit per prendre part en la convocatoria, inscripcio a I'atur— en format de document electronic.



* En cas de no voler que I'Administracié comprovi d'ofici la documentaci6 relacionada, haureu
de marcar la casella amb una creu. Recordau que, en aquest cas, haureu de presentar
obligatoriament la documentacié en paper a I'Ajuntament.

7. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de marg¢, de proteccié de dades de caracter
temporal, us informam el segiient:

- Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i
tractades de forma confidencial en un fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

- Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra
identitat, per elaborar estadistiques internes.

- Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne,
si escau, la rectificacid, oposici6 o cancel-lacid, dirigint una comunicacié escrita, juntament amb
la documentaci6 acreditativa de la vostra identitat, a aquest Ajuntament.

Magd, ... d€ cceeeernneeinnnneeennnnn de 20...

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MAO



ANNEX IlI
AUTOVALORACIO DE MERITS

PROCES DE SELECCIO AODL DE PROMOCIO ECONOMICA

LLINATGES | NOM

DNI TELEFON

DOMICILI

ADREGA ELECTRONICA

Titulacié aportada com Titol de Llicenciatura o Grau en la Branca universitaria de coneixement de Ciéncies Socials i Juridiques o equivalents per ' AODL de
requisit Promoci6 Economica

OBSERVACIONS:

Només es valorara els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds.

Segons l'art. 28.2 LPAC, els aspirants que manifestin que no aporten documents perqué consten a I'Ajuntament de Mad. Aquests documents
s’han de sol-licitar individualment en cadascun dels apartats de merits. En aquest cas, cal especificar concretament el procediment i la data en
la qual es va aportar la documentacio. La data no pot superar els cinc anys anteriors a l'actual.

4.3. FASE DE CONCURS
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 6 punts)

A.1) Experiéncia professional: en el disseny i execuci6 de projectes de naturalesa estrategica/técnica vinculats amb el capital huma, investigaci6 de mercats, innovacié de productes, analisi econdomic
anivell de competitivitat regional, inversid i fi en la realitzacié d’ i informacié omica i financera; consultoria en gestié empresarial i assisténcia en processos formatius;
en treballs d’investigacid, recerca, obtenci6 i analisi d’indicadors i dades dins els ambits territorial, politic, social i omic; en la plani i6 economica, egica i tecnologica. Experiéncia
professional en 'administraci6 piblica, empresa piblica, entitats de dret piblic o consorcis del sector ptiblic (0,05 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la part

proporcional sobre 30 dies).

Entitat Data inici Data fi Total mesos Convocatoria i any (*)

Punts

Total

A.2) Experiéncia professional en: en el disseny i execuci6 de projectes de naturalesa estratégica/técnica vinculats amb el capital huma, investigacié de mercats, innovacié de productes, analisi
econdmic a nivell de competitivitat regional, inversié i financament; en la realitzacié d” orament i informacié economica i financera; consultoria en gestié empresarial i assisténcia en processos
formatius; en treballs d’investigacid, recerca, obtenci6 i analisi d’indicadors i dades dins els 1 i6 omi egica i 1

nbits territorial, politic, social i omic; en la i 2 i dgica. En
empresa privada o piblica no enquadrada com a empreses piibliques o en entitats de dret ptiblic sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector piblic, o en fundacions del
sector piiblic que es puguin considerar incloses dins de 'ambit d'aplicaci6 de la Llei 70/1978 i de I'article 2.2. de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pibliques
i del procediment administratiu comd (0,03 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, es calcular la part proporcional sobre 30 dies).

Entitat Data inici Data fi Total mesos Convocatoria i any (*)

Punts

Total

(*) Merits ja aportats a I'Ajuntament de Mad en els darrers 5 anys.




B. MERITS ACADEMICS (maxim 3 punts)

OBSERVACIONS: Es valoraran altres segones titulacions académiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que tinguin relacié amb les
funcions del lloc de treball que apareixen en aquestes bases, a ra¢ de 0,25 punts per cada titulacio diferent a la presentada com a requisit. Es
valoraran les segones titulacions sols fins un nivell per sobra de la placa convocada.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es pot valorar els de nivell inferior necessaris per a obtenir-ho.

B.1) Titulacions académiques: La valoracié maxima d'aquest apartat és 3 punts.

Estudis de postgrau:

- Titol de Doctor/a: 2 punts

- Altres estudis de postgraus (master, especialista universitari o expert universitari): s'han de puntuar segons el nombre de credits que constin, a raé de 0,025
punts per credit ECTS.

Titulacié Data Crédits/hores Puns Total
C. ACCIONS FORMATIVES
(OBSERVACIONS: Només s'han de valorar les accions for i di 1t relaci des amb les places que defineixen la convocatoria, es a dir, del
lambits de la promocié economica i de les politiques actives d'ocupacio.
Als efectes de comput, el valor d'un crédit sera I'equi a 10 hores, pte en el cas dels credits ECTS, que es valoraran segons el que indiqui el certificat.
C.1) Cursos: La valoracié maxima d'aquest apartat és de 6 punts.

1. Es valoraran els cursos de formaci6 i de perfeccionament promoguts per les administracions pubhques els impartits en el marc dels acords de formaci6 continua
entre 1'Administracié i els agents socials, els cursos homologats per 'EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits
per universitats pabliques i/o privades.
2. En aquest apartat es valoraran els cursos de formaci6 ocupacional 1mparms o promoguts pel Servei d' Ocupauo de les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria
de Treball i Formaci6 i, per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en materia de formacié ocupacional
3. Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i prevenci6 de riscos laborals, s'han de valorar sempre, fins a un maxim de 30
hores per cada area; els cursos de 1'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Access, correu electronic i Internet) s'han de valorar fins a un
maxim de 100 hores. La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts
4.En qualsevol cas es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o un mateix programa, encara que s'hagi participat més d'una vegada.
5.La valoraci6 dels cursos és la segiient:
Cursos rebuts:
-Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,0025 punts.

-Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,0015 punts.

Cursos impartits:

-S'han de valorar a raé de 0,010 punts per hora. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,05 punts

Cursos rebuts

Amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,0025 punts.

Nom de la formacié Data Crédits/hores Punts Total
Cursos impartits

-S'han de valorar a raé de 0,010 punts per hora. Si no se n'especifica la durada, s’han de valorar amb 0,05 punts.

Nom de la formacié Data Credits/hores Punts Total
D. CONEIXMENTS ORALS | ESCRITS DE CATALA (MAXIM 1,5 PUNTS)

OBSERVACIONS: Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s'ha d'acreditar formalment mitjangant original o fotocopia acarada del corresponent

certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013

(BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013)..

Per als llocs en els quals s'exigeixi com a requisit el coneixement d'un determinat nivell de catala, només s'ha de valorar com a merit el coneixement de nivells superiors a

1. Certificat de nivell C2 1,00 punt

2. Certificat de llenguatge administratiu (LA) 0,50 punts

En el suposit que la persona aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només s'ha d'atorgar puntuacié per al certificat que acrediti majors coneixements, tret del ¢

Centre acreditat Data obtencio Convocatoria i any (*) Punts Total

[Certificat de nivell C2

Certificat de llenguatge administratiu

(i) Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no es tindra en compte.

(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.

]




(i) Tota la documentaci6 referida a l'experiéncia professional i a la formaci6 académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'ndex.

(Signatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MAO

Conira aquestes bases -que esgoten la via es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes comptador des de Iendemd de la publicaci6 del present anunci davant T'organ que T'adoptat, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l
dloctubre, del comi de les piibliques, o un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Palma de Mallorca en el termini e dos mesos comptadors des e I'endemd d'haver rebut la notificaci6 [de 'acord/de la resolucio], d'acord
amb Particle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s'opta per interposar un recurs potestatiu de reposici, no es podr interposar el recurs contencics administratiu mentre no es dicti resoluci6 expressa del recurs de reposici6 o se'n produeixi la
desestimacio per silenci. Tot aix, sens perjudici de poder interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

ANNEX Il
AUTOVALORACIO DE MERITS

PROCES DE SELECCIO  AODL DE POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

LLINATGES I NOM

DNI TELEFON

DOMICILI

ADRECA ELECTRONICA

Titulacié aportada com  Titol de Llicenciatura o Grau en la Branca universitaria de coneixement d’Arts i Humanitats o Cieéncies Socials i Juridiques o
requisit equivalents, per I’AODL de Politiques Actives d’Ocupacio.

OBSERVACIONS:
Només es valorara els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds.

Segons l'art. 28.2 LPAC, els aspirants que manifestin que no aporten documents perqué consten a I'Ajuntament de Mad. Aquests documents s’han de
sol-licitar individualment en cadascun dels apartats de merits. En aquest cas, cal especificar concretament el procediment i la data en la qual es va
aportar la documentacié. La data no pot superar els cinc anys anteriors a l'actual.

4.3. FASE DE CONCURS
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 6 punts)

(OBSERVACIONS: No es valoraran els serveis prestats en places que hagin estat cobertes mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de tasques adjudicades per lliure
designacio, sempre que no s’hagi seguit el procediment legalment establert. L'experiéncia professional dels autonoms es podra valorar, si escau, en I'apartat 4.

A.1) Experiéncia professional: en el disseny i execucié de projectes de naturalesa estratégica/tecnica vinculats amb formacié i foment de I’ocupacié; consultoria en gestié
empresarial i assistencia en processos formatius; en treballs d’investigacid, recerca, obtenci6 i analisi d’indicadors i dades dins els ambits territorial, politic, social i econdomic.
Experiéncia professional en 1'administracié piblica, empresa publica, entitats de dret piblic o consorcis del sector public (0,05 punts per mes complet i, en cas de periodes
inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies).

Entitat Data inici Data fi Total mesos Convocatoria i any (*) Punts Total

A.2) Experiéncia professional: en el disseny i execuci6 de projectes de naturalesa estratégica/técnica vinculats amb formaci6 i foment de 1’ocupacid; consultoria en gestié
empresarial i assistencia en processos formatius; en treballs d’investigacid, recerca, obtenci6 i analisi d’indicadors i dades dins els ambits territorial, politic, social i econdomic.
En empresa privada o publica no enquadrada com a empreses publiques o en entitats de dret piblic sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector ptiblic que es puguin considerar incloses dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978 i de 'article 2.2. de la Llei 30/92, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (0,03 punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la
part proporcional sobre 30 dies)

Entitat Data inici Data fi Total mesos Convocatoria i any (*) Punts Total

(*) Merits ja aportats a I'Ajuntament de Maé en els darrers 5 anys.



B. MERITS ACADEMICS (maxim 3 punts)

OBSERVACIONS: Es valoraran altres segones titulacions academiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que tinguin relacié amb les
funcions del lloc de treball que apareixen en aquestes bases, a ra6 de 0,25 punts per cada titulacio diferent a la presentada com a requisit. Es
valoraran les segones titulacions sols fins un nivell per sobra de la placa convocada.

La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es pot valorar els de nivell inferior necessaris per a obtenir-ho.

B.1) Titulacions académiques: La valoracié maxima d'aquest apartat és 3 punts.

Estudis de postgrau:

- Titol de Doctor/a: 2 punts

- Altres estudis de postgraus (master, especialista universitari o expert universitari): s'han de puntuar segons el nombre de crédits que constin, a raé de 0,025 punts per
credit ECTS.

Titulacié Data Credits/hores Puns Total
C. ACCIONS FORMATIVES
(OBSERVACIONS: Només s'han de valorar les accions formatives directament relacionades amb les places que defineixen la convocatoria, es a dir,
del ambits de la promocié economica i de les politiques actives d'ocupacio.
Als efectes de comput, el valor d'un crédit sera I'equi a 10 hores, pte en el cas dels crédits ECTS, que es valoraran segons el que indiqui el certificat.

C.1) Cursos: La valoracié maxima d'aquest apartat és de 6 punts.
6. Es valoraran els cursos de formaci6 i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formaci6 continua entre

I'Administraci6 i els agents socials, els cursos homologats per 'EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats

publiques i/o privades.
7. En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i

Formaci6 i, per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competencies en materia de formaci6 ocupacional

8. Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencié de riscos labo: ‘han de valorar sempre, fins a un maxim de 30 hores per

cada area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Access, correu electronic i Internet) s'han de valorar fins a un maxim de 100 hores.

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts
9. En qualsevol cas es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o un mateix programa, encara que s'hagi participat més d'una vegada.

10. La valoraci6 dels cursos és la segiient:

Cursos rebuts:

-Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Sino se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,0025 punts.

-Cursos amb certificat d'assisteéncia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,0015 punts.

Cursos impartits:

-S'han de valorar a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,05 punts

Cursos rebuts

Amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,0025 punts.

Nom de la formacié Data Creédits/hores Punts Total
Cursos impartits

-S'han de valorar a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no se n'especifica la durada, s'han de valorar amb 0,05 punts.

Nom de la formacié Data Creédits/hores Punts Total
D. CONEIXMENTS ORALS | ESCRITS DE CATALA (MAXIM 1,5 PUNTS)

OBSERVACIONS: Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s'ha d'acreditar formalment mitjangant original o fotocdpia acarada del corresponent certificat

expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34,

de 12 de marg de 2013)..

Per als llocs en els quals s'exigeixi com a requisit el coneixement d'un determinat nivell de catala, només s'ha de valorar com a merit el coneixement de nivells superiors a

3. Certificat de nivell C2 1,00 punt

4. Certificat de llenguatge administratiu (LA) 0,50 punts

En el suposit que la persona aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només s'ha d'atorgar puntuacié per al certificat que acrediti majors coneixements, tret del ¢

Centre acreditat Data obtencio Convocatoria i any (*) Punts Total

[Certificat de nivell C2

\Cenificat de llenguatge administratiu




(iii) Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relacié amb la convocatoria no es tindra en compte.
(iv) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.

(v) Tota la documentacié referida a 'experiéncia professional i a la formaci6 academica e sadjunta ha
d'anar paginada i incloure aquesta referencia a la columna corresponent en forma d'index.

(Signatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MAO

Contra aquestes bases que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposici6 en el termini d'un mes comptador des de Iendema de la publicacio del present anunci davant I'organ que I'adoptat,
d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del comii de les piibliques, o un recurs davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de
Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema dhaver rebut la notificaci6 [de I'acord/de la resoluci6], d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, delaj
Si s'opta per interposar un recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contencids administratiu mentre no es dicti resolucid expressa del recurs de reposicié o se'n produeixi la desestimaci6 per silenci. Tot aixd, sens
perjudici de poder interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.




