Document 1: Sol-licitud de formacio continua

Data

Signatura de la persona responsable que fa la demanda

Area / Servei

Professional/s que
fa/n la demanda

Destinatari/s de la
formacié (incloure
relacio de
treballadors/es)

Justificar i
argumentar la
necessitat formativa
detectada

Marc normatiu de
referéncia

Presentar la
proposta i descripcio
general de ’accio
formativa

Observacions/
suggeriments/
Informacio
addicional




Document 2. Model de full d’inscripcié de I’alumne/a — treballador/a.

Fundacioén Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

FUNDACIG

‘|-4E DISCAPACITRAT
s MENORCA

FITXA D'INSCRIPCIO DE L'ALUMNE/A — TREBALLADOR/A

CURS:

Nom: Cognom 1:
Cognom 2:

NIF: - - Sexe:HD

Data de naixement:  /

Discapacitat: Si No
N° afiliacié Seg. Social:  /

Categoria laboral:

Grup de cotitzacio:

Nivell d'estudis:

Titulacio académica:

DIRECCIO D'ENVIAMENT DE MATERIALS I DIPLOMA

Direccid:

Localitat: Provincia:

C.P.:

El sotasignat declara que totes les dades incloses en el present document son certes i es compromet a la realitzacio de la formacid en la qual s'inscriu. Aixi
mateix, confirma que en la data d'inici de la formacié es troba en situacio d'alta a la Seguretat Social a I'empresa de rad social indicada i que cotitza en
concepte de formacid professional.

Signat. (EVa treballador/a)




Document 3. Formulari/s del programa formatiu (presencial- teleformacio- mixta).

Fundacién Estatal &

,
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO IfrlrJ rrlhpf:[(“:[:!: (o]
AMB DISCAPACITAT

bEMENORCRA

Pla de formacio Fundacié per a Persones amb Discapacitat de Menorca
Acci6 de formaci6 continua bonificada

Curs:

Durada:

Modalitat: presencial teleformacio mixta
Lloc de realitzacio:

Dates:

Programa de continguts:

Personal docent:

Relaci6 de persones apuntades:

Permis de Formacio:

Tots els treballadors/es tindran dret a 30 hores anuals que podran ser acumulables en periodes de fins a 5 anys dins la seva jornada laboral, per a formacio en
el seu propi centre o per a permisos de formacid externa amb matéries relacionades amb la seva activitat professional. (article 65 Conveni Estatal).

Compensacié d’hores quan la formacio es realitzi fora de la jornada de treball:

Quan es tracti d’una acci6é formativa recomanada i/o exigida als/les treballadors d’un sector per part de la persona responsable del servei o equip directiu; el
global d’hores realitzades fora de la jornada laboral es compensaran. La persona responsable del servei, establira el procediment i moment idoni per a la
recuperacio d’aquestes hores.

En canvi, si es tracta d’una formacio realitzada voluntariament pels/les treballadors/es, no s’establira compensacio d’hores.

En cap cas es recuperara el temps de desplagament del centre de treball al centre de formacid, ni tampoc es compensaran les despeses de desplacament.



ANNEX 3. LLISTAT DE MALALTIES
I.  Malalties infecto contagioses:
e Varicel'la
e Herpes zoster
e Qrip
e Tuberculosi
e Diarrea infecciosa
e Hepatitis
Il.  Oncologia:
e Leucémia limfoblastica aguda
e lLeuceémia aguda no limfoblastica
e Limfoma no hodgkin
e Malaltia de hodgkin
e Tumors del sistema nervios central
e Retinoblastomes
e Tumors hepatics
e Tumors renals
e Tumors ossis
e Sarcomes de teixits tous
e Tumors de cel-lules germinals
e Altres neoplasies greus
II.  Hematologia:
e Aplasia medul-lar greu (constitucional o adquirida)
e Neutropénies constitucionals greus
e Hemoglobinopaties constitucionals greus
IV.  Errors innats del metabolisme:
e Desordres d’aminoacids (fenilcetorunia, tirosinémia, malaltia de 1’orina d’olor de xarop d’erable, homocistiniria i altres desordres
greus)
e Desordres del cicle de la urea(OTC)
e Desordres dels acids organics
e Desordres dels carbohidrats (glicogenosi, galactoseémia, intolerancia hereditaria a la fructosa i altres desordres greus)
e Alteracions per glicosilacio proteica
e Malalties lisosomials (mucopolisacaridosi, oligosacaridosi, esfingolipidos i altres malalties greus)
e Malalties dels peroxisomes (sindrome de Zellweger, condrodisplasia puntejada, adrenoleucodistrofia lligada a X, malaltia de Refsum i
altres desordres greus)
e Malalties mitocondrials: per defecte d’oxidacié dels acids grassos i1 de transport de carnitina, per alteracié6 del DNA mitocondrial, per
mutaci6 del DNA nuclear
V.  Alléergiai immunologia:



e Al-leérgies alimentaries greus sotmeses a inducci6 de tolerancia oral
e Asma bronquial greu
e Immunodeficiéncies primaries per defecte de produccié d’anticossos
e Immunodeficiencies primaries per defecte de limfocits T
e Immunodeficiencies per defecte de fagocits
e Altres immunodeficiéncies: sindrome de wiskott-Aldrich, defectes de reparaci6 d’ADN (ataxitelangiéctasi), sindrome di george,
sindrome d’hiper-IgE, sindrome d’IPEX, altres immunodeficiéncies ben definides
e Sindromes de disregulacié immune i limfoproliferacid
VL.  Psiquiatria:
e Trastorn de la conducta alimentaria
e Trastorn de conducta greu
e Trastorn depressiu recurrent
e Trastorn psicotic
e Trastorn esquizoafectiu
VII.  Neurologia:
e Malformacions congenites del sistema nervids central
e Traumatisme cranioencefalic
e Lesio medul-lar
o Epilepsies:
Sindrome de west
Sindrome de Dravet
Sindrome de Lennox-Gastaux
Epilepsia secundaria a malformacié o lesi6 cerebral
Sindrome de Rasmussen
Encefalopaties epiléptiques
Epilepsia secundaria a malalties metaboliques
Altres epilépsies ben definides
e Malalties autoimmunes:
Esclerosis miltiple
Encefalomielitis disseminada aguda
Guillain-Barré
Polineuropatia cronica desmielinitzant
Encefalitis limbica
Altres malalties autoimmunitaries ben definides
e Malalties neuromusculars:
Atrofia muscular espinal infantil
Malaltia de Duchenne
Altres malalties neuromusculars ben definides



o Infeccions i parasitosi del sistema nerviods central (meningitis, encefalitis, parasits i altres infeccions)
e Accidents cerebrovasculars
e Paralisi cerebral infantil
e Narcolépsia-cataplexia
VIII.  Cardiologia:
e Cardiopaties congenites amb disfuncié ventricular
e (Cardiopaties congenites amb hipertensié pulmonar
e Altres cardiopaties congenites greus
e Miocardiopaties amb disfuncid ventricular o aritmies greus
e Cardiopaties amb disfunci6 cardiaca i classe funcional III-1V
e Trasplantament cardiac
IX.  Aparell respiratori:
e Fibrosi quistica
e Pneumopaties intersticials
e Displasia broncopulmonar
e Bronquicctasi
e Malalties respiratories d’origen immunologic:
Proteinosi alveolar
Hemosiderosi pulmonar
Sarcoidosi
Col-lagenopaties
e Trasplantament de pulmo
e Altres malalties respiratories greus
X.  Aparell digestiu:
e Resecci6 intestinal amplia
e Sindrome de dismotilitat intestinal greu (pseudoobstruccid intestinal)
o Diarrees congénites greus
e Trasplantament intestinal
e Hepatopatia greu
o Trasplantament hepatic
e Altres malalties greus de 1’aparell digestiu
XI.  Nefrologia:
e Malaltia renal cronica terminal en tractament substitutiu
e Trasplantament renal
e Malaltia renal cronica en el primer any de vida
e Sindrome nefrotic del primer any de vida
e Sindrome nefroticcorticoresistent i corticodependent
e Tubulupaties d’evoluci6 greu



e Sindrome de Bartter

e Cistinosi

e Acidosi tubular renal

e Malaltia de Dent

e Sindrome de Lowe

e Hipomagnes¢miaamnhipercalciuria i nefrocalcinosi

e Malformacions nefrouldgiques complexes

e Sindromes polimalformatives amb afectaci6 renal

e Bufeta neunogena

e Defectes congenits del tub neural

e Altres malalties neufrologiques greus

XII.  Reumatologia:

e Artritis idiopatica juvenil (AlJ)

e Lupus eritematds sistemic

e Dermatomiositis juvenil

e Malaltia mixta del teixit connectiu

e Esclerodérmia sistematica

e Malalties auto inflamatories ( febre mediterrania familiar, amiloidosi i altres malalties auto inflamatories greus)

o Altres malalties reumatologiques greus

XI.  Cirurgia:

e Cirurgia del cap 1 coll: hidrocefalia/valvules de derivacid, mielomeningocele, cranioestesosi, llavi 1 paladar dividit, reconstruccio de
deformitats craniofacials complexes, etc

e Cirurgia del torax: deformitats toraciques, hérnia diafragmatica congeénita, malformacions pulmonars, etc.

e Cirurgia de I’aparell digestiu: atrésia esofagica, cirurgia antireflux, defectes de paret abdominal, malformacions intestinals ( atrésia,
volvul, duplicacions), obstrucci6 intestinal, enterocolitis necrosant, cirurgia de la malaltia inflamatoria intestinal, fallada intestinal,
Hirschprung, malformacions anorectals, atrésia vies biliars, hipertensio portal, etc.

e Cirurgia nefroulogica: malformacions renals i de vies urinaries

e Cirurgia del politraumatitzat

e Cirurgia de les cremades greus

e Cirurgia dels bessons siamesos

o Cirurgia ortopedica: cirurgia de les displasies esqueletiques, escoliosi, displasia del desenvolupament del maluc, cirurgia de la paralisi
cerebral, malalties neuromusculars 1 espina bifida, infeccions esqueletiques i altres cirurgies ortopédiques complexes

e Cirurgia d’altres trasplantaments: valvules cardiaques, trasplantaments ossis, trasplantaments multiples de diferents aparells, etc

XIV.  Cures pal-liatives
Cures pal-liatives en qualsevol pacient en fase final de la seva malaltia
XV.  Neonatologia:

e QGrans prematurs, nascuts abans de les 32setmanes de gestacido o amb un pes inferior a 1500 grams i prematurs que requereixin ingressos

prolongats per complicacions secundaries a la prematuritat



XVL

Malalties infeccioses:

Infeccio per VIH

Tuberculosi

Pneumonies

Osteomielitis 1 artritis séptiques
Endocarditis

Pielonefritis complicades
Sépsia

Endocrinologia

Diabetis mellitus tipus I



ANNEX 4. GRUPS RETRIBUTIUS I RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

Esque ma Grups Retributius de la FPDM

Grup 1.0

Llicenciats Universitaris i/o Graduats universitaris amb post grau que ocupin carrecs de direcci6 i gestio de serveis de I’area técnica.
Grup 1.1

Diplomats, Graduats Universitaris i/o titulats habilitats per 1’exercici professional per col-legis professionals legalment c onstituits.

Grup 2

Tecnics de Formacid Professional de Grau Superior i/0 amb certificats de professionalitat emesos per 1’organi sme corresponent.

Grup 3

Teécnics de Formacio6 Professional de Grau Mitja i/o amb certificats de professionalitat emesos per 1’organisme corresponent i batxillerat.
Grup 4

Personal d’oficis 1 personal subaltern sense qualificaci6 professional determinada i/o amb certificats de professionalitat de grau I i amb estudis
basics d’EGB, secundaria obligatoria i/o similars.



Grups Retributius

GRUPS 1.0 1.1 (Tecnics Graduats Universitaris ).
Nivell de catala requerit: B2

Salari base grup 1.0: 1.991,25€

Salari base grup 1.1: 1.868,61€

Educador social

Psicoleg

Psicopedagog

Pedagog

Treballador social

Logopeda

Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional

Professor de primaria, ESO i/o FPB
Arquitecte técnic

ADE, graduats en Empresarials, Dret, Economiques, Sociologia, ...
Altres técnics graduats universitaris ... ... ...

(Dins d’aquest grup es valoraran les formacions universitaries anterior al nou pla d’estudis universitaris, llicenciatures i diplomats, 1 els actuals
graus que estableix el Pla Bolonya. Per tant es pot valorar les titulacions anteriors de Llicenciat i Diplomat o les que a partir de ’entrada del nou
Pla d’estudis puguin establir-se per exercir les professions contemplades. Igualment es valoraran els estudis de post grau a I’hora de determinar
I’adscripci6 a un grup o 1’altre).

GRUP 2 ( Técnics de Formacid Professional de Grau Superior ).
Nivell de catala requerit: Bl excepte el B2 pels Administratius i els ILS
Salari base grup 2: 1.566,59€

Administratiu

Integrador social

ILS

Animador sociocultural

Governanta de centre ( només al Carlos Mir )
Capatas agricola ( només a I’ Ecoverd - CEO)



Dissenyador grafic ( només a Lligall - CEO )
Comercial ( només al CEQO )

Cuiner ( Només al Social Catering - CEQO )
Professor de taller (personal docent FPB)

GRUP 3 ( Tecnics auxiliars en Formacio Professional ).
Nivell de catala requerit: A2 excepte el Bl pels Aux. Administratiu, Aux. de Clinica i els Aux. Tecnic Soci sanitari
Salari base grup 3: 1.277,53€

Aux. administratiu

Aux. en cures d’infermeria o equivalent

Aux. técnic soci sanitari o equivalent

Assistent personal

Segon de cuina ( només al Social Catering — CEQ )
Jardiner (només a I’ Ecoverd - CEO )

GRUP 4 ( personal d’Oficis i/o Subaltern ).
Nivell de catala requerit: A2
Salari base grup 4: 1.119,34€

Xofer

Acompanyant de transport

Ordenanca

Telefonista

Oficial de manteniment

Netejadora

Treballadors sense qualificacio del CEO: Oficials
Ajudants
Operaris

Altre personal d’oficis
Salari base grup D — CEO - Treballadors amb discapacitat Oficials: 1.119,34€

Salari base grup D — CEO - Treballadors amb discapacitat Ajudants: SMI €
Salari base grup D — CEO - Treballadors amb discapacitat: SMI €



‘ SERVEI

‘ LLOC

‘ GRUP ‘

COMPLEMEN
T

TITULACIO PRINCIPAL

DEFINICIO LLOC

Llicenciat i/o graduat

La Direcci6 Administrativa és un organ unipersonal de direccio de la Fundacio, encarregat de

DIRECCIO

sistemes TIC, enginyeria
infomatica ...)

i iversitari de les bra - T . . .
Dlr? c.tor/ra} 1.0 NO UnIverst .ar1‘de' oS branques I’administraci6 i gestié ordinaria dels recursos ide dirigir 'estructura executiva de les unitats de gestio i
Administratiu socials Vo juridiques amb g g g
postgrau administracio de I’ organitzacio.
Llicenciat i/o graduat
Director/ universitari de les branques | La Direccié Técnica és un organ unipersonal de direccid de la Fundacio, encarregat de la coordinacio
lge‘c rira 1.0 NO de la salut i/o0 social amb general técnica dels centres, serveis i programes assistencials, rehabilitadors i d’insercié que presta
ceme postgrau relacionat amb Ientitat.
gestio de serveis socials
Técnic/ca de . L
. Llicenciat /o graduat . . e, . L.
comunicacié i | | | NO universitari en periodisme Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
relacions ’ Yo comunicacio Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio6 del treball.
ins titucionals )
. Graduat universitari en les
Técnic/ca de als i/
estio i/o branques soci’s vo . . e L
gestic juridiques: "Grau en Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificaci6 de grau universitari.
Técnic/ca 1.1 NO
o . : ciéncies politiques i gestio Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
d'Ad t politiq g q ar P p p progr
. lGnelms rlacl pUblica" /o "Grau en Gestid
0 fenera i Administracié PUblica"
Graduat universitari en
Responsable RESPONSABIL arquitectura o enginyeria | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competencies
departament 1.1 ITAT técnica i especialitat en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
Accessibilitat universitaria accessibilitat departament en la globalitat de la Fundacio.
universal.
Qualificaciéo monitors
dependéncia art. 17 punts 6,
Monitor/ra 7 1 8 Decret 86/2010 de 25 Executa de manera autonoma ’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
1t adaptat 3 NO de juny i/o Cicle Formatiu [activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacié en la realitzacio, la
esport adapta grau mitja de conduccio programaci6 i ’avaluacié d’aquestes activitats
d’activitats fisico-esportives
en el medi natural
- Diplomat i/o Graduat . . e, . .
Técnic/ca 1.1 NO universitari en la branca Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificaci6 de grau universitari.
Accesibilitat ’ denginyeries i arquitectura Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.
Graduat universitari en la
Responsable RESPONSABIL branca d'enginyeries Vo | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
Infgrmz‘l tic 1.1 ITAT arquitectura (enginyeria de en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensioé de I'organitzaci6 i integracio del

departament en la globalitat de la Fundacio.




Teécnic en grau mitja /o d'FP

Desenvolupa la seva activitat professional dins 'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos

administracio

Ajudant 3 NO de la familia professional | técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
info rmatic delectricitat i electronica /o | funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delservei /o departament. Ho fa
d'informatica i comunicacio amb correccid, autonomia iresponsabilitat.
Responsable . s . L . . . .
Llicenciat ¥/o Graduat Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
departament RESPONSABIL L \ . . iy o1 . P -,
. 1.1 ITAT universitari: ADE, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacié i integracié del
servels empresarials i/o similars departament en la globalitat de la Fundacio.
economics
Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o departament corresponent. Optimitza els
Administratiu/ ) NO Cicle formatiu grau superior | recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
va Fundaci6 en administracio i gestio Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
departament. Ho fa amb correccid, autonomia iresponsabilitat.
FP de Grau Mitja en Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
Auxiliar 3 NO Administraci6 i gestio, recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
adminis tratiu Certificat de professionalitat Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delserveii/o
SERVEIS equivalent departament. Ho fa amb correcci6, autonomia iresponsabilitat.
ECONOMIC| Telefonista/ Certificat d'escolaritat o Reahtza} tasques precises 1C(,)r}cretes,de forma‘ manua‘l 0 amb ajuda de d'elements mecanics 51mples.‘ No
S issatoeri 4 NO destudis primaris requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
missatgeria P Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Responsable de . . o Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos
. Cicle formatiu grau mitja en | ,, . . . . ol . . . . .
Compres i 3 NO Administracié i Gestié i/o técnics /o materials de que disposa amb ['objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
aprovisioname d Sy . funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei /o departament. Ho fa
e comerg i marqueting - L -
nt s amb correccid, autonomia iresponsabilitat.
Cicle formatiu de grau mitja [Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els recursos
Técnic/ca de 3 NO en edificacio, electricitat, | técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
M ante nime nt fusta, energia iaigua, o funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei /o departament. Ho fa
equivalent amb correccid, autonomia i responsabilitat.
.. . , . Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Operari /ria de Certificat d'escolaritat o . o . , . . .,
teni ¢ 4 NO destudis primaris requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
fantenimen p Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Responsable . Lo . . . L
. o Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
departament de RESPONSABIL Graduat universitari en re ) . °p o UL Reque mp
1.1 . . en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del
Recursos IT AT relacions laborals i RRHH . 2,
departament en la globalitat de la Fundacio.
Humans
Cicle formatiu de grau mitja
d’administracio i gestié o Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
Auxiliar certificat de professionalitat | recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
> . 3 NO . i . . . X . . . -
adminis tratiu de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correccid, autonomia i responsabilitat.
administratius i generals.
Técnic/ca de Grau universitari en
formacié 1.1 NO educacio social /o grau | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
continua : superior d'FP en Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programacié del treball.
inu




Responsable .Dlpl.O m?t /o graduat Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competencies
. RESPONSABIL | universitari en la branca de s . . O A L .,
Servei Suport 1.1 - S en mateéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzaci6 i integracio del
. IT AT les ciéncies socials 1 . .,
entitats . departament en la globalitat de la Fundacio.
juridiques
Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
SERVEI Administratiu/v ) NO Cicle formatiu de grau recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
SUPORT a superior d'administracio Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delserveii/o
ENTITA departament. Ho fa amb correccid, autonomia i responsabilitat.
TS Cicle formatiu de grau mitja
Auxili d’administracio i gestio o Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
dmi ux; la:_ / 3 NO certificat de professionalitat | recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
4 msa Aty de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correcci6, autonomia iresponsabilitat.
administratius i generals.
Cap del Llicenciat Vo graduat
d arli € " universitari de la branca | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
(eil,)ﬁls;‘:clfgl 1.0 DIRECCIO social (Pedagogia, en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensié de I'organitzacio i integracio del
Laboral Psicologia, Psicopedagogia, departament en la globalitat de la Fundacio.
Sociologia).
Diplomatura d'Educacio
Técnic/ Social, perd també
da Of'icen;:a?i‘é ; s'accepten altres
insercio6 laboral q1.1a11f1.c acions de grau Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
1.1 |ITINERANCIA | universitari de la branca . N e .
(PIL, social (Treball Social Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio6 del treball.
PIL INC&%II;ORA’ Pedagogia, Psicologia,
(PROGRA ) Psicopedagogia,
MA Sociologia).
D’INSERCI . .
o) Diplomatura d'Educacio
LNOVNDE Formador-ra / S.O9 ial ! fo altres
Ent d qualificacions de grau
n Il;e 'll)a o:‘-ra 1.1 NO universitari de la branca | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
PIL /ZI‘NOCI?)RP ' social (Treball Social, Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacié i programacié del treball.
ORA Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia,
Sociologia).
Ceftlflgat d eS.tI.J.dlS Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
Personal de 4 NO primaris/certificat

suport i recepcid

d'escolaritat Formacio
ocupacional

requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.




Responsable

Departament s Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
-, . Grau universitari en llengua L. . . o o . P .,
Atenci6 a 1.1 DIRECCIO de si . . en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzaci6 i integraci6 del
e signes i comunitat sorda . .
persones departament en la globalitat de la Fundacio.
sordes
Intérpret de Cicle formatiu de grau Es un professional altament especialitzat que interpreta i tradueix la informaci6 de la llengua de signes a
llengua de 2 FESTIU superior en interpretacié de la llengua oral iescrita ia I'inrevés. L’objectiu Ultim és assegurar la comunicaci6 entre les persones
signes la llengua de signes sordes /0 amb discapacitat auditiva que siguin usuaries d’aquesta llengua i el seu entorn social.
ADECOSOR Cicle formatiu de grau L'ADECOSOR ¢és el professional que actua com agent dinamitzador dins la seva comunitat. Fa de nexe
P d 3 NO superior en mediacio d'unio entre la comunitat sorda i la societat. Desenvolupa activitats de difusio i sensibilitzacio, entre
(Lenanmonl) comunicativa d'altres, sobre les necessitats i demandes del propi col- lectiu.
Diplomatura d'Educacio
SERVEL qualifcacions e grau
L AinNCI ;l;:’:;l;c,(/icz 11 NO universitari de la branca | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificaci6é de grau universitari.
PERSONES NS ;ZZI:I (EI;Zel?Slilci?glalizll, Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio6 del treball.
SORDES £op1a, FSIc0/0g1a,
Psicopedagogia,
Sociologia).
Cicle formatiu de grau
Técnic/ca superior en interpretacio de Els auxiliars tecnics educatius (ATE) son els professionals que es dediquen a la cura iatenci6 dels
Suport 2 NO la llengua de alumnes amb necessitats educatives especials (NEE) per donar suport al tutor o als especialistes dels
Educatiu signes/mediacid centres educatius de les Illes Balears.
comunicativa
Cicle formatiu de grau mitja
- d’administraci6 i gestio o Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o departament corresponent. Optimitza els
Auxiliar oo . . L . . oy ) . . .
dminis tratiu/ 3 NO certificat de professionalitat | recursos tecnics i/o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
ACIILIS (ratitv de nivell 1: Operacions Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable delserveii/o
4 auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correcci, autonomia iresponsabilitat.
administratius i generals.
Responsable L.hcen.c 1at.ura Vo grau Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competeéncies
departament de . universitari de la branca s ) . L o L .
s 1.0 DIRECCIO . . en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del
Infancia i social (Pedagogia, d la elobalitat de Ja Fundacid
Joventut Psicologia, Psicopedagogia) epartament en la globaltat de undacio.
SERVEI ’
D'ATENCI S d Diplomatura o grau
(0) sicopeCagog- universitari de la branca | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificaci6 de grau universitari.
ga, psicoleg-ga | 1.1 NO . . - . AN s
INFANTIL social (Pedagogia, Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacié i programacio del treball.
. o pedagog-ga . . . .
i JUVENIL Psicologia, Psicopedagogia)
Diplomada universitaria i/o
Logopeda 11 NO graduada en logopedia /o | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificaci6 de grau universitari.

mestra en audicio i

llenguatge

Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programaci6 del treball.




Diplomada i/o graduada
universitari en educacio

E(.iuc‘ad(.)r/'r a social, educaci6 esp! ecial, Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificaci6 de grau universitari.
infancia i 1.1 NO terapeuta ocupacional. R i d 1t 4 tonci la planificacio i 6 de] treball.
joventut Graduats en educacio equereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treba

infantil /o educacid
primaria.
. Qua} 1f1gac1o monitors Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les

Monitor/ra dependéncia art. 17 punts 6, o . .. . g L L

. 3 NO - activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida didria amb una participacio en la realitzacio, la
d’oci 718 Decret 86/2010 de 25 e o1 ..
. programaci6 i ’avaluacié d’aquestes activitats
de juny;
Grau universitari de la
Responsable bran(;a social (T.r,e ballgdor Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
. 1 .z . Social, Educaci6 Social, LS . . .. ., A . P .
Servei d’atencié| 1.0 DIRECCIO Pedagogia, Psicologia en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del
a persones Psicopedagogia, departament en la globalitat de la Fundacio.
Sociologia).
Diplomat /o graduat . . e, L
Fisiote | 1.1 NO universitari en Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
Isloterapeuta | L. Y Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programacié del treball.
Fisioterapeuta
L d 1.1 NO Diplomada universitaria /o | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
ogopeda : graduada en logopedia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programaci6 del treball.
Treballador/ra Diplomat /o graduat Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
. 1.1 NO e . - N S -,
SO Social universitari en treball social Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio6 del treball.
D’ATENCI
O A LES Técnic en Atencid a
PERSONES persones en situacio de
(SAPD) dependéncia. Técnic en
Cures Auxiliars
d'Infermeria. Técnic en
Atencié Sociosanitaria.
Assistent Certificat de Professionalitat| Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Personal PVI 3 NO d'Atencié Sociosanitaria a [|activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la

Persones Dependents en
Institucions Socials.

Certificat de Professionalitat

d'Atencié Sociosanitaria a

Persones Dependents en el

Domicili. Técnic superior
en Integracié Social.

programaci6 i 'avaluacio d’aquestes activitats




Cicle formatiu de grau mitja
d’administracio i gestié o

Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o de partament corresponent. Optimitza els

ﬁ&u.xnllar. certificat de professionalitat | recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
administratiu/v | 3 NO de nivell 1: Operaci Exerceix les funci d int les instrucci ises del ble del servei i
e nivell 1: Operacions xerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
aOVI auxiliars de serveis departament. Ho fa amb correcci6, autonomia iresponsabilitat.
administratius i generals.
Llicenciatura /o Grau
universitari de la branca
Director/ra o soc1a.1‘am.b pos tgrau /o Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
. experiéncia minima de 3 LS ) . O i . P .
Responsable | 1.0 DIRECCIO . en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzacio i integracio del
del Centre . anys (Pe.dagogla, . departament en la globalitat de la Fundacio.
Psicologia, Psicopedagogia,
Sociologia, educaci6 social,
treball social).
.. Diplomat /o graduat Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
Fisioterapeuta | 1.1 NO universitari en Fisioterapia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio6 i programacié del treball.
SERVEIS . o . . N o
D'ATENCI Logopeda 1.1 NO Diplomada umversn‘ar}a o | Desenvolupa tasques'professmnals complex‘es yelac ionades am.b.la seva quallflcamg de grau universitari.
O DIURNA: graduat en Logopédia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programacié del treball.
CENTRES
DE DIA I
CENTRE 230 19 ey 1 Llicenciatura o graduat en | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
OCUPACIO ga 11 NO psicologia Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacié i programacié del treball.
N AL
(CARLOS Diplomat i/o graduat
M R Técnic de untversitart en ?d.u cacio Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacid de grau universitari.
S’AUBA) . .| 1.1 NO social/ terapia A N cpe g -
serveis a usuaris ocupacional/inte gracié Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacié i programacio6 del treball.
social
Tecnic en Atenci6 a
persones en situacio6 de
dependéncia. Técnic en
Cures Auxiliars
Técnic de d'Infermeria. Técnic en Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
serveis 3 NO Atenci6 Sociosanitaria. recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
d'hoteleria Certificat de Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
(Carlos Mir) Professionalitat d'Atenci6 departament. Ho fa amb correccio, autonomia i responsabilitat.

Sociosanitaria a Persones
Dependents en Institucions
Socials. Técnic superior en

Integraci6 Social.




Adminis tratiu/v
a

NO

FP de Grau Mitja en
Administraci6 i gestié o
certificat de professionalitat
equivalent

Desenvolupa la seva activitat professional dins I'area /o departament corresponent. Optimitza els recursos

técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les

funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei /o departament. Ho fa
amb correccid, autonomia iresponsabilitat.

Recepcionis ta-
telefonista

NO

Certificat de professionalitat
nivell 1 d'operacions
auxiliars de serveis

administratius i generals.

Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.

Monitors/res
(COICD
intel-lectual i
CD fisics)

ATENCIO
DIRECTA

Técnic en Atencid a
persones en situacio de
dependéncia. Técnic en

Cures Auxiliars
d'Infermeria. Técnic en
Atencié Sociosanitaria.
Certificat de Professionalitat
d'Atencid Sociosanitaria a

Persones Dependents en
Institucions Socials. Técnic

superior en Integracio
Social.

Executa de manera autonoma l’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacié en la realitzacio, la
programaci6 i avaluacié d’aquestes activitats

Operari/ria de
mante nime nt

NO

Certificat d'escolaritat o
d'estudis primaris

Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.

Operari/ria de
neteja

NO

Certificat d'escolaritat o
d'estudis primaris

Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements mecanics simples. No
requereix de formacié especifica o bé requereix coneixements elementals sota un alt grau de supervisio.
Requereix un grau de responsabilitat i autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.

Responsable
Servei de Salut
Mental

1.0

DIRECCIO

Llicenciada en psicologia

Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del
departament en la globalitat de la Fundaci6.

Psicoleg/Psicolo
ga

1.0

NO

Llicenciat en psicologia

Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacio de grau universitari.
Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programacio del treball.

Teécnic d'Ofici
d'Activitat
Agraria

MENTAL

NO

Técnic en produccid
Agropecuaria, Técnic en
Jardineria i Floristeria,
Tecnic en produccid
Agroecologica i similars

Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de produccid. A més
presenta un alt nivell de competéncies en matéria de desenvolupament isuport a l'activitat professional
de les persones amb discapacitat al seu carrec.




Monitor/ra de

Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencid Sociosanitaria,

Certificat de

Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les

Centre 3 ADIIEENCC;X Professionalitat d'atencid |activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio6 en la realitzacio, la
ocupacional Sociosanitari a persones programacié i 'avaluacio d’aquestes activitats
dependents en institucions
socials, técnic superior en
integracio social
Integrador/ra
social servei ATENCIO Cicle formatiu en grau ]jlx.ecuta de manera autonoma l'atencié d}rf:cta, assisteix e‘l‘s usuaris del servei i els. flona suport en kfs
d'acompanyam 2 . . . . . |activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participaci6 en la realitzacio, la
. DIRECTA superior en integracié social iy P -
ent i de suport programacié i 'avaluacié d’aquestes activitats
a I'habitatge
Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencid Sociosanitaria,
. Certificat de
ATENCIO ST .
Professionalitat d'atencid
DIRECTA, . . R s g o . .. ,
. . Sociosanitari a persones Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Monitor/ra pis FESTIU, Ny o . . . I N L
Jut tal 3 NOCTURNITA dependents en institucions [|activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
salut menta T 1 FESTES socials i Certificat de programaci6 i ’avaluacié d’aquestes activitats
ESPECIALS Professpr@ llltat d'atencio
sociosanitaria a persones
dependents en el domicili,
Técnic superior en
integracio social
SERVEI
D'HABITAT R bl
GE Desp:tnsa et Grau universitari de la
INTEL-LEC epSa amen branca social (Pedagogia, |Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament i/o unitat de treball. Requereix competéncies
TUAL S 1 ervel 1.1 DIRECCIO |Psicologia, Psicopedagogia, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del

Habitatge i del
servei de respir
familiar.

RESPIR
FAMILIAR
PER A
PERSONES

Sociologia, educacio social,
treball social).

departament en la globalitat de la Fundacio.




Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencib Sociosanitaria,

Certificat de

ATENCIO S .,
Professionalitat d'atencid
. DIRECTA, . . \ s g o . - .
Monitor/ra FESTIU Sociosanitari a persones Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei i els dona suport en les
Pis 3 NO CTURN,IT A dependents en institucions [activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacié en la realitzacio, la
intel-lectual T I FESTES socials i Certificat de programaci6 i ’avaluacié d’aquestes activitats
ESPECIALS Pro.fess1o.n‘a lnltat d'atencio
sociosanitaria a persones
dependents en el domicili,
AMB Técnic superior en
DISCAPACI integracio social
TAT Técnic en Atencid a
persones en situacio de
dependéncia. Técnic en
ATENCIO Cures Auxiliars
. DIRECTA, d Infe;r,nerla.. Tect.n‘c on Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris delservei i els dona suport en les
Monitor/ra de 3 FESTIU, Atencio Sociosanitaria. activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacio en la realitzacio, la
servei de respir NOCTURNITA |[Certificat de Professionalitat v progr qu p:ogramacio’ ivl’avahlacivé daquestes activitalt)s P ’
T I FESTES d'Atencié Sociosanitaria a
ESPECIALS Persones Dependents en
Institucions Socials. Técnic
superior en Inte gracio
Social.
R bl Grau universitari de la
desp:tnsa et branca social (Pedagogia, |Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
ega amen 1.0 DIRECCIO |Psicologia, Psicopedagogia, en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzaci6 i integracio del
erve.ls Sociologia, educaci6 social, departament en la globalitat de la Fundacio.
educatius treball social)
SERVEIS Mestre/essa - . . e, . .
EDUCATIUS S 1.1 NO Professorespecialista en | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
:spl:zcc?:ll 0 : pedagogia terapéutica Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programaci6 del treball.
Professor/ra de 2 NO ::J;éﬁ;iiir(riga(tili;leii i%’)r Zl; Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.

taller

cuina

Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificacio i programacio del treball.




Coordinador/r
ade

Cicle formatiu de grau

Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o0 unitat de treball. Requereix competéncies

Departament 2 RESI;(T)IZSTABIL superior d'Administracio i en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensi6 de I'organitzacio i integracio del
Servei de Gestid departament en la globalitat de la Fundacio.
Transport
SERVEI Xofer Graduat escolar/ certificat Desenvo‘lupg 1a. seva act.ivitat profess. ional dins l'zireg i/oh departame_nt corresponent..Optimitza els .
PERILLOSITA |, s e recursos técnics /o materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
DE transport 4 d'estudis primaris / certificat . . . . . . ..
T 3 . Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del serveii/o
TRANSPO Ciking descolaritat departament. Ho fa amb correccid, autonomia i responsabilitat.
RT Tecnic en cures d'Auxiliar
ADAPTAT dinf . tecni
infermeria, técnic en
Monitor-ra/ Atencio Sociosanitaria, Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent. Optimitza els
acompanyamen | . ATENCIO Certificat de Professionalitat| recursos técnics /0 materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei.
t de transport DIRECTA d'atencio Sociosanitari a Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei i/o
adaptat persones dependents en departament. Ho fa amb correccid, autonomia iresponsabilitat.
institucions socials, técnic
superior en integracio social
Responsable
Departament Grau universitari de la
Servei Tutela branca social (Pedagogia, | Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball. Requereix competéncies
per a persones | 1.1 DIRECCIO |Psicologia, Psicopedagogia, en matéria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio de I'organitzaci6 i integracio del
amb Sociologia, educacio social, departament en la globalitat de la Fundacio.
dis capacitat treball social).
intel-lectual
Treballador/ra 1.1 NO Diplomat / Graduat Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari.
Social i universitari en treball social Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programacio del treball.
Técnic en cures d'Auxiliar
d'infermeria, técnic en
Atencid Sociosanitaria,
SERVEI DE Cfiir'tlflcat. gleSPr(.)feSS{(t)na.htat
TUTELA Técnic/ca . arencio soclosantiart a Executa de manera autonoma I’atenci6 directa, assisteix els usuaris del servei iels dona suport en les
ATENCIO persones dependents en o . .. . s S L
d’acompanyam 2 . . activitats programades i qualsevol altra activitat de la vida diaria amb una participacié en la realitzacio, la
ent DIRECTA institucions SOCI&.‘IS ' programacié i 'avaluacié d’aquestes activitats
Certificat de Professionalitat
d'atencio sociosanitaria a
persones dependents en el
domicili, Técnic superior en
integracio social
Llicenciat universitarien | Desenvolupa tasques professionals complexes relacionades amb la seva qualificacié de grau universitari
Advocat/ada | 1.0 NO Al . A .y
dret. Requereix d'un alt grau de competéncies per a la planificaci6 i programacio del treball.
FP de Grau Mitja en Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area /o departament corresponent. Optimitza els recursos
Administratiu/v ) NO Administraci6 i gestio, técnics /o materials de que disposa amb I'objectiu de d'oferir una bona qualitat en el servei. Exerceix les
a FIOP, Certificat de funcions encomanades seguint les instruccions precises del responsable del servei /o departament. Ho fa

professionalitat equivalent

amb correccid, autonomia iresponsabilitat.




Llocs de treball reservats, preferentment, per a persones amb dis capacitat

LLOC GRUP | COMPLEMENTS | TITULACIO PRINCIPAL DEFINICIO LLOC
Cicle formatiu de grau
superior de direccio de cuina 0|
Responsable CFGM Teenic o G‘a.lstronon.ua Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament Vo unitat de treball.
. icuina, CFGS Técnic superior . . . . . .. .
Departament 2 DIRECCIO de Direccié de Cuina, CQP Requereix competencies en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensio
Social Catering Nivell 2 de Cuina, CQP nivell de l'organitzaci6 i inte gracié del departament en el Centre Especial d'Ocupacio.
3 de Direcci6 iproducci6 de
cuina.
Cicle formatiu de grau mitja Desenvolupa tas.c!ues pr?ductlves complexgs aplicant mate‘r1a1’s 1tecmqu?§ diverses de
. P . produccié. A més presenta un alt nivell de competeéncies en matéria de
Segon/na de cuina| 3 NO de cuina 6 CFGM 6 CQP . o . . .
. . desenvolupament isuport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
Nivell 2 de Cuina. 5
seu carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
Certificat de professionalitat d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Ajudant de Cuina 4 NO d’operacions basiques de cuinal desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
(nivell 1) responsable del servei /o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau
L . . d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
. . Estudis primaris obligatoris / . . - .
Pe6 de Cuina 4 NO rtificat d’escolaritat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
ce esco responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa la seva activitat professional dins del departament corresponent.
Xofer repartidor 4 NO Estudis primaris obligatoris / | Optimitza els recursos materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona
de cuina certificat d’escolaritat qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
precises del departament. Ho fa amb correccid, autonomia i responsabilitat.
Desenvolupa la seva activitat professional dins del de partament corresponent.
Auxiliar 3 NO Cicle formatiu de grau mitja | Optimitza els recursos materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una bona
Administratiu d’administracio i gestio. qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
precises del departament. Ho fa amb correccid, autonomia iresponsabilitat.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
Y . . d'autonomia iresponsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
. Estudis primaris obligatoris / . . . .
Netejador/ra 4 NO certificat d’escolaritat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.




Responsable Cicle formatiu de grau Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball.
Departament DIRECCIO superior en gestio forestal i de] Requereix competéncies en materia de lideratge ien la presa de decisions, comprensio
Ecoverd medi natural de l'organitzaci6 i integracié del departament en el Centre Especial d'Ocupacio.

Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Responsable de NO Cicle formatiu grau mitja produccid. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
brigada Jardineria branca agraria desenvolupament i suport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.
. . o Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Cicle formatiu grau mitja ., . . L N
Responsable de PO L. produccid. A més presenta un alt nivell de competencies en materia de
. NO branca edificaci6 iobra civil . o . . .
Brigada Paleta Construccié desenvolupament isuport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.
Cicle formatiu de grau mitja . . C .
de manteninglz - ) Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i tecniques diverses de
Técnic de .. . produccié. A més presenta un alt nivell de competéncies en materia de
5 NO electromecanic o similar, i/o . e . . .
M ante nime nt DU desenvolupament i suport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
experiéncia laboral Arr
demostrable SCU carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un graul
. d'autonomia i responsabilitat adequada allloc de treball que ocupa. Executa i
Ajudant de . . . .
Mante niment NO Graduat escolar desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
antentmen responsable del servei /o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
. .. Estudis Primaris d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Ped/Operari-ria de . . o . . - .
Jardineri NO obligatoris/certificat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
ardineria d’escolaritat responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
- Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
Tecnic/caen . . . y: X . . .
duccié NO Cicle formatiu grau mitja produccid. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
producclo branca agraria desenvolupament isuport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
agrope cuaria \
seu carrec.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grauy|
. Estudis Primaris d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Ajudant de . . . . . - .
jardineria NO obligatoris/certificat desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del

d’escolaritat

responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.




Viverista

NO

Cicle formatiu grau mitja
branca agraria

Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
produccié. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
desenvolupament isuport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.

Ajudant Vivers

NO

Estudis primaris
obligatoris/certificat
d’escolaritat

Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau
d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes iprecises del
responsable del servei /o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.

Responsable de
Brigada Técnic en
control de plagues

RESPONSABILIT
AT

Cicle formatiu de grau mitja
sobre control ambiental i
espais naturals o el Certificat
de Professionalitat Nivell 2:
Serveis per al control de

plagues

Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
produccid. A més presenta un alt nivell de competéncies en matéria de
desenvolupament isuport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
seu carrec.

Aplicador de
biocides i
fitos anitaris

TOXICITAT

Estudis primaris
obligatoris/certificat
d’escolaritat

Es un treballador amb discapacitat que posseeix els carnets de d'aplicacio de
plaguicides i biocides iamb permis de conduccio, té suficient experiéncia per instruir i
realitzar els serveis encomanats per diferents clients tenint al seu carrec 1-2
ajudants/operaris. La categoria d'aplicador requereix la conduccio de vehicles.

Operari/ria de
Control de Plagues

TOXICITAT

Estudis primaris
obligatoris/certificat
d’escolaritat

Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
d'autonomia iresponsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i

desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.

Ajudant aplicacio
biocides

TOXICITAT

Estudis primaris
obligatoris/certificat
d’escolaritat

Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un gray|
d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i

desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
responsable del servei /o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.

Responsable
departament
Lligall

DIRECCIO

Disseny i Gestio de la
produccid Grafica (Grau
superior o certificat de
professionalitat nivell 3)

Coordina, dirigeix i comanda el treball del seu departament /o unitat de treball.
Requereix competéncies en matcria de lideratge ien la presa de decisions, comprensio
de lorganitzacio i integracié del departament en el Centre Especial d'Ocupacio.

Aux.
administratiu/va &
Comercial

NO

Cicle formatiu de grau mitja
de comerg i marqueting

Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent.
Optimitza els recursos técnics i/0 materials de que disposa amb l'objectiu de d'oferir una
bona qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
precises del responsable del serveii/o departament. Ho fa amb correccid, autonomia i

responsabilitat.




Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i

AJGuf:;il t :?;:s 4 NO Estudis Primaris obligatoris | desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes iprecises del
q responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau
e d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
Operari/ria Arts Estudis Primaris obli . d 1 I d les i . . ses del
Grafiques 4 NO studis Primaris obligatoris esenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises de
responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funcié de les necessitats de suport del treballador.
R - Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements
d esp:tnsa et L1 DIRECCIO/ITINE|Llicenciat /o graduatf mecanics simples. No requereix de formacio6 especifica o bé requereix coneixe ments
cpartamen : RANCIA universitari en psicologia elementals sota un alt grau de supervisid. Requereix un grau de responsabilitat i
Unitat de Suport .
autonomia a
Coordlsnadm:/ra de] Desenvolupa tasques productives complexes aplicant materials i técniques diverses de
y erver RESPONSABILIT| Graduat escolar o certificat produccid. A més presenta un alt nivell de competencies en materia de
d’Info rmacié i 4 s N . . SO . . .
AT d’estudis primaris desenvolupament isuport a l'activitat professional de les persones amb discapacitat al
Control d’Accessos 5
seu carrec.
a les platges
Inf dor/ Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau
léorrtnal (:]r ra d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
,0 ntroracor 4 PENOSITAT Estudis Primaris obligatoris | desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes i precises del
d'accessos i .. .
aparcaments responsable del servei i/o del personal de suport del departament. El nivell de
P supervisié requerit estara en funcio de les necessitats de suport del treballador.
Desenvolupa funcions propies dels diferents oficis i departaments del CEO amb un grau|
. . d'autonomia i responsabilitat adequada al lloc de treball que ocupa. Executa i
. 0 U
WINL LTI BIOSQ LY T Operan/.r ia de 4 NO Certllflcat .desc.olarl.tat ° desenvolupa les tasques encomanades segons les instruccions concretes iprecises del
I SERVEIS Mante nime nt d'estudis primaris ble del o del 1d deld I nivell d
GENERALS responsable del servei /o del personal de suport del departament. El nivell de
supervisio requerit estara en funci6 de les necessitats de suport del treballador.
Recepcionista/ Certificat de professionalitat Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements
Telefonista 4 NO nivell 1 d'operacions auxiliars| mecanics simples. No requereix de formacio especifica o bé requereix coneixe ments
Operari/a de de serveis administratius i elementals sota un alt grau de supervisid. Requereix un grau de responsabilitat i
miss atgeria generals. autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Realitza tasques precises i concretes de forma manual o amb ajuda de d'elements
Operari/ria de Certificat d'escolaritat o mecanics simples. No requereix de formacié especifica o bé requereix coneixe ments
. 4 NO \ L L . .
Neteja d'estudis primaris elementals sota un alt grau de supervisio. Requereix un grau de responsabilitat i
autonomia adequat al lloc de treball que s'ocupi.
Clc’le fo'rn'latm de grau yr’utja Desenvolupa la seva activitat professional dins l'area i/o departament corresponent.
d’administracio i gestié o . N . . e . . .
- o . . Optimitza els recursos técnics i/o materials de que dis posa amb 'objectiu de d'oferir una
Auxiliar certificat de professionalitat de . . . . . . .
.. . 3 NO . . o bona qualitat en el servei. Exerceix les funcions encomanades seguint les instruccions
Administratiu/va nivell 1: Operacions auxiliars

de serveis administratius i

generals.

precises del responsable del serveii/o departament. Ho fa amb correccid, autonomia i
responsabilitat.




Categoria . . . T . , . .
Per les places reservades a persones amb discapacitat, quan es cregui necessari, I'equip técnic participant en el procés de seleccio podra

rzsr:glz(:aa?nb demanar un informe que acrediti la compatibilitat funcional de la discapacitat amb les funcions propies del lloc de feina /o informes de
giscapacitat - ivaloraci6 ocupacional expedits per 'administracié pUblica responsable (INSS, Centre Base)

Cat;: fg;isrgms Les categories en aquest color incloses en el CEO no han de formar part de 'Ecoverd.




