G CONSELLERIA
O EDUCACIO,UNIVERSITAT
T |RECERCA

ECCIO GENERAL
 PERSOMNAL DOCENT

AUTOVALORACION DE MERITOS

1. Trayectoria profesional (maximo, 3 puntos)

1.1. Experiencia docente: por cada afio de experiencia docente que supere los seis exigidos
como requisito: 0,5 puntos.

(Indique Unicamente la antigiedad que no figure en el Portal del personal)

DESTINOS FECHAS TIEMPO PUNTUACION
que ocupa o ha ocupado POSESION CESE DESERVICIO | | Espacioa rellenar | Espacio a rellenar por
Centro Localidad | Dia | Mes| Afio| Dia| Mes| Aiio Afios Meses por el aspirante la Comisién de
Seleccidn
TOTAL Total afos: Total:
1.2. Condicién de catedratico (2 puntos)
PUNTUACION
Documento Fecha Espacio a rellenar por el Espacio a rellenar por la
aspirante Comisién de Seleccidn
Total: Total:

1.3. Por cada afio de servicio en puestos de trabajo de la Administraciéon educativa de
nivel 26 o superior: 0,5 puntos.

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
que ocupa o ha ocupado POSESION CESE Curso académico Espacio a Espacio a rellenar por
Centro Localidad Dia Mes Ao Dia Mes Ao rellenqr porel la COMISI.O,H de
aspirante Seleccion
TOTAL
COMPUTO (0,5puntos por afio) Total: Total:

Total apartado 1

2. Experiencia laboral como inspector en comision de servicios (maximo, 3 puntos)

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de trabajo de inspector ocupados en comision de servicios y
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obtenidos por convocatoria publica: 0,75 puntos.

DESTINOS FECHAS : PUNTUA CION
que ocupa o ha ocupado POSESION CESE Curso Espacio a rellenar |Espacio a rellenar por la
; i por el aspirante| Comisidn de Seleccidn
Centro Localidad Dia Mes Afio Dia Mes Afio académico
TOTAL Total: Total:
COMPUTO (0,75 puntos por afio)

Total apartado 2..........cceiieeeiiincrireneerennereesnenresnesssanesssnssesssssses

3. Experiencia laboral en un cargo directivo (maximo, 3 puntos)

3.1. Por cada afio como director de un centro docente publico, de un centro de profesores
y recursos o de un campo de aprendizaje, con evaluacion positiva, si se ha hecho: 0,75

puntos.
DESTINOS FECHAS PUNTUACION
que ocupd o han ocupado POSESION CESE Curso académico Espacio a Espacio a rellenar
Centro Localidad Dia Mes Ao Dl Mes Ao rf;//enqr por porla Comis}io’n de
el aspirante Seleccidn
TOTAL
COMPUTO (0,75 puntos por afio) Total: Total:

3.2. Por cada afio como jefe de estudios o secretario o ocupando un cargo equivalente en un
centro docente publico: 0,5 puntos.

DESTINOS FECHAS PUNTUACION
que ocupa o han ocupado POSESION CESE Caurso académico Espacio a Espacio a rellenar
i rellenar por or la Comisidn de
conre Loaldad Dia Mes Ao bia Mes Ao el aspimZte ’ Seleccidn
TOTAL
COMPUTO (0,5 puntos por afio) Total: Total:

3.3. Por cada afio de servicio como coordinador de ciclo de EI o de EP, jefe de departamento
o asesor de formacién permanente: 0,1 puntos.
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DESTINOS ___FECHAS PUNTUACION
aue ocuba o ha geuhado i POSESION CESE Curso académico Espacio a Espacio a rellenar por
Centro Localidad Dia Mes Ado Dia Mes Ao rellenar por el la Comisién de
aspirante Seleccidn
TOTAL
COMPUTO(0,1 puntos por afio)
Total: Total:

Total apartado 3.........ccciiiiiiiiiiiiiineinetec e

4. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (maximo, 2 puntos)

4.1. Titulaciones (maximo, 0,7 puntos)

4.1.1. Por cada titulo de doctor. 0,3
4.1.2. Por cada titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente 0,3
diferente del que se alega por acceder al puesto de trabajo solicitado.

4.1.3. Por otras titulaciones universitarias. 0,1

COMPUTO

Total: | Total:

4.2. Preparacion especifica para ejercer la funcién inspectora (maximo, 0,5 puntos)

4.2.1. Por cada 10 horas de imparticiéon de actividades de
formacién, convocadas u homologadas por la Administracion

educativa, relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo solicitado.

0,2

4.2.2. Por cada 10 horas como asistente o coordinador de
actividades de formacién, convocadas u homologadas por la
Administracion educativa, relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo solicitado.

0,1

COMPUTO

4.3. Conocimiento de idiomas (maximo, 0,3 puntos)

Total:

Total:

4.3.1. Por cada certificado oficial de una escuela oficial de
idiomas.

0,1

COMPUTO
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4.4, Formacién permanente (maximo, 0,5 puntos)

4.4.1. Por cada 10 horas de imparticién de actividades de formacién 0,1
convocadas u homologadas por la Administracién educativa, relacionadas con
la organizacién escolar, la didéctica o las TIC.

4.4.2. Por cada 10 horas como asistente o coordinador de actividades de 0,05
formacién, convocadas u homologadas por la Administracién educativa,

relacionadas con la organizacién escolar, la didéctica o las TIC

4.4.3. Por publicaciones de caracter cientifico o técnico relacionadas con las

Maximo

Total: Total:
funciones del puesto de trabajo solicitado, la organizacién escolar, la didéctica 0,35
olas TIC.
Total apartado 4.........cciieiiiieinieiineiictrece e
Espacio a rellenar por la Comision de Seleccion
Observaciones:
, d de 2020
La presidenta / El presidente
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