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ANNEX |

BASES REGULADORES ’ESPECiFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS
OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA PER PROVEIR UNA PLACA DE PERSONAL
FUNCIONARI ADMINISTRATIU DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT D’ARTA

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular el procediment per cobrir, com a personal
funcionari de carrera, un lloc de treball d’administratiu 0 administrativa d’administracié
general vacant en la plantilla municipal d’aquest Ajuntament. Aquesta vacant s’ha de
cobrir per torn restringit de promocio interna entre el personal funcionari de carrera de
I’Ajuntament d’Arta corresponent a I'escala d’administracié general, subescala auxiliar
administrativa, subgrup de titulacié C2.

Les caracteristiques del lloc de treball sén les segients:

- Escala: administracio general, subescala administrativa.

- Grup C, subgrup C1.

- Llocs a cobrir: un, pel torn restringit de promocié interna.

- Titulacid minima exigida: batxiller superior, formacio professional de segon grau o
equivalent.

- Procediment selectiu: concurs oposicio.

2. Requisits de les persones aspirants

Per participar en la convocatoria i ser admeses per realitzar les proves selectives, les
persones interessades han d’acomplir i posseir, en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segtients:

a) Pertanyer a la plantilla de personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament d’Arta,
ocupant una plagca de personal auxiliar administratiu de l'escala d’administracio
general, grup C2, amb una antiguitat minima en el cos o escala de 2 anys.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o reunir els requisits exigits en I'article 57, relatiu a
'accés a l'ocupacié publica dels nacionals d’altres estats, del Reial decret legislatiu
5/2015.

c) No excedir 'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessid, o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds, del titol de batxiller, formacié professional de segon
grau, tenir aprovada la prova d’accés a majors de 25 anys o equivalent. No obstant
aixo, en virtut del que estableix la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de reforma de la funcié publica, també pot presentar-se el personal funcionari
de carrera auxiliar administratiu de I'escala d’administracié general que tengui una
antiguitat minima en el subgrup C2 de 10 anys. En el cas de titulacions expedides a
I'estranger, cal aportar la documentacié corresponent que n’acrediti 'homologacio
oficial.

e) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions i les tasques
corresponents.
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f) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents.

g) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se inhabilitat per exercir funcions publiques.

h) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell C1, mitjangant
I'aportacio del certificat o document lliurat per 'TEBAP o la Direccié General de Politica
Linguistica del Govern de les llles Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per I'’Administracié d’acord amb la normativa vigent. Aixi
mateix, amb caracter previ a l'inici del procés selectiu, les persones aspirants que no
hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de nivell C1 de
llengua catalana han de realitzar una prova de nivell, que s’ha de qualificar com a
“apta” o “no apta”. La qualificaciéo de “no apta” o la no compareixenga de la persona
aspirant suposen I'exclusié del procés selectiu. Els resultats obtinguts Unicament sén
valids en 'ambit d’aquesta convocatoria i no generen cap dret respecte a procediments
futurs. Per realitzar i avaluar les proves de llengua catalana, s’ha de comptar amb els
serveis de personal técnic assessor, que ha de dur a terme les proves necessaries per
determinar l'aptitud o no aptitud de les persones candidates. Els criteris de correccio
de la prova esmentada s’han d’ajustar als criteris vigents per als distints nivells de
'EBAP o els declarats equivalents per l'autoritat en matéria de politica linguistica.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les sollicituds per participar en el procés selectiu s’han de presentar dins el
termini de 20 dies naturals comptadors des de 'endema de la publicacié de 'anunci de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), segons el model normalitzat
disponible a la pagina web de I'Ajuntament, i s’han de dirigir a la Batlia de la
corporacio.

Les sol-licituds es poden presentar en el Registre General d’Entrada de I'Ajuntament
d’Arta o, també, per qualsevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que les sollicituds es presentin en la forma prevista en l'article 16 esmentat,
les persones interessades ho han de comunicar per fax al nium. 971835037 abans de
la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, amb la justificacié6 de la
tramesa, en la qual consti la data de remissié de la sol-licitud del dia en qué es
presenta.

3.2. Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han
de manifestar, en les seves sol-licituds, que reuneixen tots els requisits exigits a la
base segona d'aquesta convocatoria per ocupar el lloc i hi han d’adjuntar la
documentacio seguent:

a) Fotocopia confrontada del certificat de nivell de coneixements de llengua catalana
exigit en aquesta convocatoria.

b) Aquells documents, originals o fotocopies confrontades, que acreditin els mérits dels
quals siguin titulars per tal que el tribunal els valori en la fase de concurs. La data limit
per al-legar i acreditar o justificar els merits al-legats és la de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per participar en la convocatoria. En cap cas, no s’han de
valorar els meérits al-legats que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacio del
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termini de presentacié de sol-licituds. Si aquesta documentaci6 ja fos a I'Ajuntament
(article 13 de la Llei 39/2015), s’ha de declarar en la sol-licitud i s’ha d’aportar prou
informacid per poder-la localitzar. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera ha d’anar acompanyada de la traducci6 jurada corresponent en llengua
catalana o castellana.

3.3. Les persones aspirants amb minusvalidesa han de presentar la certificacio
corresponent que acrediti aquesta circumstancia, juntament amb un informe que
certifiqui la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques corresponents a la
placa que es convoca, i han de sol-licitar les possibles adaptacions de temps i mitjans
per realitzar els exercicis.

3.4. Les persones aspirants son responsables de la veracitat dels documents que
presentin. En el cas d’haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades
o a l'efecte que sigui procedent, la Batlia, per si mateixa o a proposta del tribunal
qualificador, pot sol-licitar que les persones interessades aportin els documents
originals per confrontar-los i per comprovar que no s’incorr en inexactitud o falsedat a
I’hora de formular la sol-licitud corresponent.

3.5. A I'efecte de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, la presentacid de la sol-licitud implica el consentiment de la
persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu.

4. Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia ha de dictar una
resolucid, en el termini maxim de deu (10) dies habils, per aprovar la llista provisional
de persones admeses i excloses, juntament amb la designacié del tribunal qualificador
i, si escau, la data, el lloc i 'hora de realitzacid6 de la prova de llengua catalana.
Aquesta resolucié s’ha de publicar en el tauler d’'anuncis i en la pagina web municipals.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de cinc (5) dies habils perqué les persones
interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i, si escau, esmenar
els errors. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n’hi ha, s’han d’acceptar o
rebutjar en la resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses,
la qual s’ha de publicar, com la resta d’anuncis successius d’aquest procediment
selectiu, en el tauler d’anuncis i en la pagina web municipals. En cas de no produir-se
reclamacions a la llista provisional, aquesta s’ha d’entendre elevada a definitiva.

5. Tribunal qualificador

Els drgans de seleccido han de ser col-legiats, la seva composicié s’ha d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i, aixi mateix, s’ha de
tendir a la paritat entre dones i homes. La pertinenga als organs de seleccioé ha de ser
sempre a titol individual i aquesta no es pot ostentar en representacié o per compte de
ningu altre.

El tribunal qualificador ha d’estar constituit per un nombre imparell de membres, no
inferior a tres, i s’ha de designar el mateix nombre de suplents. Ha de comptar amb un
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president o presidenta i amb un secretari o secretaria. La composicié del tribunal ha de
ser predominantment técnica i els seus membres han d’estar en possessio de titulacio
0 especialitat igual o superior a les exigides per accedir a la plaga convocada.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni sense el president o presidenta, ni
sense el secretari o secretaria, i les seves decisions s’han de prendre per majoria.

La Batlia ha de nomenar els membres del tribunal i els suplents, la qual cosa s’ha de
publicar juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

Els membres del tribunal s’han d’abstenir de formar-ne part quan concorrin les
circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacié d’aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria,
notificant-ho a l'autoritat competent. Aixi mateix, les persones aspirants els poden
recusar, pels mateixos motius, en el cas de no abstenir-se.

D’altra banda, el tribunal pot disposar de personal assessor especialista per a totes o
algunes de les proves. Aquests assessors 0 assessores s’han de limitar a exercir les
seves especialitats técniques, en base a les quals han de col-laborar amb el tribunal, i
han de tenir veu perd no vot.

El tribunal d’aquesta convocatoria és de segona categoria.
6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

6.1. El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, el qual s’ha d’iniciar amb la
fase d'oposicio i ha de continuar amb la fase de concurs. La puntuacioé obtinguda en la
fase de concurs s’ha d’aplicar, unicament, a les persones candidates que superin la
fase d’oposicio.

La incompareixenga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determina,
automaticament, la pérdua del seu dret a participar en la prova o fase seguent i
I'exclusié del procediment selectiu.

El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase
d’oposicio siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants.

La qualificacié definitiva de les persones aspirants ha d’estar determinada per la suma
de punts obtinguda en la fase d'oposicidé i en la de concurs, amb una puntuacio
maxima de 65 punts.

6.2. Fase d’oposicio (puntuacié maxima: 40 punts)

Les persones aspirants s’han de convocar en crida unica i han d’acudir a les proves
amb el DNI, el passaport o el carnet de conduir.

La fase d’oposicié té una puntuacié maxima de 40 punts i consta de les proves, de
caracter obligatori i eliminatori, que es detallen a continuacio.
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6.2.1. Primer exercici: coneixements teorics

Aquesta és una prova de coneixements tipus test i és de caracter obligatori i
eliminatori. Consisteix a respondre per escrit un qlestionari de 50 preguntes, proposat
pel tribunal qualificador sobre els temes que figuren en 'annex, amb quatre respostes
alternatives, només una de les quals ha de ser la correcta. La valoracié d’aquesta
prova ha de ser de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per superar-la.
La durada maxima de la prova ha de ser d’'una (1) hora.

Les preguntes no resoltes no s’han de valorar, i les preguntes amb resposta erronia o
amb més d'una resposta s’han de penalitzar amb un quart del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de I'exercici, s’ha d’aplicar la formula
seguent:

{A- (E / 4)} x 20
Q=

P

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes correctes
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I'exercici

6.2.2. Segon exercici: coneixements practics

També de caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova consisteix a resoldre, en el
temps maxim que estableixi el tribunal, un exercici practic relacionat amb les tasques a
realitzar en aquesta plaga. S’ha de triar un dels dos sup0osits practics relacionats amb
el programa de temes establert que proposi el tribunal amb la finalitat d’apreciar i
valorar la capacitat de les persones aspirants per a lI'analisi ldgica, la capacitat de
raciocini, la sistematica i la claredat d’idees en els plantejaments, la formulacié de
conclusions i, si s’escau, la interpretacié correcta de la normativa aplicable al cas
plantejat. En aquest exercici es pot fer us dels textos de normativa legal que es
considerin convenients i que cadascu aporti (no s’ha de permetre I'is d’aparells
electronics per consultar normativa, com ara tauletes, llibres electronics, etc.,
susceptibles de funcionar amb connexié en linia, independentment de si tenen
activada o no aquesta funcid). El tribunal pot retirar els textos a les persones aspirants
quan consideri que no acompleixen les caracteristiques dels textos de normativa legal.

Aquest exercici s’ha de qualificara amb un maxim de 20 punts. Per tant, s’ha
d’entendre que superen la prova les persones que obtinguin un minim de 10 punts.

6.3. Fase de concurs

Aquesta fase unicament s’ha d’aplicar a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicid. La puntuacid maxima que es pot assolir en la fase de concurs és de 25
punts. Per valorar els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants, el tribunal
s’ha de regir pels barems que es detallen a continuacio.
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6.3.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 13 punts)
En aquest apartat s’ha de valorar el seguent:

- Per serveis prestats a I'’Administracio local en qualitat de personal funcionari de
carrera o interi o personal laboral, en la categoria d’auxiliar administratiu o superior,
s’ha de valorar a ra6 d’'1 punt per any de serveis prestats, amb un maxim de 13 punts.
Les fraccions d’any s’han de computar prorratejant la puntuacié anual pels mesos
complets.

- Per serveis prestats en la resta d’administracions publiques, en qualitat de personal
funcionari de carrera o interi o com a personal laboral, en la categoria d’auxiliar
administratiu o superior (s’han de considerar administracions publiques, a aquest
efecte, les definides en l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public), s’ha de valorar a ra¢ de 0,75 punts per any de serveis prestats, amb
un maxim de 13 punts. Les fraccions d’any s’han de computar prorratejant la puntuacio
anual pels mesos complets.

En tot cas, s’ha d’aportar un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social. També s’ha de presentar un certificat per acreditar els serveis
prestats lliurat per I'organisme competent, en el qual han de constar I'experiéncia
professional (certificacid6 de serveis prestats, o certificat equivalent expedit per
I’Administracié publica o empresa corresponent), una copia del contracte de treball o
qualsevol altre mitja admissible en dret, en qué consti la plaga i el lloc de treball
exercits o la categoria professional, el periode de prestacié dels serveis i la vinculacio
amb ’Administracio (personal funcionari de carrera o interi o personal laboral).

6.3.2. Titulacions académiques oficials o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports, relacionades directament amb les funcions de la placa
(puntuacié maxima: 5 punts)

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior
necessaris per obtenir-lo, excepte en els suposits dels titols de doctor, master
universitari, expert universitari o cursos de postgrau, en qué si es pot valorar la
llicenciatura o equivalent, sempre que aquestes titulacions siguin objecte de valoracio:

- Titol de cicle formatiu de grau superior (0 equivalent): 2 punts.

- Diplomatura universitaria o estudis universitaris de primer cicle: 3 punts.
- Llicenciatura o estudis universitaris de grau: 4 punts.

- Doctorat universitari: 2 punts.

- Master o expert universitari, estudis de postgrau (o equivalents): 1 punt.

En tot cas, l'acreditacid s’ha de fer mitjangant la presentacio de la titulacié o del
certificat acreditatiu expedit per una institucié publica, oficial o homologada, en original
o fotocopia.

6.3.3. Formacié i perfeccionament (puntuacié maxima: 5 punts)
- S’ha de valorar la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la

plaga convocada: cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits
i/o reconeguts per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear
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d’Administracié Publica (EBAP), 'Administracié de I'Estat, I'autondmica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles técniques o els homologats per
qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacio
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio de les llles Balears (SOIB), i
per altres entitats o organismes locals, autonOmics o estatals amb competéncia en
matéria de formacié ocupacional.

- Els cursos s’han de valorar sempre que estiguin relacionats directament amb les
tasques propies de la placa a la qual s'opta. En tot cas, s’han de valorar: cursos de
larea juridica i administrativa, procediment administratiu general o especial
(sancionador, tributari, etc.), contractacié publica, responsabilitat patrimonial, cursos de
I'area de seguretat i salut laboral, area d’igualtat entre homes i dones i prevencio de la
violéncia de génere, area de proteccid de dades de caracter personal, area de qualitat.
Dels cursos de l'area d'informatica vinculats a les funcions d’administracié general,
s’ha de valorar el titol més recent i de nivell superior de cada tematica: processador de
textos, full de calcul, bases de dades, correu electronic, navegacio per internet i altres
cursos d’informatica que es puguin vincular a les funcions corresponents a
'administracio general.

- Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Els crédits
d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, I'assisténcia i 'aprofitament no sén
acumulatius.

- Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga s’han de computar amb
0,02 punts per cada hora d’aprofitament i amb 0,01 punts per cada hora d’assisténcia.
Cada unitat formativa pot ser valorada amb un maxim de 0,5 punts.

- Els cursos s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de la titulacio o el certificat
acreditatiu expedit per una institucié publica, oficial o homologada, en original o copia
compulsada en un dels idiomes oficials.

6.3.4. Coneixements de la llengua catalana superiors a I'exigit (puntuacié maxima: 2
punts)

S’han de valorar els certificats o les titulacions expedits o homologats per 'EBAP, per
la Direccié General de Politica Linguistica o per 'Escola Oficial d’ldiomes, i també els
reconeguts d’acord amb la normativa autonomica. El nivell LA es pot acumular al C2 i
la puntuacio és la seguent:

- Certificat de coneixements de nivell superior (C2): 1,5 punts
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,50 punts.

Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangcant la presentacié de la titulacié o el
certificat acreditatiu expedit per una institucioé publica, oficial o homologada, en original
0 cOpia compulsada.

7. Relacié de persones aprovades, presentacié de documents i proposta de
nomenament

Una vegada finalitzades i valorades les proves selectives i la fase de concurs, el
tribunal qualificador ha d’exposar, en el tauler d’anuncis de la corporacid, la relacié
provisional d’aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories, juntament amb
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la puntuacié aconseguida en la fase de concurs, per ordre de puntuacié obtinguda i el
document nacional d’identitat com a identificacio.

Totes les persones aspirants ha de disposar d’'un termini de tres (3) dies habils,
comptadors des de l'exposicid dels resultats, per efectuar les reclamacions que
considerin oportunes o sol-licitar la revisié de la seva valoracié davant el tribunal.

El tribunal tendra un termini de set (7) dies per resoldre les reclamacions. Tot seguit,
ha de fer publica la llista definitiva d’aspirants, per ordre de puntuacié obtinguda, i ha
d’elevar a la Batlia la proposta de nomenament com a administratiu o0 administrativa a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio.

En cas d’empat entre dues o més persones aspirants, aquest s’ha de resoldre a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié i, en cas de
mantenir-se I'empat entre dos o més aspirants, aquest s’ha de resoldre a favor de
'aspirant que acrediti una major puntuacio en I'experiéncia professional de la fase de
concurs.

Un cop publicats els resultats definitius, la persona aspirant proposada per ser
nomenada funcionaria ha de disposar de cinc dies naturals, comptadors a partir de la
publicaci6 esmentada, per presentar en el Registre General de I'Ajuntament la
documentacio seguent:

a) Titol académic exigit.

b) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impossibiliti el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball convocat.

c) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat
en el sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984, i de no percebre pensié de
jubilacio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié assenyalada dins el
termini indicat, llevat dels casos de forga major, totes les seves actuacions han de
quedar anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut
en el suposit de falsedat en les sol-licituds presentades.

Com que es tracta d’'un procés selectiu pel torn restringit de promocié interna, la
persona aspirant proposada esta exempta de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir el seu nomenament anterior.

8. Nomenament, eleccio de destinacio i presa de possessio

Finalitzat el procediment selectiu, el tribunal qualificador ha d’elevar a la Batlia la
proposta de nomenament a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié. Una vegada rebuda la proposta corresponent, la Batlia ha de nomenar
'aspirant que es proposi com a personal funcionari de carrera de lescala
d’administracié general, subescala administrativa i subgrup de titulacié C1. Un cop que
la persona hagi estat nomenada, aquesta ha de prendre possessio del lloc de treball
en el termini de 10 dies habils seguents al de la notificacié del seu nomenament. Si la
persona nomenada no prengués possessié del lloc de treball esmentat en el termini
indicat sense causa justificada, ha de quedar en situacié de cessant.
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9. Publicitat de la convocatoria

L’anunci de convocatoria d’aquest procediment selectiu s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE). Aixi mateix, aquestes bases s’han de publicar, integrament, en
el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB), en el tauler d’edictes de I'Ajuntament
d’Arta i a la pagina web de la corporaci6. Després de la publicacié de la convocatoria i
d’'aquestes bases en el BOIB, els anuncis successius relatius al procediment selectiu
s’han de fer en el tauler d’edictes i a la pagina web de I'’Ajuntament d’Arta.

10. Incidéncies, normativa i recursos

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccié en tot alld que no es
preveu en aquestes bases.

En tot alld que no esta previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa basica
estatal; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica;
la Llei reguladora de les bases de regim local; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, aixi com alld
que disposen els articles 167 i 169 del text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de regim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims a qué ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris de
I’Administracié local i la resta de normativa que sigui d’aplicacio; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public; i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les llles Balears.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que es derivin d’'aquesta i de les
actuacions del tribunal, poden ser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

11. Adscripcions provisionals en un grup superior

El fet d’haver aprovat aquest procés selectiu sense aconseguir plaga pot ser objecte
de valoracié a 'efecte de cobrir de manera temporal, mitjangant I'adscripcié provisional
en un grup superior, llocs de treball d’administratiu o administrativa d’administracio
general (per raons temporals, com a substitucions per baixes, abséncies, etc.). En
qualsevol cas, una vegada finalitzada I'adscripcié temporal per raons del servei, el
personal funcionari auxiliar administratiu que hagi estat adscrit provisionalment en un
grup superior, ha de tornar a ocupar el lloc que ocupava amb anterioritat a I'adscripcio
provisional esmentada.
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ANNEX 11
ANNEX. TEMARI
En virtut del que disposa l'article 70.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la comunitat autbnoma de les llles Balears, que permet poder establir
exempcions de proves o reduccié de temaris quan corresponen a coneixements ja
acreditats per accedir al cos, I'escala o I'especialitat de procedéncia, el temari és el
que s’allista a continuacié.
Part general

Tema 1. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccid i finalitzacié.

Tema 2. El silenci administratiu. La tramitacid simplificada del procediment
administratiu.

Tema 3. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid, notificacio i
publicacio.

Tema 5. Eficacia dels actes administratius. Validesa dels actes administratius. Revisio
dels actes administratius. Revisié d’ofici.

Tema 6. Els recursos administratius: principis generals. El recurs d’algada. El recurs
potestatiu de reposici6. El recurs extraordinari de revisid. El recurs
economicoadministratiu.

Part especifica

Tema 7. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio.
Infraccions.

Tema 8. El personal al servei de les entitats locals: personal funcionari, personal
laboral, personal eventual i personal directiu professional.

Tema 9. Régim juridic del personal de les entitats locals: drets i deures. Régim
disciplinari. Situacions administratives. Incompatibilitats.

Tema 10. La contractacié administrativa a I'esfera local. Classes de contractes.

Tema 11. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords.
Actes i certificacions d’acords. Les resolucions de la Presidéncia de la corporacio.

Tema 12. La legislacié sobre régim del sol i ordenacié urbana. La legislacié basica
estatal.
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Tema 13. La legislacié sectorial aplicable a I'ambit local. Seguretat publica. Consum.
Urbanisme. Espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 14. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracié i documents de
qué consten. Procés d’aprovacié del pressupost local. Principis generals d’execucio
del pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els
suplements de crédit, les transferéncies de crédit i altres figures. Liquidacio del
pressupost.

Tema 15. La despesa publica local: concepte i réegim legal. Execucio de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.

Tema 16. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL): ambit d’aplicacié. Recursos de
les hisendes locals: enumeracié. Ingressos de dret privat. Tributs. Participacio en els
tributs de I'Estat i de les comunitats autdnomes. Subvencions. Preus publics.

Tema 17. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP):
disposicions generals, principis d’actuacio i funcionament del sector public. Principis de
la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (LRBRL): tipificacio de
les infraccions i sancions per les entitats locals en determinades matéries.

Tema 18. L’Administracié electronica: I'accés electronic de la ciutadania als serveis
publics. Seu electronica. Identificacié i autentificacié. Registres, comunicacions i
notificacions electroniques. La gesti6 electronica dels procediments.

Tema 19. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern: objecte. Transparéncia de l'activitat publica: ambit subjectiu
d’'aplicacié. Publicitat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Regulacions
especials del dret d’accés a la informacié publica (disposicié addicional primera).

Tema 20. Marc normatiu de la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis
de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Persona responsable i
encarregada del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.



