
ANNEX I  MÈRITS  
 

 
Barem de mèrits de la fase de concurs de les proves selectives del procés especial per a cobrir les 
places corresponents a l’escala d’Administració especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup 
C1 de la categoria de policia local 
 

La puntuació màxima de la valoració dels mèrits és de 40 punts. 
 

1. Valoració del curs bàsic de capacitació 
Només s’han de valorar els cursos expedits o homologats per l’EBAP que estiguin en vigor. La 
puntuació màxima d’aquest apartat és de 7 punts. 
 

La valoració del Curs bàsic de capacitació es valorarà multiplicant la nota obtinguda per un coeficient 
de 0,7. 
 

2. Valoració dels serveis prestats ( 60 % de 40 punts) 
La puntuació màxima d’aquest apartat és de 24 punts, d’acord amb els criteris següents: 
 

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com policia local, policia local auxiliar, interí 
o turístic del municipi de Montuïri: 0,90 punts per mes, fins a un màxim de 24 punts. 
 
b)  Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com policia local, policia local auxiliar, 
interí o turístic a altres ajuntaments de les illes Balears: 0,45 punts per mes, fins a un màxim de 12 
punts. 
 
La data de referència per a la valoració dels serveis prestats serà la de la finalització del termini per 
presentar la sol·licitud de participació en el procés selectiu, i s’hauran d’acreditar mitjançant un 
certificat expedit pels ajuntaments. 
 

3. Valoració estudis acadèmics oficials 
 

Únicament es valoren els estudis acadèmics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas 
de presentació de títols d’estudis fets a l’estranger, se n'ha d’acreditar l’homologació concedida pel 
Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 
 

Només es valorarà la possessió dels títols de nivell superior a l’exigit per a l’accés a la categoria a la 
qual s’accedeix o a partir d’una segona titulació acadèmica oficial del mateix nivell a la que s’exigeix. 
La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valori el del nivell inferior necessari per obtenir-
lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, excepte els títols de postgrau 
(màster i doctor), que s’han d’acumular. 
 

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 3 punts, d’acord amb els criteris següents: 
a) Per cada titulació acadèmica de tècnic de formació professional de grau superior, ensenyaments 
professionals d’arts plàstiques i disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau 
superior, com també tots els títols que hagin estat declarats equivalents: 0,07 punts, fins a un màxim 
de 0,21 punts. 
b) Per cada titulació acadèmica de diplomatura universitària, arquitectura tècnica, enginyeria tècnica 
o titulació declarada equivalent: 0,14 punts, fins a un màxim de 0,42 punts. 
c) Per cada titulació acadèmica de grau universitari o grau de l’ensenyament artístic superior: 0,21 
punts, fins a un màxim de 0,63 punts. 



d) Per cada llicenciatura universitària, arquitectura, enginyeria o titulació universitària equivalent: 
0,29 punts, fins a un màxim de 0,87 punts. 
e) Per cada màster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,04 punts per cada 30 crèdits 
ECTS, fins a un màxim de 0,24 punts. Els estudis de grau amb càrrega lectiva de 300 crèdits ECTS, 
a més d’obtenir els punts de l’apartat c, obtindran 0,07 punts, d’acord amb l’article 12.10 del Reial 
decret 1393/2007, de 29 d’octubre. 
f) Per a cada títol de doctor: 0,21 punts, fins a un màxim de 0,63 punts. 
 

4. Coneixements de llengües 
 

a) Coneixements orals i escrits de llengua catalana 
Es valoren els certificats expedits per l’EBAP, els expedits o homologats per la conselleria competent 
en matèria de política lingüística, i els que es declarin equivalents o siguin reconeguts d’acord amb 
la normativa autonòmica amb una puntuació màxima de 1,5 punts: 
a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1 punts 
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 1,2 punts 
c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,3 punts 
 

S’ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge 
administratiu, en què la puntuació s’ha d’acumular a la de l’altre certificat que s’aporti. En tot cas, 
només s’han de valorar els certificats de nivell superior a l’exigit com a requisit d’ocupació de la 
plaça a què s’accedeix. 
 

 En cas que es presentin dubtes sobre la puntuació que s’ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva 
validesa, es pot sol·licitar un informe a la Direcció General de Política Lingüística de la Conselleria 
de Cultura, Participació i Esports. 
 

b) Coneixement d’altres llengües 
 

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres 
comunitats autònomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), 
les universitats, l’EBAP, altres escoles d’Administració pública i altres entitats, i que siguin 
equivalents als nivells que estableix el Marc comú europeu, amb una puntuació màxima d’1 punt 
segons els criteris que s’indiquen en la taula següent : 
 

 

Nivells del 

Marc comú 

europeu 

EOI Universitats, escoles 

d’administració pública i 

organitzacions sindicals en el 

marc dels acords de formació 

contínua, equivalents als 

nivells del Marc comú 

europeu 

Altres nivells 

EBAP 

Puntuació 

   1r curs de nivell inicial 0,10 

   2n curs de nivell inicial 0,20 

A1 0,40 0,30 1r curs de nivell 

elemental 

0,30 

A2 0,60 0,40 2n curs de nivell 

elemental 

0,40 

B1 0,80 0,60 1r curs de nivell mitjà 0,60 

B1+ 1 0,80 2n curs de nivell mitjà 0,80 



B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1 

B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20 

C1 1,60 1,40   

C2 1,80 1,60   

 

 

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior. 
 

5. Valoració dels cursos de formació 
 

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per l’EBAP, les universitats, les escoles 
universitàries i les entitats promotores de formació contínua, i també els impartits en altres centres de 
formació oficials de seguretat pública o qualsevol Administració pública, sempre que estiguin 
degudament documentats i expedits per l’entitat corresponent. 
 

a) Formació relacionada amb l’àrea professional La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2,50 
punts. 
 

S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que estiguin directament 
relacionades amb les funcions pròpies de la plaça a què s’accedeix. Concretament, només s’han de 
valorar els cursos referits a les àrees professionals de policia, seguretat, emergències i salvament, 
ciències forenses, criminologia, violència de gènere, diversitat sexual i de gènere, delictes d’odi i 
formació sanitària relacionada amb la professió de policia local. 
 

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crèdits, s’entén que cada crèdit equival a 10 hores. 
 

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crèdits, el contingut de la formació 
o que tinguin un contingut indefinit. 
 

No s’ha de valorar la formació que constitueix una part dels cursos de capacitació per accedir a 
qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formació repetida, llevat que s’hagi fet un 
canvi substancial en el contingut. 
 

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora. 
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora. 
 

En aquest apartat també es valora la impartició de cursos d’accions formatives relacionades amb les 
funcions pròpies del lloc al qual s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjançant un 
certificat en què consti el curs, les hores i les matèries que s’han impartit i els crèdits dels títols, 
màsters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caràcter de titulacions 
pròpies d’una universitat determinada. 
 

Per cada certificat d’impartició de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions pròpies 
del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora. 
 

b) Formació no relacionada amb l’àrea professional 
 

La puntuació màxima d’aquest apartat es d’1 punt. 
 

Es valoraran les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les 



funcions pròpies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interès general. En tot cas, només s’han 
de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les àrees temàtiques dels 
plans de formació general de l’EBAP, que són: 
 

- Àrea de comunicació i habilitats personals 
- Àrea economicopressupostària 
- Àrea de gestió i desenvolupament de recursos humans 
- Àrea de gestió d’organització i innovació 
- Àrea juridicoadministrativa 
- Àrea de tecnologies de la telecomunicació i la informació 
 
a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora 
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora 
 

 

 

 

 

 

 


