Anexo
Calendario Laboral afio 2.020 (orientativo y provisional)
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ABRIL MAYO
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CONVENIO
HORAS EFECTIVAS DE VACACIONES 176
TOTAL HORAS EFECTIVAS ANO (A)  1.824
HORAS EFECTIVAS CONVENIO (B) 1.736
DIFERENCIA DE HORAS (A-B) 88
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SABADO
DOMINGO

NO LABORABLES

El presente calendario es fruto de la adecuacion a la jornada anual de 1.736 horas de trabajo efectivo, y del mismo
deberan descontarse las 2 fiestas locales y 22 dias laborables de vacaciones. De dicha adecuacion resultan 11 dias no
laborables (NL) que se disfrutaran en las fechas que se acuerde en cada empresa con los representantes de los
trabajadores, entendiendo que dichos dias tengan un computo de 8 horas. En defecto de acuerdo, dichos dias no
laborables (NL) se disfrutaran en las fechas indicadas en este calendario laboral. Si un dia NL coincide con una fiesta
local, ese dia se cogera en la fecha que de mutuo acuerdo se establezca entre la empresa y el representante de los

trabajadores o en su defecto los trabajadores.



