" Departament d'Hisenda
i FunC|o Pubhca

ANNEX I
Departament d’Hisenda i Funcio Publica/ Direccio Insular de Funcio Publica/ Servei de Seleccio i Proveiment
A B C D|E| F| G| H I J K| L M N (0] P
Codi | Lloc |Destinacio NL TPICD | CEFP| Adm.| Grup| PD| RN | Jor. | Categories X}%}lgswrigquisits Catala
00238 | Capde| Palma 1{s|26|45|Cc| €3 | Al| S| N 1 | Técnic-a superior Llicenciatura en dret B2
Servei pedagogia Ll}cencw}tura en
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CODIS DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA

General:

Columna A:
Columna B:
Columna C:
Columna D:

Columna E:
Columna F:

Columna G:
Columna H:

Columnal:

Columna J:

Columna K:

Columna L:

Columna M:

Columna N:

Columna O:

Columna P:

Columna Q:

Les lletres de los columnes son per facilitar les notes que s'indiquen. A la relacié no hi figuren.
Es un codi numéric per identificar el lloc de treball
Denominacié del lloc de treball
Especifica la destinaci6 del lloc a una localitat determinada.
Reflecteix el nombre dels llocs.
Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N).
Complement de destinacio.
Complement especific. La quantitat que correspon a cada codi de CE és 1"establerta a la taula de CE del personal del Consell de Mallorca
FP = Forma de proveiment: LLD = Lliure designacio; C = Concurs; E = Eventual; L = Laboral
Adm. = Descriu si el lloc esta obert a:
C-1 = Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autonoms C-2 = Personal del Consell i d'altres administracions Locals
C-3 = Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions autonomiques. C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals,
autonomiques i de 1'Estat. HN = Habilitacié Nacional
Grup d'adscripcio (Al, A2, B, C1, C2 o AP).
PD: S = plena dedicacid; N = no plena dedicacid
RN: S =lloc restringit als ciutadans espanyols; N = lloc obert a ciutadans d'altres nacionalitats en els termes prevists a la normativa vigent.
Jornada del lloc.1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de forma
continua de dilluns a divendres.2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada per torns de dilluns a
dissabte o de dilluns a divendres, segons I'horari que correspongui a cada unitat o centre. Els llocs de treball amb aquesta jornada estan subjectes a la prestacid
de serveis amb distribucio horaria per torns i planificacio de la distribuci6 horaria. 3 = Jornada 3: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de
mitjana en comput anual subjecte a programacio en horaris especials.4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual prestada en torns de 12 h o superior, amb el maxim de 24 h en programacié anual.
Categories que poden accedir al lloc.
Titulacio requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan s'aprovin noves titulacions o es produeixin modificacions en la
normativa educativa vigent. Si hi ha més d'una titulacid s'entén, que s’ha d’acreditar una d'elles. Si entre les categories hi figura la de Técnic -a superior i/o Técnic
-a de grau mitja, latitulacio o les titulacions que es recullin s’entenen referides a les esmentades categories. Els altres requisits son de caracter acumulatiu.
Nivell de catala: Codis: A2 = basic; B2 = intermedi; C1 = de suficiéncia; C2 = superior; E = llenguatge administratiu.
Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de treball.
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